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 لإهـــــداءا

لا ممني أف الاعماؿ الكبيرة لا تتـ إإلى مف كمؿ العرؽ جبينه.... وشققت الأياـ يديه، إلى مف ع 

 ه الله ثوب العافية والايماف.عزيز ألبسال والدي إلىبالصبر والعزيمة والإصرار 

إلى ينبوع العطؼ والحناف إلى مف أنارت لي الطريؽ بدعواتها المباركة وسهرت كثيرا لأجؿ راحتي 

 إلى والدتي أطاؿ الله عمرها.

وعمتي أـ  الصادقة إلى عمي العزيز أبو إبراهيـ ـومحبته ـبدعواته اً يوم عمي والـ يبخم المذيفإلى 

 . ماعمرهأطاؿ الله  أبراهيـ،

إلى زوجي العزيز  ،عمى طريؽ الكفاح والمؤازرعـ الرفيؽ نِ مف شاركني السراء والضراء، فكاف  إلى

 أبو أمير.

   الله حفظهما  (حور العيف وأمير)ت كبدي إلى اوفمذإلى نور عيني وشمعة حياتي 

 .خوتي الأعزاءإني، إلى إلى مف ساندني ودعمني وآزر 

لى جميع أقاربي وزملبء     وكؿ مف له عمي فضؿ ومعروؼ الدراسةوا 

 .المتواضع العمؿ هذا أهدي لهـ جميعاً 
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 شكر وتقدير

    الله تعػػالى أولًا عمػػى نعمػػه ومنّػػه وكرمػػه، ثػػـ  أشػػكر، و الحمػػد لله الػػذي بفضػػمه تػػتـ الصػػالحات

 مني عبػدالمطيؼ المػو والػدكتور  الػدكتور عػدناف العتػوـالأفاضػؿ  اتذتيأتوجه بالشكر والتقدير إلػى أسػ

عمػػي  وابالرعايػػة، والعنايػػة والاهتمػػاـ، ولػػـ يبخمػػمػػدوني فأ ،قػػاـ بالإشػػراؼ عمػػى هػػذة الأطروحػػةالمػػذاف 

لػػػي التوجيػػػػه  وامقػػػػدّ   فضػػػلبء أسػػػػاتذةً  ـوجػػػػدت فػػػيه حيػػػثالسػػػػديدة،  ـ، وتوجيهػػػاتهـ، ونصػػػػحهـبػػػوقته

دير عمػى مػا كػؿ الاحتػراـ والتقػمنػي  ـفمهػ ،خػروج بهػذا العمػؿ عمػى هػذة الصػورةالوالإرشاد فػي سػبيؿ 

الأسػتاذ الػدكتور  :الأسػاتذة الأفاضػؿ أعضػاء لجنػة المناقشػة ـ بالشػكر إلػى كمػا أتقػدّ  ،مف جهد ةبذلا

الػػػدكتور و ، عبدالناصػػػر الجػػػراحالأسػػػتاذ الػػػدكتور ، و الحمػػػوري فػػػراس الأسػػػتاذ الػػػدكتورو ، رافػػػع الز ػػػوؿ

ػػؿ عمػػى تفضػػمهـ بقبػػوؿ مناقشػػة هػػذة الأطروحػػة ،محمػػد ممحػػـ تصػػحيم مػػا أعػػوج هػػا و قراءت عنػػاء وتحمُّ

 فيها.

 ولا يفوتني أف أتقدـ بالشكر الجزيؿ إلى جميع أساتذتي في قسـ عمـ النفس الإرشادي والتربوي     

، لما قدموة لي مف عمـ ومعرفة طيمة فترة دراستي في هذة اً وفي كمية التربية عموم اً خصوص

  عمى ما بذلوة. ، فمهـ مني كؿ الاحتراـ والتقديرالجامعة

 ثةالباح                                                               

 ساجدة مطلب طرٌف                                                                                 
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 الممخص
القدرة التنبؤية لكل من التغذية الراجعة وعلاقة المعمم بالطالب في التعمم . ساجدة مطمب ،طريف

: أ.د. عدنان يوسف فالمشر  ( (.8102) .جامعة اليرموكالمنظم ذاتياً والتحصيل الأكاديمي. 
 (.المومني عبدالكريم لمطيفد. عبداأ.، العتوم

القدرة التنبؤية لكؿ مف التغذية الراجعة وعلبقة المعمـ بالطالب  الكشؼ عفإلى  الدراسة هدفت      
مف  وطالبة ( طالباً 647) مف عينة الدراسةتكونت في التعمـ المنظـ ذاتياً والتحصيؿ الأكاديمي. 

 استخدـ في الدراسة مقياس .الكرؾ/رقة القصرية التربية والتعميـ لمنطالصؼ العاشر في مديطمبة 
المعمـ بالطالب مف إعداد التغذية الراجعة الذي قامت الباحثة ببنائه، ومقياس علبقة 

(، بعد التحقؽ مف مؤشرات 2010الجراح) دإعدا(، ومقياس التعمـ المنظـ ذاتياً مف 2017الأخرس)
اً طمبة كاف متوسطاللدى  تغذية الراجعةالأظهرت نتائج الدراسة أف مستوى  .الصدؽ والثبات لهما

جاء  التغذية الراجعة الإعلبميةعمى الأداة ككؿ وفي جميع أبعاد التغذية الراجعة ما عدا بُعد 
مرتفعاً. وكاف مستوى علبقة المعمـ بالطالب لدى الطمبة متوسطاً عمى الأداة ككؿ وعمى البُعد 

ي والبُعد المعرفي جاء مستواهما مرتفعاً، كذلؾ كاف أما البُعد الإنسان ،الاجتماعي والبُعد النفسي
مستوى التعمـ المنظـ ذاتياً متوسطاً عمى الأداة ككؿ وعمى جميع أبعاد التعمـ المنظـ ذاتياً ما عدا 

 بالسجلبت والمراقبة جاء مرتفعاً. بُعد الاحتفاظ
التعمـ %( مف 19.7) رساهمت في تفسي علبقة المعمـ بالطالبف أما كشفت نتائج الدراسة ك       

فسّر  أف البُعد الاجتماعيو في حيف أف التغذية الراجعة لـ تكف دالة إحصائياً، ، المنظـ ذاتياً 
علبقة  ساهمتو مف التعمـ المنظـ ذاتياً،  %(1.7)في تفسير  ساهـ فسّر والبُعد النفسي %(18.2)

البُعد المعرفي مف علبقة  ـكما ساه ،%( مف التحصيؿ الأكاديمي0.8في تفسير )المعمـ بالطالب 
 %( مف1.8) ريستف فيبُعد التغذية الراجعة الاعلبمية مف التغذية الراجعة الو  المعمـ بالطالب

 .في التحصيؿ الأكاديمي تبايفال
: التغذية الراجعة، علبقة المعمـ بالطالب، التعمـ المنظـ ذاتياً، التحصيؿ الكممات المفتاحية

 الأكاديمي.
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 الأول الفصل

 الدراسة مفيةخ

 المقدمة:

لمعممية التربوية، وحتى يتحقؽ  ساً إف الارتقاء بمستوى المتعمـ أكاديمياً وشخصياً هدفاً رئي         

ذلؾ الهدؼ يتطمب الانتباة إلى الكثير مف العوامؿ والممارسات التي مف شأنها تحقيؽ ذلؾ الهدؼ. 

العوامؿ ومف تمؾ العوامؿ ما يرتبط بالمعمـ التعميمية تؤثر بها الكثير مف  –فالعممية التعممية 

ثارة دافعية المتعمميف، واستخداـ لتحقيؽ الأهداؼ التدريسية، وا   ؛المنتقاةوممارساته كأساليب التدريس 

أساليب التغذية الراجعة، وتوثيؽ أواصر المحبة والود بينه وبيف المتعمميف، ومساعدة المتعمميف عمى 

. لذلؾ يسعى المعمـ الى توفير المناخ الصفي مكاناتهـفؽ مع قدراتهـ وا  صورة تتتنظيـ مادة التعمـ ب

بينه وبيف طمبته، ولا لتحقيؽ التفاهـ المشترؾ  ؛المناسب ليكوف بيئة إيجابية يسودها الدؼء العاطفي

لا مف خلبؿ استخداـ أساليب واستراتيجيات التغذية الراجعة التي تعزز أداء المتعمميف إيتأتى ذلؾ 

لتحقيؽ  ؛رتقاء بقدراتهـاستجاباتهـ بأسموب يشعر به المتعمميف بأف المعمـ يسعى جاهداً للبوتصوب 

 النمو الشامؿ المتكامؿ لديهـ.  

ونتيجة لمتطور التكنولوجي والمعرفي الهائؿ، لـ يعد التعمـ مجرد تمقيف معارؼ أو معمومات؛        

عارؼ والمعمومات مف خلبؿ اعتماد المتعمـ إذ أصبم الاهتماـ منصباً عمى كيفية اكتساب هذة الم

التعممية وكينونته الأساسية -عمى ذاته، وقدراته لتحقيؽ النجاح، فالمتعمـ هو محور العممية التعميمية

في كافة الأنشطة المدرسية، لذلؾ فإف كؿ عمؿ تعميمي تعممي يجب أف يكوف قائماً عمى أهداؼ 

عممه، فهذة الأهداؼ تثير دافعيته وتزيد مف مثابرته وبالتالي أثناء تالمتعمـ مرتبطة بالتعمـ يتبناها 

 (.2005الدباس، ) الأكاديميتساعدة في تحسيف أداءة 
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 :(Feedback)التغذية الراجعة 

تعد التغذية الراجعة وسيمة هامة مف وسائؿ التفاعؿ الاجتماعي بيف الأفراد، ويعد توظيفها 

ذ ، إالتعميمي - التعممي يتقنها المهتموف بتشكيؿ السموؾفي الغرفة الصفية  اية أساسية ينبغي أف 

(. 1990 ،صوالحةالوالاتجاهات )أف الفرد يتعمـ مف خلبلها العديد مف المعمومات والمهارات والقيـ 

ظهر مفهوـ التغذية الراجعة في النصؼ الثاني مف القرف العشريف، وكاف أوؿ مف وضع هذا 

، حيث لاقى اهتماماً كبيراً مف 1948( عاـ Nobert Weinerالمصطمم هو نوبرت واينر)

 (.2016الباحثيف والتربوييف ليشمؿ كافة المعارؼ والعموـ )نوار ورفيؽ، 

 تزويد التغذية الراجعة بأنها Mehrens & Lehmann, 1984) وليماف يعرؼ مهرنز         

 التي الأخطاء تصحيم ؿخلب مف اللبحقة الاختبارات عمى أفضؿ لإنجاز لدفعه أدائه الفرد بمستوى

معمومات مف مصدرها، العممية تزويد مستجيب ما ب ( بأنها1990صوالحة )الويعرفها  .فيها يقع

المستجيب باستجابة ما، بحيث تكوف هذة المعمومات هادفة وصحيحة وحقيقية وموجهة،  قياـبعد 

الخطأ، وتثبيت  مف أجؿ تغيير الاستجابة الخاطئة، أو تعديؿ الاستجابة التي يشوبها بعض

( بأنها تزويد المتعمـ بالمعمومات أو البيانات عف 1999كما يعرفها الحيمة ) .ةالاستجابة الصحيح

سير أدائه بشكؿ مستمر مف أجؿ مساعدته في تعديؿ ذلؾ الأداء، إذا كاف بحاجة إلى تعديؿ، أو 

لمعمومات التي تعطى ( بأنها ا2003تثبيته إذا كاف يسير في الاتجاة الصحيم. وعرفها  باري )

جؿ تعديؿ الاستجابات  ير المقبولة ألمطالب حوؿ طبيعة استجاباته بشكؿ منظـ ومستقر مف 

( بأنها الإجراءات أو المعمومات Hattie, 2003هاتي ) هاوقد عرف وتثبيت الاستجابات الصحيحة.

ومما سبؽ ترى  لب. لتوفر معمومات تتعمؽ بجوانب الأداء أو الفهـ لدى الطا التي يقدمها المعمـ

داء الذي حققه بهدؼ الباحثة بأف مفهوـ التغذية الراجعة يشير إلى أخبار المتعمـ عف مستوى الأ
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تدعيمها إذا كانت  وأ و الاستجابةإف كاف هنالؾ ضعؼ في ذلؾ الأداء أواستجابته  أدائهتعديؿ 

  .صحيحة

مفهوماف ة الراجعة ومعرفة النتائج ( إلى أف التغذي2014والمومني )ويشير خضير والرفاعي        

علبـ الطالب بنتائج أدائه مف خلبؿ إيث أف التغذية الراجعة تهدؼ إلى يعبراف عف ظاهرة واحدة، ح

ء، وبشكؿ مستمر، فكمما خر في تحسيف هذا الأداآببمعمومات متراكمة تساهـ بشكؿ أو تزويدة 

 ئجه ومدى تحقيقه لأهدافه. كانت التغذية الراجعة مفهومة لمطالب زادت معرفته بنتا

التعميمية، وتبدو أهميتها مف قدرتها -أهمية كبيرة في العممية التعممية إف التغذية الراجعة لها       

عمى تعديؿ السموؾ وتطويرة إلى الأفضؿ، حيث تعمؿ عمى إعلبـ المتعمـ بنتيجته سواء كانت 

ي المتعمـ في حاؿ عدـ معرفته لنتيجة صحيحة أـ خاطئة، مما يقمؿ القمؽ والتوتر الذي قد يعتر 

تعممه، كما أنها تعزز المتعمـ وتشجعه عمى الاستمرار في عممية التعمـ ولا سيما عندما يعرؼ أف 

التعميمية،  –إجابته كانت صحيحة. وكذلؾ تعمؿ التغذية الراجعة عمى تدعيـ العممية التعممية 

سبب هذة الإجابة الخاطئة وجعمه يقتنع بأف ما  بالإضافة إلى إعلبـ المتعمـ بإجابته الخاطئة وما

يحصؿ عميه مف نتيجة هو مسؤوؿ عنها ومف ثـ عميه مضاعفة جهدة في المرات القادمة، وتساعد 

التغذية الراجعة المتعمـ في تصحيم إجابته الخاطئة مما يؤدي إلى إضعاؼ الارتباطات الخاطئة في 

حلبؿ ارتباطات صحيحة محمها، كما  ، وتبيف لممتعمـ ا تزيد مف مستوى الدافعية لمتعمـأنهذاكرته وا 

، لذلؾ فإف هذة العممية ذا الهدؼ، وكـ يحتاج لموصوؿ إليهما هو الهدؼ المنشود، وأيف هو مف ه

 .(2016؛ نوار ورفيؽ، 2007الصرايرة،  ؛2000الغريب، تعد بمثابة تقويـ ذاتي لممتعمـ)
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لضماف نجاحها وفاعميتها في  ؛غذية الراجعةعاتها عند تقديـ التهنالؾ مبادئ يجب مراو 

والذي يقتضي الاستمرار في تزويد المتعمـ  الاستمراريةومنها مبدأ  ،التعميمية – العممية التعممية

الفيم بنتائج أعماله حتى يتمكف مف تحقيؽ التحسف المستمر في أدائه الذي يقوـ به، ومبدأ 

ـ التغذية الراجعة عمى تحميمها وتفسيرها وفهمها فهماً الذي يتطمب مف جميع القائميف بتقديالمشترك 

يضاً مبدأ ، وألعلبجية والارشادية الملبئمةمشتركاً، الأمر الذي يجعمهـ قادريف عمى اعتماد التدابير ا

ويقصد به أف التغذية الراجعة ليست هدفا بعينها بؿ إف ورائها  رضاً أبعد منها وهو استخداـ  الغاية

؛ 2001 التعميمية)عويس، –التعممية  جة عنها لإجراء التحسينات عمى العمميةالمعمومات النات

 .( Weaver, 2006؛2001 نشواتي،

 وأشكاليا: أنواع التغذية الراجعة 

يؤكد الباحثوف والتربويوف أف التغذية الراجعة صنفت إلى أصناؼ وأشكاؿ متعددة، صنفت  

تمقى بها المتعمـ التغذية الراجعة، أو المصدر أو مف حيث الاتجاة، أو الكمية، أو الطريقة التي ي

)المومني، وسيمة الحصوؿ عميها، أو إطار الزمف المناسب لتقديمها، أو حسب دورها الوظيفي

2009). 

 اتجاىيا: التغذية الراجعة حسب 

 : (Richards, 1991) وهمايوجد هنالؾ نوعاف مف التغذية الراجعة حسب اتجاهها       

 الصحيحة،وهي ترتبط بتقديـ معمومات إلى المتعمـ ذات صمة باستجابته الموجبة: جعة التغذية الرا

 .مشابهة مما يؤدي إلى زيادة في مستوى استرجاعه لمخبرات والمهارات في مواقؼ أخرى

وهي عممية تقديـ معمومات إلى المتعمـ ذات صمة باستجاباته الخاطئة لكي السمبية: التغذية الراجعة 

 .عديمهاتيتمكف مف 
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 مصدرىا: التغذية الراجعة حسب 

 : (Moylan, 2009) وهمايوجد هنالؾ نوعاف مف التغذية الراجعة حسب مصدرها       

عف أدائه مف مصدر  متعمـوهي تشير إلى المعمومات التي يتمقاها الالخارجية: التغذية الراجعة 

 الكفاءة. خارجي، كالمعمومات التي يقدمها المعمـ لممتعمـ مف حيث مستوى

عف أدائه مف خلبؿ  المتعمـوهي التي ترتبط بالمعمومات التي يتمقاها الداخمية: التغذية الراجعة 

 .أدائهملبحظته الذاتية لنتائج 

 عمييا: التغذية الراجعة حسب وسيمة الحصول 

 وهي: مف التغذية الراجعة حسب وسيمة الحصوؿ عميها ثلبثة أنواع يوجد هنالؾ      

وهي المعمومات التي يزود بها المستجيب عف أدائه عف طريؽ  لراجعة المفظية )الشفوية(:غذية االت

ع أي أنها تمؾ التي يزود بها شفهيا، وهي أكثر عرضة لمنسياف فلب يستطي الكلبـ والعبارات المفظية،

التي  (، والتغذية الراجعة المكتوبة وهي المعمومات2002 )أبانمي،المستجيب الرجوع إليها متى شاء

يزود بها المستجيب عف أدائه مف خلبؿ الكتابة، وتعد أفضؿ مف التغذية الراجعة المفظية، عمى 

(، وتعرؼ أيضا بأنها 2012 اعتبار أف المستجيب بإمكانه أف يرجع إليها أي وقت يشاء)الشراري،

عدته عممية تزويد المستجيب بمعمومات مكتوبة حوؿ استجابته بشكؿ منظـ ومستمر، مف أجؿ مسا

صباريني وعودة الفي تعديؿ الاستجابات التي تكوف بحاجة إلى تعديؿ وتثبيت التي تكوف صحيحة )

 (.1988والصوالحة، 

التغذية الراجعة المرئية: ويقصد بها المعمومات التي يحصؿ عميها المتعمـ مف خلبؿ رؤية أدائه 

مف قبؿ  خاصة ومف ثـ مشاهدته الذي قاـ به مرة أخرى، كأف يتـ تسجيؿ هذا الأداء بواسطة أدوات

 .(1990)الصوالحة، المتعمـ والحصوؿ عمى هذة المعمومات
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 تقديميا: التغذية الراجعة حسب زمن 

  :(Cooper, 1999)وهمايوجد هنالؾ نوعاف مف التغذية الراجعة حسب زمف تقديمها  

عد الاستجابة مباشرة، تزويد المستجيب بمعمومات عف أدائه في المهمة بالفورية: التغذية الراجعة 

 بحيث لا يزيد زمف التقديـ عف يوـ واحد مف الاستجابة.

تزويد المستجيب بمعمومات عف أدائه في المهمة بعد الاستجابة بفترة المؤجمة: التغذية الراجعة 

 .زمنية لا تقؿ عف يوـ واحد

 وظيفتيا: التغذية الراجعة حسب 

 :ة الراجعة حسب وظيفتها وهييوجد هنالؾ أربعة أنواع مف التغذي        

ـ المستجيب بصحة استجابته أو هي التغذية الراجعة التي يتـ فيها إعلب :التغذية الراجعة الإعلبمية 

شارة واب إذا كانت الاستجابة صحيحة، وا  شارة صيحها، وذلؾ مف خلبؿ وضع إها دوف تصحخطئ

 (.2002خطأ إذا كانت الاستجابة خاطئة )أبانمي، 

هي التغذية الراجعة الإعلبمية مع تصحيم الاستجابات  :راجعة التصحيحية والتفسيريةالتغذية ال 

الخاطئة، وهي تمؾ العممية التي تحدث عندما يتمقى المرء استجابات خاطئة، فيقوـ بتزويد 

جابته وتصحيحها، وتزويد إإلى مساعدته عمى إعادة النظر في المستجيب بمعمومات تهدؼ 

وؿ مدى صحة استجابته، وتصحيم الاستجابات الخاطئة، بالإضافة إلى المستجيب بمعمومات ح

فهي أفضؿ أشكاؿ التغذية  :شرح وتفسير الاستجابات الخاطئة. أما التغذية الراجعة التفسيرية

، ولكف الأهـ أف جابته صحيحة أـ خاطئةالمهـ أف يعرؼ المتعمـ إذا كانت إالراجعة، إذ ليس مف 

جابته صحيحة فيدعمها، ولماذا كانت خاطئة ويصححها، الأمر إذا كانت يبيف المعمـ لممتعمـ لما

 .(Richards, 1991) لدى المتعمـ ومعرفياً  نفسياً  وتوازناً  الذي يحدث توافقاً 
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إجابته، وتصحيم الإجابات وتتمثؿ في إعطاء المتعمـ معمومات حوؿ دقة  :التغذية الراجعة التعزيزية

بالإضافة إلى تزويدة بعبارات تعزيزية لفظية أو مكتوبة مثؿ: ، ومناقشة أسباب الخطأ الخاطئة

 (. 1997 )دروزة،ممتاز، أحسنت

وهي التغذية الراجعة التي تساعد عمى توجيه المتعمـ وممارسته لمضبط  :التوجيهية التغذية الراجعة

ما وقع  ذاوا  بدرجة عالية مف الدقة بحيث يستبعد إمكانية حدوث خطأ في المستقبؿ،  الذاتي حكـوالت

  (.2001)منصور،  خطأ فسرعاف ما يتـ تصحيحه

 :طبيعتياالتغذية الراجعة حسب 

 :(2008)طايع، يوجد نوعاف مف التغذية الراجعة حسب طبيعتها وهما      

أو  ،هاستجابت المتعمـ بصحةإلى إخبار  إعلبمية تهدؼالتغذية الراجعة النوعية: وهي تغذية راجعة 

 كمية المعمومات في هذا النوع تكوف قميمة.عدـ صحتها فقط؛ لذلؾ 

تهدؼ إلى إخبار المتعمـ مدى صحة استجابته التغذية الراجعة الكمية: وهي تغذية راجعة تفسيرية 

مع تفسير ذلؾ، فهي تكوف مسهبة ومطولة، حيث تشمؿ معمومات أكثر دقة وتفصيلب حوؿ استجابة 

 المتعمـ.

 خصائص التغذية الراجعة

 قطامي وقطامي،) ث خصائص هيلبلتربويوف وعمماء النفس أف لمتغذية الراجعة ثيفترض ا       

: تشكؿ هذة الخاصية مرتكزا الخاصية التعزيزية: (Moylan, 2009؛ 2009فايتزؿ، ؛ 2000

 سكنرمر الذي يساعد عمى التعمـ، وقد ركز لأفي الدور الوظيفي لمتغذية الراجعة، ا رئيساً 

(Skinner) مف خلبؿ التغذية الراجعة الفورية في التعميـ المبرمج، حيث يرى  عمى هذة الخاصية

 أف إشعار الطالب بصحة استجابته يعززة، ويزيد احتماؿ تكرار الاستجابة الصحيحة فيما بعد.
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: تشكؿ هذة الخاصية محوراً هاماً، حيث تسهـ التغذية الراجعة في إثارة دافعية الخاصية الدافعية

از، والأداء المتقف. مما يعني جعؿ المتعمـ يستمتع بعممية التعمـ، ويقبؿ عميها المتعمـ لمتعمـ والإنج

: تعمؿ الخاصية الموجية ـ.مما يؤدي إلى تعديؿ سموؾ المتعم بشوؽ، ويسهـ في النقاش الصفي،

 هذة الخاصية عمى توجيه الفرد نحو أدائه، فتبيف له الأداء المتقف فيثبته، والأداء  ير المتقف فيحذفه

، وهي ترفع مف مستوى انتباة المتعمـ إلى الظواهر المهمة لممهارة المراد تعممها، وتزيد مف يعدله وأ

مستوى اهتمامه ودافعيته لمتعمـ، فيتلبفى مواطف الضعؼ والقصور لديه. لذلؾ فهي تعمؿ عمى 

مساعدة تثبيت المعاني والارتباطات المطموبة، وتصحم الأخطاء، وتعدؿ الفهـ الخاطئ، وتسهـ في 

 .مر وبةالمتعمـ عمى تكرار السموؾ الذي أدى إلى نتائج 

 الراجعة: النظريات التي فسرت التغذية 

  تطورت التغذية الراجعة مف خلبؿ النظرية السموكية فقد أشارت نظرية  :السموكيةالنظرية

 ،( أف التعمـ يحدث عندما تقرر الاستجابات الصحيحةSkinnerر)شراط الإجرائي لسكنالإ

ف هذة الاستجابة ستقوي وتعزز وتكرر مرة إبشكؿ ما ف الاستجابة لمثير معيفتـ تدعيـ  ذاإف

ذاأخرى بوجود المميز،   اللبحقة،نه سيقؿ تكراراها في المرات إعوقبت هذة الاستجابة ف وا 

 (.2000 الهادي، عبدونتائجه )بمعنى آخر إف السموؾ محكوـ بتوابعه 

راجعة إيجابية لممتعمـ يدرؾ مف خلبلها الطالب أف إجابته  وعندما يقدـ المعمـ تغذية      

وقد وظؼ  اللبحقة.صحيحة ستساعد في تدعيـ هذة الاستجابة وظهورها في المرات ال

لى إمبدأ التغذية الراجعة في التعمـ المبرمج الذي يقوـ عمى تقسيـ المادة ( Skinner)سكنر

، فعندما وقدراته الخاصةحسب سرعته وحيث ينتقؿ الطالب بشكؿ متسمسؿ و  ،أجزاء صغيرة

فإنه يتمقى تغذية راجعة تبيف مدى صحة استجابته، فإذا  ،يجيب الطالب عمى سؤاؿ ما
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ويسمم له بالانتقاؿ إلى الجزء التالي مف يجابية إصحيحة يعطى تغذية راجعة جابته إكانت 

يسمم له بالانتقاؿ إلى  ولا ،أما إذا كانت إجابته خاطئة فتقدـ له تغذية راجعة سمبية المادة،

 .(2010 الز وؿ،الحالي )يتقف الجزء الجزء التالي حتى 

أما ثورندايؾ الذي فسر التعمـ بأنه يتـ بالمحاولة والخطأ فقد فسر التغذية الراجعة مف       

أف الاستجابات التي يميها نتائج إيجابية سترتبط  ىخلبؿ قانوف الأثر والذي ينص عم

كمما كانت الظروؼ  ف هذة الاستجابات ستكرر  الباً ة وبالتالي فإمعينوأوضاع  بظروؼ

أما إذا أدت  قة الارتباطية التي نشأت سابقاً،لموضع السابؽ وذلؾ بسبب العلب مشابهة

 نها عمى الأرجم لف تتكرر نتيجة عدـ نشوءفإ( الاستجابات الى نتائج ) ير مرضية

صحيحة أو  سواءويد الأفراد بنتائج أدائهـ ورندايؾ أف تز العلبقة الارتباطية. وقد لاحظ ث

أدائهـ عمى التغذية الراجعة  اذيف لـ يتمقو رنة مع الأفراد الخاطئة كاف يحسف الأداء مقا

 .(2003، ) باري

 اهتمت النظرية المعرفية في تفسيرها لمتعمـ عمى الروابط الموجودة بيف   النظرية المعرفية :

 تذكروال التفكيراليب مثؿ أس، وقدراتهـ خبراتهـ السابقةسموكيات الأفراد وكؿ مف أفكارهـ و 

، لذا فعندما يقدـ تنظيـ الأفكار ومعالجة المعموماتراؾ والتوقع والانتباة والمعنى و والإد

صحيحة فإف  تهذا كانت إجابفإ ،س طريقة تفكيرة وبناءة المعرفيالمتعمـ إجابة فهي تعك

ذا كانت إت البنية المعرفية لديه، أما يرة وتثبطريقة تفكي دعـالتغذية الراجعة تعمؿ عمى 

تفسير سبب  وعندجعة تعمؿ عمى تصحيم الخطأ لديه، إجابته خاطئة فإف التغذية الرا

 .(2006 قطامي،(الخطأ يصؿ المتعمـ إلى التوازف المعرفي الذي تحدث عنه بياجيه
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 الراجعة:أخطاء شائعة عند تقديم التغذية 

، التعميمية -التعمميةخطاء التي يقع فيها مقدـ التغذية الراجعة في العممية هنالؾ العديد مف الأ      

 (: 2009، فايتزؿومف أهـ هذة الأخطاء ما يمي )، و نجاحهاد توثر عمى فاعميتها أوالتي ق

ية الراجعة يجب أف يدرؾ عند تقديـ التغذالأداء: فراد وليس التغذية الراجعة التي تقيـ الأ -1

 له.ماً شخصياً يتقي به وليسـ للؤداء الذي يقوـ أنه تقيي المتعمـ

دوف أف يعرؼ السموؾ  لممتعمـكأف تقدـ التغذية الراجعة : والمبهمةالتغذية الراجعة الغامضة  -2

 التوازف،بالحيرة وعدـ  المتعمـوهنا سيشعر  ،لراجعة عميهالذي قاـ به لأخذ هذة التغذية ا

إعطاء  ثـ ،بهولًا أف نجعمه يعرؼ ما قاـ فعمينا أ ،بتكرار سموؾ المتعمـنشجع ذا أردنا أف فإ

 .تعزيزية لهتغذية راجعة 

 راجعة،تغذية  بإعطاء الطالبذا قاـ المعمـ فإالغير:  ة الراجعة التي تتحدث باسـالتغذي -3

راء وليس عمى آ الطالب،يجب أف تعبر هذة التغذية عف رأي المعمـ بالسموؾ الذي قاـ به 

  الطمبة.باقي 

مع  الأمر المعمـ بهذايقوـ إيجابيتيف: لراجعة السمبية التي تقدـ بيف رسالتيف التغذية ا -4

شعورة بالفشؿ أماـ زملبئه، حيث يقوـ المعمـ في البداية بذكر رسالة يتلبفى الطالب كي 

قاـ به الطالب، ثـ ذكر الرسالة السمبية بعدها، ومف ثـ يقوـ بذكر رسالة  ة لشيءإيجابي

الرسالة  الطمبة يتمقوفالتغذية الراجعة لا يجعؿ  النوع مفهذا  إيجابية أخرى، وللؤسؼ

الإيجابيتيف ويركز عمى الرسالة  الطالب الرسالتيفالصحيحة، وبدلًا مف ذلؾ سيتجاهؿ 

 بينهما.السمبية الموجودة 
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مف الأخطاء التي يقع بها المعمـ عند تقديـ العموميات: التغذية الراجعة التي تبالغ في  -5

ممات بداً، فعند سماع الطالب لمثؿ هذة الكوأ لفاظ مثؿ دائماً اجعة هي استخداـ ألر التغذية ا

، حيث يتذكر العديد مف السموكيات الإيجابية التي قاـ بها ولـ يتخذ مواقؼ دفاعية بالغريزة

 تتوافؽ مع ادعاءات المعمـ الأخيرة. 

ة راجعة طويمة تشمؿ الكثير يقوـ المعمـ بتقديـ تغذي وهنا والمممة:التغذية الراجعة المسهبة  -6

وقد تفقد هنا التغذية فاعميتها إذ لا يعرؼ الطالب ما هي  والتجارب،مف الكلبـ والنصائم 

نه سوؼ يحتاج إلى كثير مف الوقت ة مف كؿ هذة المعمومات، ومف ثـ فإالغاية الرئيسي

 هذة المعمومات.لفهـ 

وفي هذة الحالة يقوـ المعمـ بإعلبـ : والوعيدالتغذية الراجعة التي تستخدـ أسموب العقاب  -7

، أو ما هو البديؿ الصحيم لمسموؾ الذي قاـ أنه سوؼ يعاقب دوف أف يعرؼ لماذاالطالب 

يعزز سموكاً جيداً ولف يوضم  التغذية لفلذلؾ هذا النوع مف  بالعقاب،به والذي تسبب له 

 لطالب.ولا ينتج منه إلا العداوة والمشاكؿ بيف المعمـ وا سيئاً،سموكاً 

التغذية الراجعة التي تستخدـ عبارات  ير لائقة: قد تحتوي التغذية الراجعة التي يقدمها  -8

ف مثؿ هذا العبارات لف تساعد في تحسيف ، فإساخرة مف الطالب المعمـ عبارات جارحة أو

نها قد تزيد مف ظهور السموكيات  ير المقبولة ء الطالب في المرات القادمة، بؿ إأدا

  شاحنات بيف المعمـ والطالب.وظهور الم
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( مجموعة مف الإجراءات يجب عمى 2012ولتلبفي الكثير مف الأخطاء السابقة، تقترح الشراري ) 

 لضماف نجاح وفاعمية التغذية الراجعة: ؛المعمـ اتباعها

 التأكد مف انتباة الطمبة قبؿ تقديـ التغذية الراجعة. -1

والتغذية الراجعة؛ ذلؾ أف التغذية بيف استجاباتهـ  وضم المعمـ لمطمبة العلبقةيجب أف يُ  -2

الراجعة هي انعكاس لتمؾ الاستجابات، فإذا كانت هذة الاستجابات صحيحة فإف التغذية 

 الراجعة لها ستكوف إيجابية والعكس صحيم.

خبار الطالب بالهدؼ يساعدة في التخطيط واختيار الهدؼ المراد تحقيقه، ذلؾ لأف إتحديد  -3

 لموصوؿ إلى هذا الهدؼ. اللبزـجيات المناسبة وتحديد الإجراءات والزمف الاستراتي

سهاب أو ء تقديـ التغذية الراجعة، دوف الإاستخداـ لغة واضحة ومفهومة ومحددة أثنا -4

 الاختصار الشديد، بحيث تتناسب مع المستوى المعرفي والعمري لمطالب.

 : (Teacher-Student Relationship) بالطالبعلاقة المعمم 

والإدارة، العناصر  تشكؿ كؿ مف المقررات، المناهج، طرؽ التدريس، الطلبب، المدرسوف،        

كما تشكؿ العلبقات الإنسانية  الرئيسة في العممية التربوية، وهي بمثابة الجسد في العممية التربوية،

لروح لا فائدة لمجسد، ومهما ا التعميمية، وبدوف -الروح التي تربط أطراؼ العممية التربوية التعممية 

 شخصية المعمـ هي نقطة البداية والنهاية التعميمية، تبقىتطورت الوسائؿ والمرافؽ في المؤسسات 

 التعميمية.-في العممية التعممية

نه لا يمكف الحديث عنها بغياب علبقة ، فإالتعميمية-التعمميةفعند الحديث عف العممية         

ؿ، مما يعمؿ المتباد والاحتراـترض أف تقوـ هذة العلبقة عمى أساس الحب المعمـ بالطالب، إذ يف

كاممة. ويعد المعمـ أحد أهـ عناصر  التعميمية-التعمميةيجابياً عمى العممية عمى انعكاس نتائجها إ
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مكونات البيئة المدرسية بما يقدمه مف مثيرات ومعمومات واستراتيجيات تدريسية وطرائؽ معينة في 

لذلؾ فإف علبقة المعمـ بالطالب سواء مف الناحية الاكاديمية وما يقدمه مف مثيرات تعميمية  التفاعؿ.

منه مف استخداـ واستراتيجيات تدريسية محدودة، أو عمى المستوى الشخصي الاجتماعي ما يتض

نساني وعلبقات اجتماعية قائمة عمى الاحتراـ والتقدير ويؤدي ذلؾ إلى تحقيؽ أسموب التفاعؿ الإ

أعمى مستويات الاستفادة مف العممية التعميمية للبرتقاء بالمستوى العممي، والشخصي لمطالب 

 (. 2015 )الظفيري والهدابي،

( علبقة المعمـ بالطالب أنها مجموعة مف النشاطات التي يسعى 2000) يحيىوتعرؼ         

يجابية بيف المعمـ والطمبة في تسودة العلبقات الاجتماعية الإالمعمـ مف خلبلها إلى توفير جو ص

الباحثة علبقة المعمـ بالطالب بأنها كافة أشكاؿ التواصؿ المفظي و ير  وتعرؼ .داخؿ  رفة الصؼ

المفظي ما بيف المعمـ والمتعمـ والتي تحقؽ التواصؿ الإيجابي القائـ عمى الاحتراـ المتبادؿ ما بيف 

 التعميمية. –المعمـ والمتعمـ بهدؼ الارتقاء بالعممية التعممية 

 النظريات التي فسرت علاقة المعمم بالطالب

 التعمم الاجتماعي  -1

سموكياتهـ، تماعي، يتأثر باتجاهات الآخريف و ترى هذة النظرية أف المتعمـ هو كائف اج      

مكانية ا لتأثر بالثواب بمعنى أنه قادر عمى التعمـ منهـ مف خلبؿ ملبحظة استجاباتهـ وتقميدهـ، وا 

 (.2001)نشواتي،  شكؿ  ير مباشروالعقاب ب

فالطالب يحتاج في هذة النظرية أف يتعمـ الكثير مف الأنماط السموكية والخبرات مف خلبؿ       

التفاعؿ اليومي المباشر عف طريؽ ملبحظة نماذج حية في البيئة، ويعتبر المعمـ مف أهـ النماذج 

سموكيات الطالب يتـ تعممها مف المعمـ، أو معها الطالب، لذلؾ فأف الكثير مف  يتفاعؿالحية التي 
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قد يزداد تقميد الطالب لممعمـ كمما توفر فيه الشروط المفضمة لدى الطالب: كالمكانة الاجتماعية، 

والمستوى العممي، والجاذبية مف ناحية المظهر، أو الأسموب الحواري، والتشابه في الميوؿ 

 .(2010الز وؿ، )والاتجاهات والاهتمامات 

 ية البنائية الاجتماعية نظر  -2

، وقد دور الثقافة والمجتمع في التعمـوتسمى هذة النظرية بالنظرية الثقافية الاجتماعية لتأكيد        

، حيث يرى فيجوتسكي (Vygotsky) انتشرت أفكار هذة النظرية عمى يد عالـ النفس فيجوتسكي

عمه مع البيئة المحيطة به. فكمما زاد معارفه ومهاراته واتجاهاته مف خلبؿ تفايكتسب  المتعمـأف 

ي هذة النظرية هو عممية تفاعؿ الوسط الاجتماعي زادت معارفه وخبراته، وعميه فأف التعمـ ف

، منه، فالمتعمـ يعيش داخؿ مجموعات بشرية قريبة اجتماعيلا ضمف سياؽ إ، ولا يتـ اجتماعية

، فأف ، حتى في التعمـ الذاتيخر بهـا يتعممه يتأثر بشكؿ أو بآويتفاعؿ ويتواصؿ معهـ، وكؿ م

والتأثر  Kالمتعمـ يعتمد عمى ما كتبه الآخروف، أو سؤالهـ، أو حتى الاستماع لما يقولوة

 (.Phillips & Soltick, 1998بهـ)

المعارؼ في اكتساب  تساهـ، كما أنها لمتفكير في هذة النظريةالمغة الوسيمة الأساسية وتعد         

، ثـ مف خلبؿ التخاطب معهـ، والمناقشات والمناظرات والأنشطة الجماعية ، وذلؾمف الأخريف

 (.2011)العبدالكريـ،  الداخميالتذكير والحديث النفسي  خلبؿيتوسع في تنمية هذة المعارؼ مف 

العقمي لممتعمـ يعتمد عمى الأثر الاجتماعي  و( إلى أف النمVygotskyويشير فيجوتسكي )       

هي التي تشكؿ نموة الثقافة التي يعيش فيها المتعمـ ي بقدر ما يعتمد عمى النضج، فوالبيئي والثقاف

العقمي وتحدد الطريقة التي يتعمـ بها، وهنا يمكف القوؿ أف نمو الفرد لا يمكف فهمه دوف الرجوع إلى 

 (.Jones, Rua & Carter, 1998الوسط الاجتماعي والثقافي الذي ينشأ فيه المتعمـ)
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ف أف تفسر النظرية البنائية الاجتماعية علبقة المعمـ بالطالب مف خلبؿ ثلبث مبادئ ويمك      

 أساسية وهي:

ويقصد بها أف المتعمـ يكتسب الكثير مف المهارات والخبرات والمعمومات  المعرفة: تذويت -1

قد يتعمـ الكثير مف السموكيات مف خلبؿ مشاهدته للآخريف، وطريقة التعامؿ فيما بينهـ، ف

ؿ المدرسة مف خلبؿ مشاهدته لممعمـ أو الزملبء أثناء القياـ بها، كما قد يعرؼ الكثير داخ

الأفكار  تذويتمف المعمومات مف خلبؿ الحوار والتفاعؿ معهـ، وتمعب المغة دوراً هاماً في 

المعقدة، خاصة إذا كانت لغة المتعمـ متطورة، فأنه يتمكف مف فهـ النقاش الذي يدور مع 

 (.Sternberg & Williams, 2010تعمـ منه)الكبار، في

: ويقصد بها المرحمة التي توجد بيف مستوى أداء المتعمـ منطقة النمو المحتمل -2

المستقؿ)الذي يستطيع القياـ به دوف مساعدة( ومستوى الأداء الذي يقوـ به بتوجيه 

لمقياـ بالأداء  الاستعداد هذة المنطقة يكوف لدى المتعمـلبيئة. ففي اومساعدة الراشديف في 

ولكف مف خلبؿ مساعدة المعمـ أو مف هـ أكثر تقدماً منه، وهنا يجب عمى المعمـ أف يقدـ 

الدعـ والمساعدة لممتعمـ لسد فجوة هذة المنطقة والوصوؿ بالمتعمـ إلى الأداء المستقؿ، 

 (.Harland, 2003المتعمـ)حيث يقؿ الدعـ تدريجياً مع تقدـ مستوى أداء 

 بالطالبالمعمم  علاقة أبعاد

الجوانب التي ركز عميها  باختلبؼ الأبعاد تختمؼ مف مجموعةبالطالب علبقة المعمـ لإف        

 عمى الأسس، فمـ ينظروا لها مف جانب واحد بؿ شممت العديد مف الجوانب استناداً الباحثوف

هنالؾ أربعة  أف (Wentzel, 1997النظرية التي درست علبقة المعمـ بالطالب. فيرى وينتزؿ )
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مراعاة و  حتراـ،شكاؿ الاؿ الديمقراطي باعتبارة شكلًب مف أالتفاعوهي: أسس لعلبقة المعمـ بالطالب 

التوقعات المرتفعة بالنسبة لمتحصيؿ والدعـ والتشجيع و ، والتحصيمية(الفردية )الاجتماعية  الفروؽ

 والتغذية الراجعة. الإيجابي،

بيف أف هنالؾ ثلبثة عناصر لمعلبقة بيف المعمـ والطالب  قد( فPianta,1999بيانتا )أما       

تشمؿ: والتي  ،أف علبقة المعمـ بالطالب تتأثر بخصائص )المعمـ، الطالب(وتعني : فرادوهي الأ

، المهارات الجنس، المزاج، العمميات البيولوجية والنفسية، الشخصية، الاتجاهات، الدوافع

ويقصد بها  العمميات:الآخر. التي يحممها كؿ طرؼ عف  الاجتماعية بالإضافة إلى التصورات

وقد تكوف هذة التغذية الراجعة لفظية أو  ير ، بادؿ المعمومات بيف طرفي العلبقةتو التغذية الراجعة 

 الخارجية:التأثيرات  الحركات. اءات والايحاءات ونبرات الصوت أولفظية وذلؾ مف خلبؿ الايم

تنشأ فيها هذة العلبقة بيف المعمـ والطالب، وما تشمؿ مف مكونات  تيالويقصد بها البيئة المدرسية 

 أف تحسف أو تعيؽ هذة العلبقة.شأنها وعناصر مف 

 اصر لعلبقة المعمـ بالطالب وهي:هنالؾ أربعة عن أف (Riddle, 2003) ويذكر ريدلي       

فقد  (Gallagher & Mayer, 2006وماير )لاجير اق، والتواصؿ والالتزاـ. أما الثقةو الاحتراـ، 

المودة، و التعرؼ،  :مـ بالطالب الإيجابية وهيأشارا إلى أف هنالؾ أربعة أسس رئيسية لعلبقة المع

 ، والالتزاـ. الاحتراـو 

 ، أف علبقة المعمـ بالطالب تتكوف مف أربعة أبعاد وهي:(1998راشد ) ويذكر     

ئهـ آراعمى تفهـ أعذار الطمبة المقنعة، وتقبؿ  قدرة المعمـهذا البُعد في  ويتمثؿالبعد الإنساني:  -

بمجموعة مف السمات  المعمـ في هذا البُعد يتسـ، واحتراـ طمبته وتقدير وقتهـ. كما بموضوعية
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، والتي بدورها تقود إلى بناء علبقػة مثمػى بػيف المعمػـ التشجيعو التسامم، و دالة، العكالشخصية، 

 والطالب.

وقد يسمى  التعميمية، -المعمـ بالطالب أثناء العممية التعمميةويتضمف علبقة : المعرفيالبعد  -

هذا البُعد ببُعد التوصيؿ المعرفي، حيث يقوـ المعمـ بتوفير الدعـ لجميع الطمبة، وتشجيعهـ 

عمى الدراسة والبحث، ومتابعتهـ في حاؿ تأخرهـ عف أداء واجباتهـ، واستخداـ أساليب التعمـ 

 .التعميميوالممؿ، وتقديـ توقعات عالية وواضحة للؤداء الشيقة البعيدة عف الروتيف 

مشاعر المحبة والنفور التي يحممها كؿ مف المعمـ والطالب عف ويشمؿ الاجتماعي: البعد  -

يجابية مع الطمبة تقوـ جتماعية اأف يؤسس علبقات االآخر، ويتطمب هذا الُبعد مف المعمـ 

متعابير المعمـ لاستخداـ ويحدث ذلؾ مف خلبؿ ، بينهـ متبادلةال والثقةواضحة ال سسالأعمى 

 .، ومشاركته لطمبته في الاحتفالات والأنشطة المدرسية والاجتماعيةالمفظية السميمة

وتقػديـ  عوريةمشاعر الطمبة، وتفهـ مشكلبتهـ الشعورية واللبشػ : ويتضمف مراعاةالبعد النفسي  -

 يسػػاهـ فػػي تػػوفير الراحػػة النفسػػيةممػػا ، الطمبػػة بالأمػػاف ليشػػعر؛ المسػػاعدة لهػػـ بعيػػداً عػػف الزجػػر

  .العممية التعميميةأثناء  والمتعةلهـ 

( فقد بػيف أف العلبقػة الإيجابيػة بػيف المعمػـ والطالػب تتكػوف مػف Reeve, 2006أما ريفي )       

ودرجػػة  ،وكيػػؼ يشػػعر ،خػػلبؿ أربػػع ممارسػػات وهػػي: حساسػػية المعمػػـ ومعرفتػػه بمػػاذا يفكػػر الطالػػب

دعػػػـ المعمػػػـ لمطالػػػب مػػػف و شػػػعور الطالػػػب بالانتمػػػاء، و التعميمػػػي،  –وقػػػؼ التعممػػػي انهماكػػػه فػػػي الم

الانضػباط المػرف والػذي يقػوـ فيػه المعمػـ بتفسػير أسػباب و خلبؿ تشجيعه وتحفيػزة لتحقيػؽ الأهػداؼ، 

 قبوؿ أو رفض سموكيات الطمبة. 
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ـ والطالػب فػلب بػد ( أنه مف أجؿ إقامػة علبقػة إيجابيػة بػيف المعمػ2014) وتوضم اليونسكو        

وهػػي: مػػف شػػعور الطالػػب بالانتمػػاء، ويحتػػاج الطمبػػة إلػػى اسػػتيفاء ثلبثػػة عناصػػر لمشػػعور بالانتمػػاء 

كماؿ المهػاـ بطريقػة تشػبع حاجػاتهـ ور بػاتهـ، وقػدرتهـ عمػى التواصػؿ الشعور بأنهـ قادروف عمى إ

المعمـ الجيػػد هػػو الػػذي سػػهامهـ بفاعميػػة فػػي الموقػػؼ التعميمػػي، فػػممػػيف والػػزملبء، وا  بنجػػاح مػػع المع

فيعممػه كمػا هػو ولػيس  الطالػب،يتفهـ قدرات الطالػب ووضػعه، فتكػوف توقعػات المعمػـ واقعيػة بشػأف 

 كما يجب أف يكوف. 

 والطالب: علاقة المعمم  العوامل المؤثرة في

 توجد العديد مف العوامؿ التي تؤثر عمى علبقة المعمـ بالطالب، ولعؿ مف أهمها:       

 –مفهوـ شامؿ يتضمف كؿ ما يؤثر بالعممية التعممية  المناخ الصفي :صفيالالمناخ  -1

، والتفاعؿ اد التعميميةالمو و ، الطمبةو المعمـ،  :والتي تشمؿالتعميمية داخؿ الغرفة الصفية 

الجو  :( المناخ الصفي بأنه2014(، ويعرؼ المومني والنوافمة )2004 ،بينهـ )رضواف

، وبيف الطمبة قات الناشئة بيف المعمـ والطمبةالعلب ة نتيجةالصفيالعاـ الذي يسود الغرفة 

أنفسهـ في ضوء مجموعة مف التعميمات والقوانيف الثابتة والموضحة مف أجؿ الوصوؿ إلى 

 الأهداؼ المطموبة.

( أف المناخ الصفي إما أف يكوف إيجابياً 2009) المغربي( و 2005) ويذكر الخميمي      

النفسي ويساعدة عمى بناء علبقات طيبة مع معمميه وباقي  يشعر منه الطالب بالأمف

الطمبة، أو أف يكوف مناخاً سمبياً يشعر فيه الطالب بالقمؽ والخوؼ أثناء وجودهـ داخؿ 

الغرفة الصفية، مما يؤدي إلى إنشاء علبقات سمبية تتسـ بالكرة والنفور بيف أفراد هذا 

 المناخ.
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المناخ الصفي الإيجابي يعمؿ عمى  أف (Stephens, 1998) سستيفن ويرى        

المعمميف والطمبة، وتحسيف العلبقات بينهـ، وشعور كؿ  والتواصؿ بيفالاحتراـ  تسريع ثقافة

 منهـ بالقبوؿ والترحاب والاعتزاز في مدرستهـ.

: يعد هذا العامؿ مف أهـ العوامؿ المؤثرة في علبقة المعمـ بالطالب التحصيل الأكاديمي -2

 لدىيجابية لمطالب اكاديمي المرتفع في تكويف تصورات إذ يساهـ التحصيؿ الأ الإيجابية

المعمـ، فيشعر الطالب بالقبوؿ عند المعمـ الأمر الذي يؤدي عمى تقوية العلبقة بينهـ، أما 

نه يشعر بأنه فرد  ير مر وب مف قبؿ المعمـ لتحصيؿ الأكاديمي المنخفض فإالطالب ذو ا

اتجاهات سمبية إزاء المعمـ عمى اعتبار أنه هو المسؤوؿ لديه تولد ت ، كماوشعورة بالنفور

 (.2001 الزقاي،الأكاديمي )عف فشمه في تحقيؽ النجاح 

معمـ والطالب تعد الغرفة الصفية المكاف الأساسي الذي يقضي فيه كؿ مف ال :الصفيةالغرفة -3

)البيئػة الفيزيائيػة(  جمهػاحف مكونػات الغرفػة الصػفية وطريقػة ترتيبهػا و معظـ وقػتهـ. لػذلؾ فػإ

ة أنفسػهـ، فأعػداد الطمبػة لتسػهيؿ التفاعػؿ بػيف المعمػـ والطالػب وبػيف الطمبػ ؛يجب أف توظؼ

منظمػػة قػػد تتسػػبب فػػي عػػدـ حػػدوث الراحػػة النفسػػية لكػػؿ مػػف ال يػػر والبيئػػة الصػػفية ، الكبيػػرة

 التعميمية-ميةالتعمبصري والمفظي بيف أطراؼ العممية الطالب والمعمـ، والحد مف التواصؿ ال

وتقميػػؿ الوقػػت المخصػػص لكػػؿ طالػػب، الأمػػر الػػذي يػػؤدي إلػػى تقميػػؿ فػػرص الوصػػوؿ إلػػى 

  (.2003علبقة إيجابية بيف المعمـ والطالب )هاروف، 

 كثير مف التربوييف أف علبقة المعمـ بالطالب تتطور وتنمو بناءً يلبحظ  :المعممخصائص -4

( إف علبقة المعمـ بالطالب Wentzel, 1997فقد أشارت وينتزؿ ) عمى خصائص المعمـ،

والقيمة مف قبؿ معمميهـ، وقد وصؼ الطمبة  ،والاحتراـ ،تقوى عند شعور الطمبة بالدعـ
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خصائص المعمـ الذي يدعمهـ فكانت كالآتي: التفاعؿ الديمقراطي، وتقديـ التغذية الراجعة 

 .اء الطمبةإز اتجاهاته الإيجابية و توقعات تراعي الفروؽ الفردية، و لمطمبة، 

 تؤدي إلىي مهمات وأنشطة : يعرؼ الانهماؾ بأنه التفاعؿ النشط فالانيماك الدراسي-5

، وكؼ أنماط السموؾ التي تبعد الطالب عف الاستمرار في عممية التعمـ حدوث التعمـ

كد التربويوف عمى أف الطمبة المنهمكيف في مهمات التعمـ هـ الطمبة (. يؤ 2013الزعبي، )

ر لهـ فرص الدعـ والرعاية مف قبؿ المعمـ، لذلؾ فهـ يتمتعوف بعلبقة داعمة الذيف تتوف

إلى (. مف ناحية أخرى تشير الدراسات Klem & Connell, 2004وقوية مع معمميهـ )

أف العلبقة الإيجابية بيف المعمـ والطالب هي التي تؤدي إلى انهماؾ الطمبة في مهماتهـ 

عاية والمساعدة يحصؿ عمى اهتماـ ومحبة الطمبة فيسعوا التعممية، فالمعمـ الذي يقدـ الر 

 & Baker, Clark, Maier)التعمـ لإرضائه مما ينعكس عمى انهماكهـ في مهمات 

Viger, 2008). 

 بثار المترتبة عمى علاقة المعمم بالطالالآ

 ثار المترتبة عمى طبيعة علبقة المعمـ بالطالب ولعؿ مف أهمها:يوجد العديد مف الآ 

 ضبط الصفيال -1

هػػـ العوامػػؿ التػػي تسػػاعد فػػي الارتقػػاء أعػػد العلبقػػة الإيجابيػػة مػػا بػػيف المعمػػـ والطالػػب مػػف ت        

الطالػػػػػب فػػػػػي نفػػػػػس الوقػػػػػت، فقػػػػػد ذكػػػػػر و يجابيػػػػػاً عمػػػػػى المعمػػػػػـ اتػػػػػنعكس بالعمميػػػػػة التدريسػػػػػية، فهػػػػػي 

تسػػػـ ( أف العلبقػػػة الإيجابيػػػة بػػػيف المعمػػػـ والطالػػػب تسػػػاهـ فػػػي تكػػػوف منػػػاخ صػػػفي ي2003هػػػاروف)

اء عمػى العديػد مػف المشػكلبت ضػبالتعاوف والاستقرار والأمف النفسي عند الطمبة، مما يسػاعد فػي الق

السػػػموكية الناتجػػػة عػػػف  والمشػػػكلبتمثػػػؿ انعػػػداـ الدافعيػػػة وعػػػدـ المشػػػاركة  ،التػػػي يعػػػاني منهػػػا الطمبػػػة
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الطمبػػة ، الأمػػر الػػذي يػػؤدي إلػػى اسػػتغلبؿ المعمػػـ وقػػت الحصػػة الصػػفية فػػي تعمػػيـ الانضػػباطضػػعؼ 

مػػف إضػػاعته عمػػى حػػؿ المشػػكلبت الإداريػػة والسػػموكية داخػػؿ الغرفػػة الصػػفية، وتأكيػػداً لػػذلؾ فقػػد  بػػدلاً 

أف الطمبػة الػذيف يقػدـ لهػـ معممػوهـ الرعايػة   (Klem & Connell, 2004أشػار كمػيـ و كونيػؿ )

يظهػػر الطالػػب الكاممػػة والبيئػػات التدريسػػية المنظمػػة تكػػوف فيهػػا التوافقػػات عاليػػة وواضػػحة وكاممػػة، و 

 والانضباط في المدرسة والنجاح أكاديمياً. شاركةفيها استعداداً عالياً لمم

 ،التػػدريسفػػي أسػػاليب  وحتػػى يسػػتطيع المعمػػـ أف يحقػػؽ الضػػبط الصػػفي، يجػػب عميػػه التنويػػع       

ودعػػـ الإدارة الصػػفية لمواكبػػة أسػػاليب تعمػػـ الطمبػػة ممػػا يسػػاعد فػػي خمػػؽ بيئػػة تعميمػػة متجػػددة وشػػيقة 

يعزز بناء علبقة إيجابية بيف المعمـ والطالػب تتسػـ بػالأمف والاحتػراـ والتفاعػؿ الإيجػابي  لأمر الذيا

أفكػػارهـ وآرائهػـ بكػػؿ أريحيػػة مػف دوف رفضػػها أو التقميػػؿ  ومراعػاة الفػػروؽ الفرديػة بػػيف الطمبػػة، وتقبػؿ

  .     (2009)التؿ، مف شأنها، وتشجيع الجهود المبذولة لإنجاز المهاـ

 ر الدراسيالتطو  -2

تمعب علبقة المعمـ بالطالب دوراً مهما في التطور الدراسي لمطمبة، وذلؾ مف خلبؿ إثارة        

الذي يقدـ الرعاية والاهتماـ ـ في المهمة التعميمية، فالمعمـ دافعيتهـ لمتعمـ وزيادة درجة انهماكه

نوالمساعدة يزيد مف إحساس الطمبة بالكفاءة والقدرة عمى توجيه موقؼ  جاز الأهداؼ التعمـ وا 

تهـ وانهماكهـ في عممية التعمـ وخبرات تعممهـ، مما الذي يسهـ في  زيادة دافعي المطموبة، الأمر

الإيجابية بيف المعمـ  مي، لذلؾ يمكف القوؿ أف العلبقةعمى تحسيف تحصيمهـ الأكادي ينعكس

 (. Lee, 2007؛ 1995 ،البشير ؛2013التحصيؿ الأكاديمي)الزعبي،  والطالب تساعد في زيادة
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 تنمية الميارات الاجتماعية والإنسانية والشخصية لمطمبة -3

تحسف علبقة المعمـ بالطالب الإيجابية مهارات الطالب الاجتماعية والإنسانية والشخصية          

(Camp, 2011)،  مكاناته لموصوؿ إلى فالمعمـ الذي يحترـ شخصية الطالب أو يؤمف بقدراته وا 

وحمايته مف  ،وزيادة ثقته بنفسه ،المطموبة يساعد عمى تحسيف مفهوـ الذات عند الطالبالأهداؼ 

 (. Pianta, Hamer & Stuhman, 2012الفشؿ سواء في المدرسة أو الحياة بشكؿ عاـ )

تزيد علبقة المعمـ بالطالب الإيجابية مف فرص التواصؿ الاجتماعي سواء بيف المعمـ و       

بشكؿ  ،في الأنشطة الصفيةيندمج الطالب مع مجتمع الأقراف  مبة أنفسهـ، حيثوالطالب أو بيف الط

مما  ،والتقدير مف قبؿ الآخريف ،والقبوؿ ،مما يعمؿ عمى إشباع حاجة الشعور بالانتماء ،أفضؿ

 (.Myers & Pianta, 2008وكاممة لمطالب ) ،يساعد في بناء هوية متزنة

( إلى أف الاستقلبلية مف أهـ المهارات (Noam & Fiore, 2004 وفوري نوـويشير        

الفرصة  ة المعمـتاحوذلؾ مف خلبؿ إ ،ممكف أف يتعممها الطالب مف معممهالشخصية التي مف ال

وزيادة  ،مما يساعد في نمو الإبداع لديهـ ،وطرؽ محددة ،لهـ لمعمؿ بحرية دوف تقييدهـ بأساليب

 .ودعـ عند الحاجة ،ف مساعدةلما سيقدمه لهـ م ،وبمعممهـ ،ثقتهـ بأنفسهـ

        اتجاىات الطمبة وميوليم -4

دراكاتهـ سواء نحو       تؤثر علبقة المعمـ بالطالب تأثيراً مباشراً عمى اتجاهات الطمبة وميولهـ وا 

 ودونا دكيرالتعممية ككؿ. فقد أشار -أنفسهـ أو المواد الدراسية، أو عناصر العممية التعميمية 

( إلى أف مشاعر المعمـ نحو الطمبة Decker, Dona & Christenson, 2007)نسوف توكريس

تؤثر عمى طريقة استجابته لهـ، وبالتالي يدرؾ الطمبة بأف المعمـ يشعر بهـ، ويراعي حاجاتهـ مما 
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ء في يساعد عمى تحسيف مفهوـ الذات لدى الطمبة وزيادة ثقتهـ بأنفسهـ وحمايتهـ مف الفشؿ سوا

لكيفية تأثير علبقة المعمـ بالطالب عمى اتجاهات الطمبة  بالنسبة ، أماشكؿ عاـالمدرسة أو الحياة ب

نحو المواد الدراسية، لعؿ أهـ ما يثبت ذلؾ هو ما يكونه الطمبة مف اتجاهات ومشاعر إيجابية نحو 

 .الذي يدرسهامادة دراسية معينة بسبب حب واحتراـ المعمـ 

 (: Self- regulated Learningالمنظم ذاتياً ) التعمم

نتيجة للؤبحاث والدراسات في ثمانينيات القرف الماضي  ظهر مفهوـ التعمـ المنظـ ذاتياً          

،  خاصة أف تمؾ الفترة شهدت التعميمية -التعمميةالتي تؤكد عمى أهمية جعؿ المتعمـ محور العممية 

يجاد نوعية جديدة مف ايف حثالكثير مف التطورات والتغيرات الهائمة، الأمر الذي استدعى مف البا

عها، وحؿ ترتكز عمى إنتاج متعمـ باحث نشط، قادر عمى مواكبة التغيرات والتكيؼ مالتعمـ 

في انتشار هذا المفهوـ عمى  الاجتماعية ، وقد ساهمت المدرسة المعرفيةمشكلبته الحياتية بنفسه

ر إلى المتعمـ عمى أنه مجرد نطاؽ واسع، لا سيما أنها رفضت مبدأ المدرسة السموكية والتي تنظ

 متمقي سمبي يتـ استثارته مف خلبؿ مثيرات معينة داخؿ البيئة الصفية، فالمدرسة المعرفية

ترى أف التعمـ يحدث مف خلبؿ وضع المتعمـ في معضلبت تتطمب منه التفكير  الاجتماعية

ه دافعية داخمية، يفكر، لدي واستخداـ معرفته السابقة لموصوؿ إلى حؿ، فالمتعمـ هنا هو فعاؿ نشط 

 (.2012المساعيد، ، يقيـ ليصؿ إلى حؿ )يحمؿ

 التي الذهنية العممية :بأنه اً ذاتي المنظـ التعمـ (Zimmerman, 1990) زيمرمافعرؼ يو       

لى التعمـ، لعممية المتعددة المراحؿ في ذاته ويقيـ ويراقب، ويتعمـ، وينظـ، الفرد، فيها يخطط  وا 

 خلبؿ ومف الأدائية، المعرفية العمميات عمى التركيز خلبؿ مف فعالاً  فيها التعمـ فيكو  التي الدرجة

 والسموؾ. ،والدافعية ،لمعرؼا وراء ما عمميات
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الاستقلبلية  :ذاتياً بأنه المنظـالتعمـ (Paris & Paris, 2001)  باريسيعرؼ باريس و و       

واستراتيجياته  ،عممياته الما وراء معرفيةو  ،ودافعيته ،وممارسة الضبط مف قبؿ الفرد عمى سموكه

 & Sperling, Walls) هدؼ معيف. ويعرؼ سبيرلينج ووالز وهؿ التعميمية الموجهة نحو تحقيؽ

Hill, 2000) يستخدمها المتعمـ لمساعدته  ،ومخططة ،التعمـ المنظـ ذاتيًا بأنه: إجراءات منظمة

 .ميميةعمى معالجة المعمومات التي تتضمنها الأنشطة التع

عف  أف المتعمـ هو المسؤوؿ الأوؿ والأخير يتضم مف التعريفات السابقة لمتعمـ المنظـ ذاتياً        

، والاعتماد عمى التغذية الراجعة ومعدة مسبقاً ا التعمـ يتـ مف خلبؿ خطط منظمة تعممه، كما أف هذ

 وهي: ذاتياً  سية لمتعمـ المنظـإلى وجود ثلبثة مكونات أسابالإضافة ، في هذ النوع مف التعمـ الذاتية

نشاط  :بأنه تعرؼ الباحثة التعمـ المنظـ ذاتياً  ؛عميه ما وراء المعرفة، والدافعية. وبناءً و المعرفة، 

ما وراء تقويـ عممياته المعرفية و و مراقبة، و معالجة، و ، بضبطذهني مخطط له يقوـ المتعمـ به 

 لتحقيؽ هدؼ معيف. ودافعيتهمعرفية ال

يعتمد بالدرجة الأولى عمى إعطاء  أف التعمـ المنظـ ذاتياً  ( Kerlin, 1992) فكيرليذكر وي       

مما  ميولهـ،واختيار استراتيجيات التعمـ التي تتوافؽ مع  ،الحرية لممتعمـ في اتخاذ قراراته التعميمية

، عمى نه لمتعمـواتقاعمى تفكيرة  يجاباً ادفوعا داخميا، الأمر الذي ينعكس يساعد في جعؿ المتعمـ م

المعمـ استراتيجيات تعمـ الطمبة دوف مراعاة ر باتهـ وميولهـ فيه عكس التعمـ التقميدي الذي يحدد 

، فيكوف المتعمـ فيه مجرد منفذ لأوامر معممه دوف إعطائه فرصة لاتخاذ قراراته الفردية وفروقهـ

 .التعميمية

الذاتي عند المتعمـ إلى النظرية المعرفية  ويعود الفضؿ في التأكيد عمى عمميات التنظيـ        

( إلى أف المتعمميف ليسوا فقط مجرد مقمديف Bandura, 1986) باندورا أشارالاجتماعية، حيث 
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، وتوظيؼ عممياتهـ تكارسمبييف لمسموؾ بفعؿ المثيرات الخارجية، ولكنهـ قادريف عمى التفكير والاب

دوراً مهماً في التعمـ  (Cognition)ة، حيث تمعب المعرفة لمعالجة الأحداث والوقائع البيئي المعرفية

ؿ الرمزي الاجتماعي القائـ عمى الملبحظة، وتأخذ عمميات المعرفة في هذة النظرية شكؿ التمثي

 وهي تتحكـ في سموؾ الفرد وتفاعمه مع البيئة كما تكوف محكومة بها، للؤفكار والصور الذهنية

والسموكية، حيث تشمؿ  ،والبيئية ،هو خميط مف العوامؿ الشخصية(. فالتعمـ هنا 2010 )الحسيناف،

العوامؿ الشخصية معتقدات المتعمـ وتفسيراته التي تؤثر عمى السموؾ، وتتضمف العوامؿ البيئية 

نوعية التدريس والتغذية الراجعة مف المعمـ والمساعدة مف الرفاؽ والآباء، أما العوامؿ السموكية 

سابؽ، ويؤثر كؿ عامؿ عمى العامميف الآخريف بطريقة تبادلية، وهو ما عرؼ فتشمؿ آثار الأداء ال

(، ولكف هذة التبادلية لا تعني التماثؿ في القوة، فقد تكوف مثلب 2010 بالحتمية التبادلية )الز وؿ،

وقد يعود الاختلبؼ في شخصية الذاتية في بعض السياقات، التأثيرات البيئية أقوى مف التأثيرات ال

 ةئيشدة التغيرات البيطبيعة السموؾ، و و ة النسبية لهذة التأثيرات لمخصائص الشخصية لممتعمـ، القو 

2004) Bembenutty & Karabenick,).  

وتؤكد النظرية المعرفية الاجتماعية عمى التعمـ بالملبحظة، إذ أف الكثير مف سموكياتنا 

 تقميد أعمىمجرد مـ هنا لا يكوف نتعممها مف خلبؿ مشاهدة نماذج أخرى تقوـ بها، ولكف التع

نما يكوف انتقائي،لمسموؾ   ،محتوىالمعرفي وما ينطوي عميه مف  ببنائهيتأثر الشخص حيث  وا 

 لديه ومف ثـ يؤثر كؿ هذا عمى عمميات الانتقاء الذاتي للبستجابات ،ومعرفة سابقة وخبرات

 (.1996 )الزيات،

يستطيعوف  ، فالمتعمموفالاجتماعية المعرفية لنظريةفي ا هاماً  عمميات التوقع دوراً وتمعب        

هذا السموؾ، فعندما تكوف مف خلبؿ تصوراتهـ واعتقاداتهـ مف النتائج المترتبة عمى  سموكهـضبط 

التوقعات لمنتيجة التي تترتب عمى سموؾ ما إيجابية تزداد دافعية الشخص لاختيار هذا السموؾ، 
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لنتائج هذا  سمبيةالع عف اختيار هذا السموؾ نتيجة التوقعات وعمى العكس مف ذلؾ، فإف الفرد يمتن

 .(2016)زيادة،  السموؾ

يمكف إكسابه لممتعمميف الصغار  أف التعمـ المنظـ ذاتياً  (Vygotskyفيجوتسكي )ذكر  وقد       

والانغماس في أنشطة تعميمية موجهة ذاتياً  المستقؿوذلؾ مف خلبؿ توفير فرص ممارسة التعمـ 

سبة لمفئة العمرية لممتعمميف، وبناءً عمى ما سبؽ يمكف القوؿ إف الآباء والمعمميف قادريف عمى ومنا

مساعدة المتعمميف عمى تنظيـ تعممهـ بتوجيههـ أولًا إلى تحديد أهداؼ النشاط التعميمي والمحافظة 

ذا، ويأخذ المتعمميف ومراقبة مدى تقدـ المتعمـ وهك ،عمى انتباههـ، واقتراح استراتيجيات فعالة لمتعمـ

 ,Wolters & Pintrich) ولترز وبنيترؾعمى عاتقهـ تحمؿ مسؤولية القياـ بهذة الأعماؿ. أما 

فيرى أف التنظيـ الذاتي يوجد لدى جميع المتعمميف ولكف بنسب متفاوتة، وقد يعود هذا  (1996

لهـ، قدرتهـ عمى فهـ المغة،  التفاوت إلى المرحمة العمرية لدى المتعمميف، المعرفة والخبرات السابقة

 يقة عزوهـ لأسباب نجاحهـ وفشمهـ.وطر 

خاذ القرارات بمجموعة مف الخصائص مف أهمها القدرة عمى ات يتسـ المتعمـ المنظـ ذاتياً و        

التقويـ التخطيط و لآخريف، كما أف لديه القدرة عمى والتواصؿ بشكؿ جيد مع االصحيحة والاندماج 

 حقيؽ الهدؼ المنشودفسير وتنظيـ مواد التعمـ، وتعديؿ استراتيجياته المعرفية لتالذاتي لأدائه وت

إلى أف المتعمـ ( (Boekaerts & Corno, 2005ويشير بويكارتس وكورنو  .(2016)زيادة، 

وقادر عمى التغمب عمى أيف يتعمـ، و فهو يعرؼ كيؼ يتعمـ، المنظـ ذاتياً يمتاز بالوعي المعرفي، 

 -التعمميةاطؼ السمبية التي تعيؽ تعممه، كما أنه مثابر ومشارؾ نشيط في العممية المثيرات والعو 

 . التعميمية
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يتكوف مف ثلبث عمميات أساسية  ( إلى أف التعمـ المنظـ ذاتياً Bandura, 1986باندورا )يشير و 

 : (2008والتركي،  العضايمةو  القمش) وهي

 (Self-observation)الذاتية: الملاحظة 

عد الملبحظة الذاتية الخطورة الأولى والأهـ في التنظيـ الذاتي، حيث يقوـ المتعمـ بمراقبة ت

يسير بشكؿ جيد، وأي جزء يحتاج إلى  لكي يعرؼ أي جزء مف أدائه ؛تقدمه نحو تحقيؽ الهدؼ

ومات حوؿ السموؾ المشكؿ مثؿ إعادة النظر فيه وتحسينه. وفي هذة الخطوة يقوـ المتعمـ بجمع معم

اعدنا عمى ، كـ المدة( بهدؼ الوصوؿ إلى معمومات دقيقة تسأيف، متى، كيؼ، مع مف، كـ مرة)

 .تقييـ هذا السموؾ بدقة

 : (Self- Judgmentالذات )الحكم عمى 

هي العممية التي يتـ مف خلبلها مقارنة مستوى أداء الفرد الحالي بما يحققه مف أهداؼ، 

أـ لا في ضوء معايير يتـ  ؾ أو العمؿ إذا كاف مرضياً وفي هذة المرحمة يتـ الحكـ عمى السمو 

تحديدها مسبقاً، وهذة المعايير قد يضعها المجتمع مثؿ قواعد الإتكيت أو يصفها الفرد لنفسه، مثؿ 

 .سوؼ أقرأ كتاب كؿ أسبوع

   (:Self-Responseرد الفعل الذاتي )

يقوـ يطمؽ الفرد الأحكاـ عمى نفسه  أف، فبعد هذة المرحمة بالاستجابة الذاتية وقد تعرؼ        

أو يعاقب نفسه معاقبة ذاتية  ،ذا عمؿ شيئاً جيداً بالمقارنة مع المعايير الموضوعةإبمكافأة نفسه 

 عندما لا يعمؿ شيئا جيداً.
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تألؼ مف مكونات يظـ ذاتياً ( إلى أف التعمـ المنZimmerman, 1990)زيمرماف شير يو        

دات عامة لقدرة المتعمـ عمى تنظيمه الذاتي، ذلؾ أف ضعؼ المتعمـ في أي ، فهي بمثابة محدرئيسة

 هي: منها يؤدي إلى ضعؼ في مستوى التعمـ المنظـ بشكؿ عاـ. وهذة المكونات 

ويقصد بها ما يمتمكه الفرد مف معمومات ومعارؼ وخبرات في نظامه المعرفي،  :المعرفة -1

، حيث وتنظيـ معارفه اللبحقة ،ومعالجة ،فوتخزي ،والتي مف شأنها أف تساعدة في اكتساب

وهذا  ،كمما زادة معرفة المتعمـ زادت قدرته عمى رؤية ما يناسبه مف استراتيجيات التعمـ

 (.2015مر ني، الالعايش و بدورة يؤثر عمى نجاحه وتحصيمه )

 ,Flavell)وتعرؼ عمى أنها وعي الفرد بعمميات تفكيرة والسيطرة عميها  :المعرفةما وراء  -2

تكمف في قدرة المتعمـ ء المعرفة ( فيرى أف ما وراBrown, 1980أما براوف ) ،(1979

عمى معرفة ومراقبة تفكيرة أثناء أداء المهمات التعميمية والمشاكؿ الحياتية. فالمتعمـ الذي 

فية التعامؿ يمتمؾ مهارات ما وراء المعرفة يستطيع التحكـ بعممياته المعرفية كالتخطيط لكي

، ومف لبؿ تحديد ما يعرفه وما لا يعرفهمف خمة التعميمية، ومراقبة فهـ هذة المهمة مع المه

فإف المتعمـ مف خلبؿ هذة  ،في تحقيؽ المهمة المطموبة، وعميه نجاحهثـ تقييـ مدى 

الإجراءات يصبم أكثر حريه فيما يريد تعممه أو في الطريقة التي يتعمـ بها، وفي التقييـ 

ولذلؾ تعد ما وراء المعرفة هي لب التعمـ المنظـ  ،وى تحقيؽ أهدافهالمستمر لتعممه ومست

 (.2015 ذاتياً )جادالله والرقاد،

 تحقيؽ هدفهويقصد بها القوة الداخمية التي تدفع الفرد لمقياـ بسموؾ ما مف أجؿ : الدافعية -3

عادة اتزانه عندما يختؿ مية عف فهي لا تقؿ أه التعمـ،وتساهـ الدافعية بدور فعاؿ في  ،وا 
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يبذؿ أي جهد في  دافعية لفالقدرات العقمية لدى المتعمـ وعمميات التفكير لديه، لأنه بدوف 

ف كاف لديه القدرة عمى التعمـ   .(2015ومر ني،  والإنجاز )العايشتعممه، حتى وا 

وتتمثؿ الدافعية لدى المتعمـ المنظـ ذاتياً عمى شكؿ قوة داخمية تدفعه لمبحث المستمر عف       

المعمومة فهو متعمـ مثابر ونشيط، لديه الر بة في التعمـ لأدراكه بأهمية هذا التعمـ في حياته 

ولإشباع حاجاته المعرفية، كما تساعد الدافعية المتعمـ عمى إيجاد حموؿ جديدة لممشكلبت التي 

 (.Schunk, 2005) والابتكاربداع تواجهه، فهي بالتالي تساعدة لموصوؿ إلى الإ

 يات التعمم المنظم ذاتياً:استراتيج

 إجراءات (  استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتياً بأنها Zimmerman, 1990عرؼ زيمرماف)ي

( بأنها 2006) ويعرفها رشواف .معمومات مهارات مستهدفة ومقصودة منظمة موجهة لمحصوؿ عمى

هؿ اكتساب وتخزيف التي يستخدمها المتعمـ في تجهيز المعمومات لتس والضمنيةالأنشطة الصريحة 

 واسترجاع ما تعممه.

إلى أف استراتيجيات التعمـ المنظـ  (Paris & Byrnes, 1989) باريس وبايرنز ويشير

 وعمى الر ـ مف تعددها تشترؾ بخصائص مشتركة وهي: ذاتياً 

 حيث يقوـ المتعمـ بتحضيرها مسبقا لتحقيؽ هدؼ ما.وعمدية، أنشطة مقصودة  -1

عممة، ويقصد بها أف المتعمـ يمكنه تعمـ هذة الاستراتيجيات مف أفعاؿ اجتماعية مت -2

 الأشخاص المحيطيف به.

 ، كما يمكف لمفرد أفأنشطة قابمة لمتطور والتعقيد مع زيادة خبرة المتعمـ ومعرفته بها-3

 .المباشر والتدريسيتعممها مف خلبؿ التدريب 
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تيجيات حسب متطمبات الموقؼ أنشطة اختيارية، فالمتعمـ يقوـ باختيار هذة الاسترا-4

  بمرونة. التعميمي ويتـ تطبيقها

في استخداـ استراتيجيات التعمـ المنظـ  اً وتمعب معرفة الفرد أو تمثيلبته المعرفية دوراً هام       

خطاء ألأف بناء معرفة خاطئة أو معتقدات بصورة خاطئة بتمؾ الاستراتيجيات تؤدي إلى  ذلؾ ؛ذاتياً 

(. Winne & Jamieson-Noel, 2002يبنى عميه التعمـ المنظـ ذاتياً ) في الأساس الذي

بد أف تكوف لديهـ معمومات ضمنية أو نظرية عف كيفية تنظيمهـ  لاالمتعمميف ويتضم مما سبؽ أف 

لتعممهـ، والتي تتعمؽ بالمعرفة عف الاستراتيجيات التنظيمية النوعية وكيؼ ومتى تكوف هذة 

 لية.الاستراتيجيات أكثر فعا

لمتعمـ المنظـ  استراتيجيات ( أربع2010مشار إليه في الجراح )( الPurdieويحدد بوردي )     

 ذاتياً وهي:

: هي قدرة الطالب عمى وضع أهداؼ عامة، وأهداؼ خاصة، والتخطيط اليدف وضع .1

 والتخطيط لها وفؽ جدوؿ زمني محدد، والقياـ بالأنشطة المرتبطة بتحقيؽ تمؾ الأهداؼ.

مراقبة نشاطاته التي يقوـ بها لتحقيؽ  عمى : هو قدرة الطالباظ بالسجلات والمراقبةالاحتف .2

 أهدافه، وتسجيمها. وتسجيؿ النتائج التي يتوصؿ اليها. 

 : يتمثؿ بقدرة الطالب عمى حفظ المادة وتسميعها بصورة جهرية أو صامتة.التسميع والحفظ .3

 الزملبء؛ المعمميف أو أفراد أسرته أو حدأ إلى الطالب لجوء هو :الاجتماعية المساعدة طمب .4

 الواجبات.  أداء أو التعميمية، فهـ المادة في المساعدة عمى لمحصوؿ
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وتنقسػـ كػؿ واحػدة منهػا إلػى اسػتراتيجيات  هنالؾ أربع اسػتراتيجيات رئيسػة لمػتعمـ المػنظـ ذاتيػاً ويوجد 

 فرعية وهي كالتالي:

  :(,Pintrich 2000) ف ثلبث استراتيجيات هيوتتضم :معرفيةاستراتيجيات أولًا: 

وذلػػؾ عػػف طريػػؽ  ،ويقصػػد بهػػا قػػدرة المػػتعمـ عمػػى حفػػظ وتػػذكر المعمومػػات :Rehearsalالتسػػميع:  -1

 تكراراها أو الممارسة عدة مرات.

وتشػػػير هػػػذة الإسػػػتراتيجية إلػػػى محاولػػػة المػػػتعمـ إضػػػافة معمومػػػات جديػػػدة  :Elaboration التفصػػػيؿ: -2

والتػػػي مػػػف شػػػأنها أف تسػػػاعد فػػػي توضػػػيحها وتفصػػػيمها  ،ضػػػة فػػػي المػػػادة الدراسػػػيةلممعمومػػػات المعرو 

بطريقػػة تجعمهػػا أكثػػر فهمػػا لممػػتعمـ، وقػػد يػػتـ وضػػع هػػذة المعمومػػات الجديػػدة عمػػى شػػكؿ مخططػػات 

 توضيحية ورسومات وجداوؿ.

ا وسهولة ويقصد بهذة الإستراتيجية قدرة المتعمـ عمى فهـ المادة وتخزينه :Organizationالتنظيـ:   -3

عمؿ خرائط مفاهيمية بمف خلبؿ إعادة تنظيـ وترتيب المادة الدراسية، حيث يقوـ المتعمـ  ،استرجاعها

وكممػات مفتاحيػة  ،وأشكاؿ تسهؿ تنظيـ المادة الدراسية أو تكػويف أفكػار مختصػرة معروفػة بالنسػبة لػه

 ترتبط بمعارفه السابقة.

 هي: ف ثلبث استراتيجيات : وتتضماستراتيجيات ما وراء المعرفةثانياً: 

 Goal & Planningالتخطيط ووضع الأهداؼ:  -1

ومف ثـ إعداد  ،وتتضمف هذة الاستراتيجية تحديد المتعمـ لمهدؼ الذي يسعى لمحصوؿ عميه      

 خطة تشمؿ جميع الخطوات الإجراءات والمواد لمساعدته لموصوؿ إلى هذا الهدؼ.

 Self – Monitoringالمراقبة الذاتية:  -2

 ويقصد بها معرفة المتعمـ مدى تقدمه نحو الهدؼ في ضوء التغذية الراجعة التي يحصؿ عميها. 
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 Self – Evaluationالتقويـ الذاتي:  -3

ليها مع الأهداؼ الموضوعة مقارنة التي يجريها المتعمـ بيف النتائج التي وصؿ إالتشير إلى       

ة الإستراتيجية عندما يحكـ عمى نتائج الأداء التي كاف يسعى لتحقيقها. وتتضم أهمية هذمسبقا 

بصورة سمبية، حيث تساعد استراتيجية التقويـ الذاتي عمى لفت انتباة المتعمـ إلى موطف الضعؼ 

وتصحيحه، وذلؾ مف خلبؿ تعديؿ الاستراتيجية التي يستخدمها في تجهيز ومعالجة المعمومات 

عادة ترتيب بيئة إأو  ،إلى طمب المساعدة مف الآخريف واستبدالها باستراتيجية أكثر فاعمية، وقد يمجأ

التعمـ مما يساعدة عمى تحقيؽ الأهداؼ، مما يدؿ عمى أف لهذة الاستراتيجية وظيفة ما وراء معرفية 

 بجانب وظيفتها المعرفية.

 :(,Pintrich 2003) هيوتتضمف أربع استراتيجيات  :الدافعية استراتيجيات-ثالثاً: 

  :Self-Equating   مكافآت الذات -1

وفيها يحدد المتعمـ لنفسه بعض المكافآت والحوافز الإيجابية نتيجة لإكماله المهمة التعميمية 

 .بنجاح مثؿ القياـ بأنشطة مفضمة لديه

 Interest Enhancement الاهتماـ:تنشيط  -2

نسبة له، أهمية بال يوتتضمف هذة الاستراتيجية قدرة المتعمـ عمى جعؿ النشاط التعميمي ذ      

ستبداؿ التصورات السمبية الوسيمة التي يسعى عف طريقها لتحقيؽ أهدافه، وا اعتبارةوذلؾ مف خلبؿ 

واستمرارة في العمؿ  ،واندماجه ،سبب في زيادة دافعية المتعمـتيجابية عف هذا النشاط، مما يابأفكار 

 حتى النهاية.
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 Mastery Self – Talking: يحوار الذات الإتقان -3

يحاوؿ المتعمـ استخداـ الأفكار أو الحديث إلى الذات لتوضيم أو لتأكيد أهمية إنهاء العمؿ،       

حيث يقنع المتعمـ هنا ذاته بأف هدفه هو الإتقاف والحصوؿ عمى معمومات جديدة، لـ يكف يعرفها 

د مف إكماؿ ب مهارة، وبالتالي يؤكد لنفسه أنه لابإتقاف و سابقا، وأنه قادر عمى انجاز هذا العمؿ 

 العمؿ أو المهمة.

 Performance Self – Talking الأداء:حوار الذات عف  -4

يحػػاوؿ المػػػتعمـ اسػػػتخداـ الحػػػديث إلػػى الػػػذات لمتأكيػػػد عمػػػى أسػػباب إنهػػػاء العمػػػؿ، حيػػػث يقنػػػع           

المتعمـ نفسه أف هدفه هػو الحصػوؿ عمػى درجػات مرتفعػة والتميػز عمػى الآخػريف، وهنػا يقػوـ المػتعمـ 

 بالتفكير في نتائج الأداء أكثر مف التفكير في أهمية التعمـ.

 & Pintrich 1990) هػػػي اسػػػتراتيجياتوتتضػػػمف سػػػت  :اســـتراتيجيات إدارة المصـــادر -رابعـــاً 

Degroot,): 

 :Environmental Structuring البيئي: البناء  -1

عادة تنظيـ وترت يب بيئة التعمـ تشير هذة الاستراتيجية إلى قدرة المتعمـ عمى ضبط وا 

المكانية قبؿ البدء بالعمؿ، ذلؾ لأف بيئة التعمـ المنظمة والمرتبة تساعد المتعمـ عمى الشعور 

 بالراحة النفسية وتقميؿ المشتتات وبالتالي زيادة قدرته عمى تركيز انتباهه عمى المهمة التعممية. 

 Seeking Assistance: المساعدةطمب  -2
طمب المساعدة مف الآخريف كالمعمميف والزملبء، ويستخدـ تتمثؿ في قدرة المتعمـ عمى 

يستطيع  لكيعند مواجهته لمشكمة أثناء العمؿ، فيطمب المساعدة  المساعدةالمتعمـ استراتيجية طمب 

مف الانسحاب منه، وحتى يستطيع مستخدـ هذة الاستراتيجية الاستفادة منها  نجاز هذا العمؿ بدلاً إ
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يعرؼ مف الشخص الذي كأف  ،المساعدةكوف عمى وعي بطمب فإنه يجب أف ي ،بشكؿ صحيم

 . المساعدةومتى يتخذ القرار بطمب ، يطمب منه ذلؾ

 Peer Learningتعمـ الأقراف:  -3
تتمثؿ في محاولة المتعمـ الحصوؿ عمى تعمـ أفضؿ مف خلبؿ المشاركة في الأنشطة 

، حيث أف المتعمـ المساعدةمب والمهمات الجماعية، وتختمؼ هذة الاستراتيجية عف استراتيجية ط

نما الهدؼ هو الاستفادة مف إلى هنا لا يسعى مف وراء مشاركته للؤقراف  حؿ مشكمة تواجهه، وا 

قراف في تعمـ المهارات والمعمومات لتحقيؽ مستوى التعمـ الجماعي واستغلبؿ فرص التفاعؿ مع الأ

 أداء أفضؿ لممهمات التعميمية.

 Information Seekingالبحث عف المعمومات:  -4
معمومات جديدة تساعد في تحقيؽ المزيد مف الفهـ  عمىتشير إلى قدرة المتعمـ الحصوؿ        

وذلؾ مف خلبؿ الرجوع إلى المكتبة أو البحث في المواقع  ،لممادة الدراسية أو المهمة المطموبة

مقررة، إذ تعتبر هذة لكترونية، ولا تشمؿ هذة الاستراتيجية المعمومات الموجودة في الكتب الالإ

 فة وتطوير الأفكار التي تدور حولها.في معر  للبنطلبؽالمعمومات نقطة البداية 

 Time Managementإدارة الوقت:   -5

وقته بالشكؿ الأمثؿ، بحيث يستطيع جية إلى قدرة المتعمـ عمى تنظيـ ستراتيتشير هذة الإ 

ـ هنا بتحديد المهاـ المراد القياـ بها، ثـ القياـ بأعماله دوف الحاجة إلى التأجيؿ، ويقوـ المتعم

بتها دور مهـ في تحديد تخصيص الوقت اللبزـ لكؿ مهمة، وتمعب هنا أهمية المهمة ودرجة صعو 

صص لها، ذلؾ أف المهمة الصعبة والتي تكوف عمى قدر عالي مف الأهمية تحتاج إلى خالوقت الم

   العادية. وذات الأهميةوقت أكثر مف المهمة السهمة 
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 Keeping Record: الاحتفاظ بالسجلبت -6

فيهػػػا النتػػػائج التػػػي  وتقػػػارير يػػػدوفوتتضػػػمف هػػػذة الاسػػػتراتيجيات قيػػػاـ المػػػتعمـ بعمػػػؿ ممخصػػػات 

تػدويف أو معينػة، أو اسػتخدامه لطريقػة محػددة فػي حػؿ مشػكمة  ،عمػؿ مػانتيجة لقيامه بيتوصؿ إليها 

سػتراتيجية بأنهػا تولػد معرفػة لػدى المػتعمـ وتكمػف أهميػة هػذة الا الملبحظػات أثنػاء الحصػة الدراسػية.

ثػار المترتبػة عنػد اسػتخداـ بأفضؿ الطرؽ التي يمكف استخدامها عند حدوث مشػكمة مػا، ومػا هػي الآ

طػػػرؽ أخػػػرى لأداء عمػػػؿ معػػػيف. تتضػػػم مػػػف خػػػلبؿ احتفػػػاظ المػػػتعمـ بالنقػػػاط المهمػػػة التػػػي تػػػرد فػػػي 

سػػػتفادة منهػػػػا كممػػػا أمكػػػػف، وتسػػػػجيؿ المناقشػػػات التػػػػي تػػػدور فػػػػي المحاضػػػرات وتسػػػػجيمها بغػػػػرض الا

الأخطػػػاء فػػػي محاولػػػة تجنبهػػػا فيمػػػا بعػػػد، وتسػػػجيؿ ملبحظػػػات عػػػف الطػػػرؽ التػػػي تفيػػػد فػػػي الدراسػػػة، 

 وتساعد عمى الفهـ ويستطيع الفرد تطبيقها مرة أخرى.

 (Academic Achievement) الأكاديميالتحصيل 

 التعميميػة -التعمميػةلنجػاح المؤسسػات عد التحصيؿ الأكاديمي الهػدؼ الػرئيس والمؤشػر يُ            

كثير مف الباحثيف أنه مػف أهػـ نػواتج الػتعمـ، وينظػر إليػه عمػى حقيؽ الأهداؼ التربوية، إذ يرى في ت

كما أنه لا يزاؿ الوسيمة الأساسية  ،أنه معيار أساسي يمكف مف خلبله تحديد مستوى استفادة الطالب

ة لمعمميػػة التربويػػة، لػػذلؾ فػػإف المؤسسػػات التربويػػة تحػػرص تقريبػػا لمحكػػـ عمػػى النتػػائج الكميػػة والكيفيػػ

عمى بموغ الطمبة مستوى عاؿٍ مف التحصيؿ، لأف التحصيؿ المرتفع يدؿ عمى كفاية تمؾ المؤسسات 

(. ويهدؼ التحصػيؿ الأكػاديمي إلػى الحصػوؿ عمػى 1997 أبو الهيجاء،أهدافها )بموغ  وقدرتها عمى

طمبػة لمػا اكتسػبوة مػف خبػرات معرفيػة فػي المػواد الدراسػية معمومات وصػفية توضػم مػدى اسػتيعاب ال

وكػػذلؾ مػػدى الاسػػتفادة مػػف محتويػػات هػػذة المػػادة الدراسػػية، بالإضػػافة إلػػى محاولػػة رسػػـ  ،المختمفػػة
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وسػػػػماتهـ ، ائصػػػػهـ الوجدانيػػػػةوخص ،واسػػػػتعداداتهـ العقميػػػػة ،صػػػػورة نفسػػػػية لقػػػػدرات الطمبػػػػة المعرفيػػػػة

 (.2004)العنزي، الشخصية

أداء الطالػػب لعمػػؿ مػػا أو  :( التحصػػيؿ الأكػػاديمي بأنػػهWebster, 1979وبسػػتر )رؼ ويعػػ       

 يحققػه مػا مقػدار :( بأنػه1997عرفػه السػالـ والطراونػة )وتمهمة معينة مف الناحيػة الكميػة والكيفيػة. 

تعميميػة.  ومواقؼ خبراتب مرورة مواد نتيجة مجموعة أو دراسية في مادة تعميمية أهداؼ مف الطالب

الجهػد العممػي الػذي يبذلػه المػتعمـ  :( بأنػهLynn & Kelly-Vance, 2001لػنف وكيمػي )فػه ويعر 

مستوى اكتساب المعمومات والخبرات ضػمف مجػاؿ تعميمػي  أجؿ تطويرخلبؿ المواقؼ التعميمية مف 

 فػي الػتعمـ أهػداؼ مػف تحقػؽ مػا مػدى :الأكػاديمي بأنػه ( التحصػيؿ2008ممحػـ )محػدد. ويعػرؼ 

 عميه. التدرب أو دراسته سبؽ لمفرد راسيد أو مقرر موضوع

 :( التحصػيؿ الأكػاديمي بأنػهTella, Tella & Adeniyi, 2011)تيلب وتػيلب وادينيػا وعرؼ           

وقدرة المتعمـ وفاعميته للبستفادة منها،  ،مجموعة مف المحاكات لمحكـ عمى كفاءة الأنشطة التعميمية

لػى مرتفعػة، متوسػطة ومنخفضػة وذلػؾ لأهميتػه فػي إعميه  وتصنؼ مستويات الطمبة الأكاديمية بناء

أف لمتحصػيؿ  (Eda & Aylan, 2014 )إيػدا وآيمػف ويػذكر  .التعميميػة -التعمميػةتحسػيف العمميػة 

 أبرزها: ديد مف الدلالات التربوية والنفسية لعؿ مف الأكاديمي الع

 دراسية معينة.مكاناتهـ الدراسية في مادة ا  لمحكـ عمى قدرات الطمبة و  محؾ رئيس -

 معيار هاـ لتحديد مستوى التعزيزات والمزايا والأدوار الاجتماعية التي يستحقها الطمبة. -

 مصدر رئيسي لمتغذية الراجعة يحدد ما أنجز مف الأهداؼ التعميمية. -

 مؤشر هاـ لتحديد مستوى العمميات المعرفية المرتبطة بكفاءة عمؿ أجزاء الدماغ. -

 لطالب وتحديد نوع الدراسة والتخصص الذي سينتقؿ إليه لاحقاً.تحديد نوع تقرير نتيجة ا -
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والكتابيػػة، والتػػي  الشػػفويةويػػتـ قيػػاس التحصػػيؿ الأكػػاديمي مػػف خػػلبؿ الاختبػػارات التحصػػيمية        

والانتفػاع بالمعمومػات فػي حػؿ ، والاسػتيعاب ،لى قياس نتائج التعمـ كالقدرة عمى الفهػـإتهدؼ أساساً 

، وطريقته فػي معالجػة الأمػور ،واتجاهاته ،ثار التعمـ في أسموب التفكير لمطالبآوتطبع  ،المشكلبت

 (. 1995 ،بركات) وقدرته عمى النقد البناء

لذا يرى الكثير مف التربػوييف بأنػه ذو طبيعػة  ؛يتأثر التحصيؿ الأكاديمي بالعديد مف العوامؿو          

لكشؼ عف العوامػؿ التػي تسػهـ فػي زيػادة التميػز ، وقد جاء الاهتماـ بهذة العوامؿ مف منطمؽ امعقدة

 الأكاديمي لتدعيمها وتعزيزها، إضافة الى التعرؼ عمى العوامؿ التي قد تؤدي إلى الإخفاؽ وتلبفيها

(Farooq, Chaudhry, shafiq & Berhanu, 2011) وقػػد صػػنفت العوامػؿ المػػؤثرة فػػي .

 منها: لكؿ يجاز إيمي  وفيما ،التحصيؿ الى عوامؿ داخمية وخارجية

 تحصيمه الأكاديميوهي مجموعة العوامؿ المتعمقة بالطالب والتي تؤثر عمى العوامل الداخمية:  -1

 بإيجاز: ويمكف أف نذكرها 

  والقدرة  ،وفاعمية الذاكرة، البديهةوسرعة  ،العقمية لمطالب بالذكاء وتتمثؿ القدرة العقمية:القدرة

عقمي الجيد يكوف مستوى تحصيمه أعمى مف عمى حؿ المشكلبت، فالطالب ذو الاستعداد ال

 & Eda)(. فقد أشارت دراسة إيدا وآيمف 2010الطالب المتدني في قدراته العقمية )نصرالله، 

Aylan, 2014)  به، ونقؿ  تعممهـ والاحتفاظإلى أف القدرات العقمية تساعد الطمبة عمى تنظيـ

غمب عمى معوقات التحصيؿ أثر تعممهـ إلى مواقؼ حياتية أخرى، ومساعدتهـ في الت

 الأكاديمي.

   :نها أعمى التحصيؿ، إذ  تعد العوامؿ الجسمية مف أهـ العوامؿ الذاتية تأثيراً العوامؿ الجسمية

تؤثر عمى طريقة تفكير الطالب، ومعالجته لممعمومات بطريقة صحيحة، وتتمثؿ هذة العوامؿ 
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والتي قد تؤدي  ،و الأطراؼوضعؼ تاـ أو جزئي لمحواس أ ،الجسمية بالأمراض المزمنة

لى كثرة  ياب الطالب عف المدرسة، الأمر الذي يؤثر مباشرة في تحصيمه )العقوف، إبدورها 

( أف مف أهـ العوامؿ الجسمية المؤثرة في التحصيؿ 2000) وتذكر الغريب       (.2012

وب النطؽ، الأكاديمي لمطالب والأكثر انتشاراً في المدرسة ضعؼ حاستي السمع والبصر وعي

 التعمميةخاصة وأف هذة الحواس هي مف أهـ الطرؽ الأساسية في التعميـ والتفاعؿ مع البيئة 

. لذا فإف الطالب الذي لديه خمؿ في هذة الحواس سيواجه صعوبات كبيرة في فهـ التعميمية -

 واستيعاب المواد الدراسية المقدمة.

  لديه ومفهوـ الذات ،والثقة بالنفس ،ة الطالبدافعيكؿ ما يتعمؽ بويقصد بها النفسية: العوامؿ ،

الطمبة الذيف لديهـ مستوى فحيث تعد هذة العوامؿ ذات دور فعاؿ في تحسيف تحصيؿ الطمبة، 

يجابي مف مفهوـ الذات هـ الأكثر تحصيلبً  ، حيث يرتبط ذلؾ بنظرتهـ الإيجابية لذواتهـ عاؿٍ وا 

بالقدرة عمى تجاوز العقبات، فالتحصيؿ  ـهوالثقة بما لديهـ مف قدرات واستعدادات وشعور 

يساهـ المرتفع يحقؽ لدى الطالب شعور بالتفوؽ والإنجاز والمكانة الاجتماعية المرموقة، مما 

 .(2010، الحموي)لديه المفهوـ الإيجابي لمذاتفي تحقيؽ 

ؤثر في سرة المؤسسة التربوية الأولى والأهـ في حياة الطالب، حيث تتعد الأ :سريةالأالعوامل  -2

وميوله، فأوؿ تأثير يتمقاة الطالب في حياته هو تأثير  ،واتجاهاته ،وقيمه ،وتصرفاته ،سموكه

في المنزؿ، وقد تتأثر الأسرة بمجموعة مف  خوةوالأ الوالداف به وهـ يحيطوف فالأشخاص الذي

اف الإقامة مكحجمها والمستوى الثقافي والاجتماعي لها، والعلبقات السائدة فيها، و  :العوامؿ مثؿ

 (. 2001 الزعبي،لأفرادها ) عمى التحصيؿ الأكاديمي لتؤثر البعض تتفاعؿ مع بعضها والتي
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: تعد المدرسة مف العوامؿ الهامة في التحصيؿ الأكاديمي باعتبارها المسؤوؿ العوامل المدرسية -3

التحصيؿ  ، وتتمثؿ العوامؿ المدرسية المؤثرة فيالتعميمية -التعممية عف العممية الرسمي

، المعمـ والطالب أو الطمبة أنفسهـكانت بيف  وما يشمؿ مف علبقات سواءً  ،بالمناخ الصفي

 (.2015وأساليب التعمـ )الربابعة،  ،والمواد الدراسية ،والغرفة الصفية

فإذا كانت العلبقات داخؿ الغرفة الصفية إيجابية يسودها الاحتراـ والمودة، فإف ذلؾ        

( أف خصائص 2003هاروف )نتباة والحماس وزيادة دافعية التعمـ. ويذكر يساعد عمى الا

ضاءتها كمها أمور تؤثر في   رفة الصؼ المادية مثؿ حجمها وترتيب مقاعدها وتهويتها وا 

ثير عمى تحصيمه وبالتالي التأ ،ومستوى الراحة النفسية ،اندماج الطالب بالمواقؼ التعميمة

 .الأكاديمي

ر في اتجاهات الطمبة نحو الدراسة، ودعـ وعة الرفاؽ دوراً كبيراً بالتأثي: تمعب مجملأقرانا -4

، الربابعةالتحصيؿ )معوقات ، ومساعدتهـ في انجاز الواجبات والتغمب عمى قدراتهـ المعرفية

2015.) 

 :والتحصيل الأكاديمي وعلاقة المعمم بالطالب والتعمم المنظم ذاتياً  التغذية الراجعةالعلاقة بين 

لبحظ مف خلبؿ مراجعة الأدب النظري أف التغذية الراجعػة هػي إحػدى وسػائؿ التقػويـ والتػي يُ        

مف خلبلها يتـ تزويد المعمميف بنتائج أدائهـ. فتعزز الجوانب الإيجابية وتعدؿ الجوانب التػي يشػوبها 

بػذؿ المزيػد مػف الخطأ، مما يساعد عمػى اسػتثارة دافعيػة الػتعمـ لػدى المػتعمـ وتشػجيعه عمػى المثػابرة و 

الجهد، ومعرفة نقاط قوته وضػعفه ومػا هػي الأهػداؼ التػي يجػب أف يحققهػا وكيػؼ يخطػط لموصػوؿ 

اليهػػا وذلػػؾ مػػف خػػلبؿ معرفػػة مػػا يحتاجػػه مػػف وقػػت واسػػتراتيجيات مناسػػبة. ولعػػؿ هػػذة الخصػػائص 

الوسػػائؿ الراجعػػة هػػي أحػػد  إف التغذيػػة، لػػذلؾ يمكػػف القػػوؿ ة هػػي صػػفات المػػتعمـ المػػنظـ ذاتيػػاً الأخيػػر 
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( أف التغذيػة الراجعػػة 2006فقػػد ذكػر رشػواف ) ، وتأكيػداً لػذلؾعمـ المػنظـ ذاتيػاً التػي قػد تػؤدي إلػى الػػت

هي مف أحد المبادئ التي يمكف مف خلبلها تضميف عمميات التنظيـ الذاتي المعرفي فػي الإجػراءات 

 التدريسية.

أفضػػػؿ متنبػػػئ للئنجػػػاز الأكػػػاديمي وأظهػػػرت الكثيػػػر مػػػف الدراسػػػات أف التغذيػػػة الراجعػػػة تعػػػد         

خبػػار المػػتعمـ مػػدى إ، ذلػػؾ أف التغذيػػة الراجعػػة هػػي عمميػػة تقػػويـ يػػتـ مػػف خلبلهػػا (2009 ،فػػايتزؿ)

صحة استجابته، فتعزز وتدعـ الاستجابات الصحيحة وتعػدؿ الاسػتجابات الخاطئػة، الأمػر الػذي قػد 

د يػػػؤثر ايجابيػػػاً عمػػػى تحصػػػيمهـ يسػػػاعد فػػػي تحسػػػيف أداء المػػػتعمـ عمػػػى الاختبػػػارات اللبحقػػػة ممػػػا قػػػ

مػػف ناحيػػة أخػػرى تسػػاعد التغذيػػة الراجعػػة التػػي يتمقاهػػا الطمبػػة مػػػف (، 1990الأكاديمي)الصػػوالحة، 

يجابيػػاً عمػػى إمعممػػيهـ فػػي زيػػادة فػػاعميتهـ، وانػػدماجهـ فػػي المواقػػؼ والخبػػرات التعميميػػة ممػػا يػػنعكس 

ية الراجعة يسهـ في تهيئة جو تعميمػي يسػودة علبقة الطمبة بمعمميهـ، لهذا فالمعمـ الذي يعنى بالتغذ

في ترسيخ الممارسات  ، كما يساعدثقة والاحتراـ بيف الطلبب أنفسهـ، وبينهـ وبيف معمميهـالأمف وال

تجػػػػاة  قػػػػدراتهـ وأنفسػػػػهـ  الديمقراطيػػػػة، واحتػػػػراـ الػػػػذات لػػػػديهـ، وتطػػػػوير مشػػػػاعر وعلبقػػػػات إيجابيػػػػة

عتبػػػر كثيػػػر مػػػف البػػػاحثيف أف التغذيػػػة الراجعػػػة هػػػي أحػػػد ومعممػػػيهـ والمؤسسػػػة التعميميػػػة ككػػػؿ. فقػػػد ا

يجابيػة مػع طمبػتهـ، فػالمعمـ الػذي يتمتػع إلموصػوؿ إلػى علبقػة  وفالممارسػات التػي يسػتخدمها المعممػ

بعلبقػػة جيػػدة مػػع طمبتػػه يقػػوـ بتقػػديـ المسػػاعدة والػػدعـ لهػػـ، وقػػد يكػػوف هػػذا الػػدعـ عمػػى شػػكؿ تغذيػػة 

 (، Pianta, 1999سه)يجابية تبني ثقة الطالب بنفإراجعة 

كمػػا أف العلبقػػة الأساسػػية مػػا بػػيف المعمػػـ والطالػػب قػػد تمكػػف الطالػػب مػػف الشػػعور بالارتيػػاح،        

والأمػػػػف؛ ذلػػػػؾ  لأف الطالػػػػب يػػػػدرؾ بػػػػأف المعمػػػػـ يسػػػػتقبؿ آرائػػػػه وأفكػػػػارة دوف رفضػػػػها أو التقميػػػػؿ مػػػػف 

وتشػجيعه عمػى بػذؿ المزيػد مػف لأمػر عمػى اسػتثارة دافعيػة الطالػب أهميتها، وبالتالي قػد يسػاعد هػذا ا
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الجهد واستخداـ استراتيجيات الػتعمـ المختمفػة، والمثػابرة لإتمػاـ مهػارات الػتعمـ عمػى النحػو المطمػوب؛ 

وذلػػػؾ للئبقػػػاء عمػػػى علبقػػػة الطالػػػب الطيبػػػة مػػػع معممػػػه، والحفػػػاظ عمػػػى صػػػورته المشػػػرفة فػػػي عيػػػوف 

ر مف قبؿ، مػدفوعاً لمػتعمـ بر بػة داخميػة، معممه، فيصبم الطالب عنصراً نشطاً، وفعالًا، ومواظباً أكث

بمعنػػػى آخػػػر يمكػػػف القػػػوؿ أف علبقػػػة المعمػػػـ بالطالػػػب الإيجابيػػػة تسػػػاهـ فػػػي تحسػػػيف مهػػػارات الػػػتعمـ 

 (.2015المنظـ ذاتياً ومستوى تحصيمهـ الأكاديمي)الظفيري والهدابي، 

 الأكاديميػةب المسػاعدة مف ناحية أخرى تمكف علبقة المعمـ بالطالب الإيجابية المتعمـ مف طم      

سوء مف المعمـ أو مف الأقراف دوف خوؼ أو تردد، ويعتبر طمب المساعدة الأكاديميػة وتعمػـ الأقػراف 

اسػػتراتيجيات الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيػػاً، لػػذلؾ يتضػػم أف علبقػػة المعمػػـ بالطالػػب الإيجابيػػة قػػد  إحػػدىمػػف 

 & Mehdipour) تيػػػاً اسػػػتراتيجيات الػػػتعمـ المػػػنظـ ذابعػػػض تسػػػاعد فػػػي تحسػػػيف اسػػػتخداـ 

Balaramulu, 2010).    

في المقابؿ إف التحصػيؿ الأكػاديمي هػو الػذي يحػدد نوعيػة العلبقػة بػيف المعمػـ والطالػب، فقػد        

يجابيػػة و تقبػػؿ عنػػد المعمػػـ إزاء الطالػػب إينػػتج عػػف التحصػػيؿ الأكػػاديمي المرتفػػع اتجاهػػات ومشػػاعر 

 (. 2001 والتفاهـ بيف الطرفيف)الزقاي، مما يساهـ في بناء علبقات تتسـ بالاحتراـ

 مشكمة الدراسة وأسئمتيا:  

الطمبة في  لنقص دافعيةسة في ذهف الباحثة مف خلبؿ ملبحظتها رارت فكرة الدّ تبموّ 

المشاركة بالأنشطة الصفية وعدـ قدرتهـ عمى تنظيـ تعممهـ، واستخداـ استراتيجيات تعميمية مناسبة 

حصيمهـ الأكاديمي، وقد يعود ذلؾ إلى سوء استخداـ المعمـ لأشكاؿ لمموقؼ التعميمي وانخفاض ت

وتعزيز ساعد الطالب في التعبير عف رأيه، وتمكف المعمـ مف تعديؿ التغذية الراجعة والتي ت

استجابات الطمبة. كما أف ازدياد اعداد الطمبة داخؿ الصؼ الدراسي قد يحوؿ دوف التفات المعمـ 
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الطمبة، الامر الذي قد يؤثر سمباً عمى علبقة المعمـ بالطالب، وبناء  لحاجات وخصائص واهتمامات

في العلبقة بيف عمى ذلؾ ترى الباحثة أف ضعؼ استخداـ المعمـ لمتغذية الراجعة ووجود فجوة 

حوؿ دوف مساعدة الطمبة عمى الارتقاء بمستوى أدائهـ الأكاديمي وقدراتهـ عمى يَ قد المعمـ والطمبة 

مكاناتهـ؛ لذلؾ جاءت الدراسة الحالية بهدؼتنظيـ مادة الت الكشؼ  عمـ بشكؿ ينسجـ مع قدراتهـ وا 

والتحصيؿ  عف القدرة التنبؤية لكؿ مف التغذية الراجعة وعلبقة المعمـ بالطالب بالتعمـ المنظـ ذاتياً 

 الأكاديمي. ويمكف تمخيص مشكمة الدراسة مف خلبؿ محاولة الإجابة عف الأسئمة الآتية: 

 ما مستوى التغذية الراجعة لدى طمبة الصؼ العاشر الأساسي؟ -1

 ما مستوى علبقة المعمـ بالطالب لدى طمبة الصؼ العاشر الأساسي؟ -2

 لدى طمبة الصؼ العاشر الأساسي؟ اً ما مستوى التعمـ المنظـ ذاتي -3

والتحصػػيؿ  مػػنظـ ذاتيػػاً مػػا القػػدرة التنبؤيػػة لمتغذيػػة الراجعػػة وعلبقػػة المعمػػـ بالطالػػب بػػالتعمـ ال -4

 الأكاديمي؟

 أىمية الدراسة:

تتمثؿ الأهمية النظرية لهذة الدراسة في إثراء الجانب النظري لممعرفة فيما يتعمؽ بمتغيرات        

 التحصيؿ الأكاديمي(و التعمـ المنظـ ذاتياً، و علبقة المعمـ بالطالب، و الدراسة )التغذية الراجعة، 

ثة أف لهذة . إذ ترى الباحي يعد الهدؼ الرئيس لأي مؤسسة تربويةخاصة أف التحصيؿ الأكاديم

شكؿ عاـ وشخصية الطالب بشكؿ التعميمية ب –يجابي في العممية التعممية المتغيرات أثر كبير وا  

ستعمؿ الدراسة الحالية عمى سد النقص في تمؾ الدراسات التي لـ تتناوؿ متغيرات الدراسة ، و خاص

التي  –في حدود إطلبع الباحثة  -اسة الحالية مف أوائؿ الدراسات العربية مجتمعة حيث تعتبر الدر 

تناولت المتغيرات الأربعة مجتمعة معاً، كما أف الدراسة الحالية تناولت شريحة مف الطمبة في مرحمة 
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عمرية حساسة، إذ يفترض بالطالب اتخاذ أهـ القرارات في حياته الأكاديمية، وهو نوع المسار 

 الذي سيستمر به. الأكاديمي

أمػػا الأهميػػة التطبيقيػػة فتتمثػػؿ فػػي تقػػديمها لنتػػائج عمميػػة عػػف القػػدرة التنبؤيػػة لمتغذيػػة الراجعػػة         

مػف  اً كافػ اً والتحصػيؿ الأكػاديمي لتػوفر بػذلؾ قػدر  المعمـ بالطالب بكؿ مف التعمـ المػنظـ ذاتيػاً  علبقةو 

ف و بشػػكؿ خػػاص والتربويػػ مػػوفليسػػتفيد منهػػا المعم ؛الفهػػـ لهػػذة المتغيػػرات وطبيعػػة العلبقػػة فيمػػا بينهػػا

عػػداد وتخطػػيط البػػرامج الدراسػػية لمطمبػػة، واتخػػاذ كافػػة الإجػػراءات المناسػػبة لتػػوفير إبشػػكؿ عػػاـ أثنػػاء 

بيئػػة صػػفية ومنػػاخ تدريسػػي يسػػاعد المػػتعمـ عمػػى الارتقػػاء بمسػػتواة الأكػػاديمي. كمػػا يمكػػف أف يسػػتفيد 

يتعمػؽ المشػكلبت السػموكية التػي يتعػرض لهػا الطمبػة فيمػا  منها المرشديف التربوييف في علبج بعػض

في توجيػه الطمبػة نحػو  المرشديف التربوييفيمكف أف تفيد نتائج هذة الدراسة بعلبقاتهـ مع معمميهـ. و 

مكانػػػات ليػػػنعكس عمػػػى  اتخػػػاذ كافػػػة الإجػػػراءات الدراسػػػية بشػػػكؿ ينسػػػجـ مػػػع مػػػا لػػػديهـ مػػػف قػػػدرات وا 

لدراسة منطمقاً لإجراء دراسػات أخػرى مشػابهة عمػى فئػات ومتغيػرات وتعد هذة ا تحصيمهـ الأكاديمي.

منهػا فػي إجػراء دراسػات مسػتقبمية فػي هػذا  الاسػتفادةجديدة، خاصة وأنها تػوفر مقػاييس مقننػة يمكػف 

 المجاؿ.

 والإجرائية:  المفاىيميةالتعريفات 

ـــــــــــــــــة الراجعـــــــــــــــــة:   الإجػػػػػػػػػػػػػػػػػراءات أو المعمومػػػػػػػػػػػػػػػػػات التػػػػػػػػػػػػػػػػػي يقػػػػػػػػػػػػػػػػػدمها المعمػػػػػػػػػػػػػػػػػـ هػػػػػػػػػػػػػػػػػيالتغذي

وتعــرف إجرائيــا:  .(Hattie, 2003الطالػػب )معمومػػات تتعمػػؽ بجوانػػب الأداء أو الفهػػـ لػػدى  لتػػوفر

ة لأ ػػراض الدراسػػة ؤ مقيػػاس التغذيػػة الراجعػػة الػػذي تػػـ بنػػا التػػي يحصػػؿ عميهػػا الطالػػب عمػػىبالدرجػػة 

 الحالية.
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استجابته  التي يتـ فيها إعلبـ المستجيب بصحة الاجراءات ويشمؿ :التغذية الراجعة الإعلاميةبُعد 

أو خطئها دوف تصحيحها، وذلؾ مف خلبؿ وضع إشارة صواب إذا كانت الاستجابة صحيحة، 

شارة خطأ إذا كانت الاستجابة خاطئة.  وا 

العممية التي تحدث عندما يتمقى المرء  ويشمؿ :التغذية الراجعة التصحيحية والتفسيريةبُعد  

إلى مساعدته عمى إعادة النظر في تهدؼ استجابات خاطئة، فيقوـ بتزويد المستجيب بمعمومات 

جابته وتصحيحها، وتزويد المستجيب بمعمومات حوؿ مدى صحة استجابته، وتصحيم الاستجابات إ

 الخاطئة، بالإضافة إلى شرح وتفسير الاستجابات الخاطئة

 تمثؿ في إعطاء المتعمـ معمومات حوؿ دقة إجابته، وتصحيميو  :التغذية الراجعة التعزيزيةبُعد 

الإجابات الخاطئة، ومناقشة أسباب الخطأ بالإضافة إلى تزويدة بعبارات تعزيزية لفظية أو مكتوبة 

 . ممتاز، مثؿ: أحسنت

ــــــب: ــــــم بالطال ــــــة المعم تتكػػػػػػوف مػػػػػػف التصػػػػػػورات المترابطػػػػػػة المتعػػػػػػددة التػػػػػػي  صػػػػػػغيرة أنظمػػػػػػةعلاق

ة مشػػػػػبعة يمتمكهػػػػػا كػػػػػلب الطػػػػػرفيف حػػػػػوؿ تفػػػػػاعلبتهـ، إذ أف هػػػػػذة التصػػػػػورات هػػػػػي تمثػػػػػيلبت شخصػػػػػي

، والمعتقػػػػػدات، والتوقعػػػػػات، ولػػػػػديها القػػػػػدرة عمػػػػػى التػػػػػأثير عمػػػػػى سػػػػػموؾ كػػػػػلب توالتقييمػػػػػابالمشػػػػػاعر، 

ــــــــاً  وتعػػػػػػػػرؼ (.2017الأخػػػػػػػػرس، ) الطػػػػػػػػرفيف بشػػػػػػػػكؿ واضػػػػػػػػم مجموعػػػػػػػػة الصػػػػػػػػلبت  بأنهػػػػػػػػا: إجرائي

الإنسػػػػػػػانية والمعرفيػػػػػػػة والاجتماعيػػػػػػػة والنفسػػػػػػػية التػػػػػػػي تػػػػػػػربط المعمػػػػػػػـ بالطالػػػػػػػب مػػػػػػػف أجػػػػػػػؿ توجيهػػػػػػػه 

بالدرجػػػػػػة التػػػػػػي يحصػػػػػػؿ عميهػػػػػػا الطالػػػػػػب  مػػػػػػف وجهػػػػػػة نظػػػػػػر الطمبػػػػػػة، وتقػػػػػػاس دةللؤهػػػػػػداؼ المنشػػػػػػو 

فػػػػػػي هػػػػػػذة المسػػػػػػتخدـ و ( 2017عمػػػػػػى مقيػػػػػػاس علبقػػػػػػة المعمػػػػػػـ بالطالػػػػػػب والػػػػػػذي أعدتػػػػػػه الأخػػػػػػرس )

 .الدراسة



www.manaraa.com

45 

 

، بموضػوعيةئهػـ آرافي قدرة المعمـ عمى تفهػـ أعػذار الطمبػة المقنعػة، وتقبػؿ  ويتمثؿ: البعد الإنساني

بمجموعػة مػف السػمات الشخصػية العميػا  وقتهـ. كما يتسـ المعمـ في هػذا البُعػدواحتراـ طمبته وتقدير 

 .، والتي بدورها تقود إلى بناء علبقة مثمى بيف المعمـ والطالبالعدالة، التسامم، التشجيعك

التعميمية، وقد يسمى هذا البُعد  -ويشمؿ علبقة المعمـ بالطالب أثناء العممية التعممية: المعرفيالبعد 

عد التوصيؿ المعرفي، حيث يقوـ المعمـ بتوفير الدعـ لجميع الطمبة، وتشجيعهـ عمى الدراسة ببُ 

والبحث، ومتابعتهـ في حاؿ تأخرهـ عف أداء واجباتهـ، واستخداـ أساليب التعمـ الشيقة البعيدة عف 

 الروتيف والممؿ، وتقديـ توقعات عالية وواضحة للؤداء التعميمي.

ؿ مشاعر المحبة والنفور التي يحممها كؿ مف المعمـ والطالب عف الآخر، ويشم: الاجتماعيالبعد 

 سسويتطمب هذا الُبعد مف المعمـ أف يؤسس علبقات اجتماعية إيجابية مع الطمبة تقوـ عمى الأ

الواضحة والثقة المتبادلة بينهـ، ويحدث ذلؾ مف خلبؿ استخداـ المعمـ لمتعابير المفظية السميمة، 

 ه في الاحتفالات والأنشطة المدرسية والاجتماعية.ومشاركته لطمبت

ــد النفســي  وتقػػديـ  عوريةمشػػاعر الطمبػػة، وتفهػػـ مشػػكلبتهـ الشػػعورية واللبشػػ : ويتضػػمف مراعػػاةالبع

المسػػاعدة لهػػـ بعيػػداً عػػف الزجػػر؛ ليشػػعر الطمبػػة بالأمػػاف، ممػػا يسػػاهـ فػػي تػػوفير الراحػػة النفسػػية لهػػـ 

 والمتعة أثناء العممية التعميمية. 

: قػػدرة الفػػرد عمػػى الػػتحكـ فػػي عمميػػات مػػا وراء المعرفػػة والعمميػػات المعرفيػػة التػػي الــتعمم المــنظم ذاتيــاً 

وتتضػمف الاسػتراتيجيات المعرفيػة ومػا  يجريها الفػرد أثنػاء معالجػة المعمومػات التػي تعػدُّ أحػد مكوناتػه،

لمخطػػط لهػػا لمػػتحكـ فػػي بيئػػة وراء المعرفػػة المطموبػػة لضػػبط الػػتعمـ، وكػػذلؾ اسػػتخداـ المراقبػػة الذاتيػػة ا

بػػوردي  : بالدرجػػة التػػي يحصػػؿ عميهػػا الطالػػب عمػػى مقيػػاسويعــرف إجرائيــا(. 2007 أحمػػد،الػػتعمـ )
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(Purdie) ليتناسػػب مػػع  ؛(2010وعدلػػه الجػػراح ) (2007أحمػػد ) عربػػهمػػتعمـ المػػنظـ ذاتيػػاً والػػذي ل

 في هذة الدراسة. والمستخدـ البيئة الأردنية

قدرة الطالب عمى وضع أهداؼ عامة، وأهداؼ خاصة،  ويتمثؿ في: يطوالتخط اليدف وضعبُعد 

 والتخطيط لها وفؽ جدوؿ زمني محدد، والقياـ بالأنشطة المرتبطة بتحقيؽ تمؾ الأهداؼ.

مراقبة نشاطاته التي يقوـ بها  عمى قدرة الطالبويتمثؿ في : الاحتفاظ بالسجلات والمراقبةبُعد 

 يؿ النتائج التي يتوصؿ اليها. لتحقيؽ أهدافه، وتسجيمها. وتسج

 : يتمثؿ بقدرة الطالب عمى حفظ المادة وتسميعها بصورة جهرية أو صامتة.التسميع والحفظبُعد 

 المعممػيف أو أفػراد أسػرته أو أحػد إلػى الطالػب لجػوءويتمثػؿ فػي  :الاجتماعيـة المسـاعدة طمـببُعـد 

 الواجبات. أداء أو التعميمية، فهـ المادة في المساعدة عمى لمحصوؿ الزملبء؛

ــاديمي : كػػؿ مػػا يحصػػؿ عميػػه الطالػػب ومػػا يحققػػه مػػف إنجػػازات وتغيػػرات مر وبػػة فػػي التحصــيل الأك

معارفه ومهاراته واتجاهاته نتيجة للؤنشطة والخبرات العممية التي يمر بها، وهو مجموع ما يتوقػع مػف 

ـــرف (.  1995يػػػر، فر معينػػػة )الطالػػػب أف يحصػػػؿ عميػػػة ويتقنػػػه بدراسػػػة سػػػنة أو مرحمػػػة دراسػػػية  ويُع

)جميػع التي تػدخؿ فػي احتسػاب معػدؿ الطالػب : معدؿ علبمات الطالب في المباحث الدراسية إجرائياً 

فػػي نهايػة الفصػؿ الدراسػػي الأوؿ ( والموسػيقى والاناشػيد ة والفنيػػةيالرياضػ مػػواد التربيػةالمػواد باسػتثناء 

 (.2018-2017الدراسي )مف العاـ 
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 :محددات الدراسة

طمبػػػػة الصػػػػؼ العاشػػػػر فػػػػي مديريػػػػة التربيػػػػة والتعمػػػػيـ لمنطقػػػػة القصػػػػر لدراسػػػػة عمػػػػى ا تقتصػػػػر ا -1

لػػػذا مػػػف الصػػػعوبة تعمػػػيـ نتػػػائج  ؛(2018-2017والممتحقػػػيف فػػػي المػػػدارس لمعػػػاـ الدراسػػػي )

 عمى مجتمعها والمجتمعات المماثمة له. لاإالدراسة الحالية 

ة، ومقيػػػػػػػاس علبقػػػػػػػة تتحػػػػػػػدد نتػػػػػػػائج الدراسػػػػػػػة فػػػػػػػي ضػػػػػػػوء الأدوات )مقيػػػػػػػاس التغذيػػػػػػػة الراجعػػػػػػػ -2

تػػػػػوفر لهػػػػػا مػػػػػف مػػػػػا اسػػػػػتخدامها و  تػػػػػـ( التػػػػػي مقيػػػػػاس الػػػػػتعمـ المػػػػػنظـ ذاتيػػػػػاً و المعمػػػػػـ بالطالػػػػػب، 

 دلالات صدؽ وثبات.

اقتصػػػػػرت الدراسػػػػػة الحاليػػػػػػة عمػػػػػى الكشػػػػػػؼ عػػػػػف القػػػػػدرة التنبؤيػػػػػػة لكػػػػػؿ مػػػػػػف التغذيػػػػػة الراجعػػػػػػة  -3

ذلػػػػػػؾ محػػػػػػدداً والتحصػػػػػػيؿ الأكػػػػػػاديمي ويعػػػػػػد  وعلبقػػػػػػة المعمػػػػػػـ بالطالػػػػػػب بػػػػػػالتعمـ المػػػػػػنظـ ذاتيػػػػػػاً 

 موضوعياً لمدراسة.
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 الفصل الثاني

 الدراسات السابقة

يتنػػاوؿ هػػذا الفصػػؿ عرضػػاً لمدراسػػات السػػابقة ذات العلبقػػة بالدراسػػة الحاليػػة والتػػي اطمعػػت 

نظراً لندرة الدراسات السابقة التي تػربط بػيف متغيػرات الدراسػة عالميػاً ومحميػاً وعربيػاً، عميها الباحثة، و 

الدراسػات التػػي تناولػت التغذيػة الراجعػػة مػع الػتعمـ المػػنظـ ة الدراسػات إلػػى محػوريف: فقػد تػـ تقسػػيـ هػذ

ذاتيػػاً والتحصػػيؿ الأكػػاديمي، والدراسػػات التػػي تناولػػت علبقػػة المعمػػـ بالطالػػب مػػع الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيػػاً 

 والتحصيؿ الأكاديمي.

 والتحصيل الأكاديمي: ولًا الدراسات التي تناولت التغذية الراجعة مع التعمم المنظم ذاتياً أ

هنالؾ مجموعة مف الدراسات بحثت العلبقة ما بيف التغذية الراجعة والتعمـ المنظـ ذاتياً والتحصيؿ 

 يمي: الدراسي، ومف تمؾ الدراسات ما 

( دراسة هدفت التحقؽ مف آثار استخداـ Inpornvijit, 2008)انبورنفيجيت أجرى         

تياً واستراتيجيات التغذية الراجعة في الأداء الأكاديمي لمطلبب استراتيجيات التعمـ المنظـ ذا

تكونت عينة الدراسة  ذا كانت التغذية الراجعة تسهـ في تنمية التعمـ المنظـ ذاتياً.إوفيما  ،الجامعييف

عمـ الاجتماع في جامعة جنوب ألاباما، تـ  ( طالباً جامعياً مسجميف في مساؽ مقدمة81مف )

مجموعة استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتياً مع  :إلى أربع مجموعات اسة عشوائياً توزيع عينة الدر 

مجموعة استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتياً مع التغذية الراجعة المعرفية، و التغذية الراجعة التحفيزية، 

لتي مجموعة استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتياً مع عدـ وجود تغذية راجعة، والمجموعة الضابطة او 

الدافعة مقياس الاستراتيجيات تـ تطبيؽ لـ تتمؽ استراتيجية التعمـ المنظـ ذاتياً ولا التغذية راجعة. 

ظهرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة أ(. و 1991عاـ ) Pintrich)) نتريؾلمتعمـ الذي وضعه ب
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الدراسة أف التغذية  الأكاديمي بيف مجموعات الدراسة الأربعة، وأشارت نتائج التحصيؿإحصائية في 

 الراجعة تسهـ في تنمية مهارات التعمـ المنظـ ذاتياً لدى الطمبة الجامعييف.

( معرفة تأثير أشكاؿ التغذية الراجعة المختمفة Moylan, 2009هدفت دراسة مويلبف )        

الرياضيات  عمى الجهود الاستراتيجية لمتعمـ المنظـ ذاتياً لطلبب الجامعات لتعمـ كيفية حؿ مسائؿ

بمتوسط  41إلى  19طالباً جامعياً تراوحت أعمارهـ )بيف  131تكونت عينة الدراسة مف  المعقدة.

لى إلمتعرؼ  Bandura)) مقياس لمكفاءة الذاتية لباندورا :. وتـ تطبيؽ كؿ مف المقاييس التالية(22

(. 2000( عاـ ),Midgley et alمقياس توجيه الهدؼ الذي طورة ميدقمي وآخروف )، الدافع الذاتي

بيف زيادة مستويات استخداـ التغذية الراجعة المفصمة التي  يجابياً اخطياً  اً وأظهرت النتائج اتجاه

شارت نتائج الدراسة أف المستوى الأمثؿ لمتغذية الراجعة أكما  يتمقاها الطمبة ودقة أدائهـ الأكاديمي.

ف لمتغذية لى أإشارت نتائج الدراسة أكما  ة.ينعكس إيجابيا عمى التعمـ المنظـ ذاتياً عند الطمب

كما أف فهـ السياقات التي  يجابية عمى التنظيـ الذاتي والتحصيؿ الأكاديمي،االراجعة المفصمة آثار 

تساعد الطمبة عمى استخداـ التغذية الراجعة عمى نحو متكيؼ لمتنظيـ الذاتي له آثار كبيرة عمى 

  اشرة.التقييـ الصفي الذي يعزز التعمـ مب

( دراسة هدفت إلى الكشؼ عف فعالية التدريب الميداني في إكساب 2009) أجرى المومني        

الطمبة المعمميف مهارات التغذية الراجعة، والتعرؼ إلى اشكاؿ التغذية الراجعة التي يستخدمها طمبة 

( 177لدراسة مف )التربية العممية وعلبقتها بكؿ مف التخصص والمستوى الأكاديمي. تكونت عينة ا

طالباً وطالبة مف طمبة التربية العممية تخصص معمـ صؼ وتربية طفؿ في جامعة اليرموؾ، 

ولتحقيؽ أهداؼ الدراسة تـ بناء مقياس خاص بالدراسة لقياس أشكاؿ التغذية الراجعة المستخدمة 

الطمبة بعد  في هذة الدراسة. أظهرت النتائج أف مستوى استخداـ مهارات التغذية الراجعة لدى

التدريب أعمى منه قبؿ التدريب، كما أشارت النتائج إلى أف المستوى العاـ لأداء الطمبة لمتغذية 
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كاف متوسطاً، وأظهرت النتائج أف التغذية الراجعة التعزيزية هي الأكثر استخداماً، والتغذية  الراجعة

رت النتائج إلى وجود فروؽ ذات دلالة الراجعة الإعلبمية هي الأقؿ استخداماً لدى أفراد العينة، وأشا

إحصائية في مستوى أداء الطمبة عمى المقياس تعزى لممستوى الأكاديمي ولصالم ذوي المستوى 

الأكاديمي المرتفع. ولـ تظهر النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في مستوى أداء الطمبة تعزى 

 لمتخصص أو التفاعؿ بيف التخصص والمستوى الأكاديمي.

( فقد هدفت إلى تطبيؽ إطاراً لمتنظيـ الذاتي لمتحقيؽ Platten, 2010بلبتيف ) أما دراسة        

في الزيادة التراكمية مف خلبؿ دراسة آثار التغذية الراجعة ذات الصمة بالأداء الأكاديمي وتعمـ 

س لمرحمة ( طالبا في المدارس المتوسطة مف ثلبث مدار 65تكونت عينة الدراسة مف ) المفردات.

أظهرت النتائج أف استخداـ التغذية الراجعة مف  .توسطة مف الضواحي في شماؿ إلينويالتعميـ الم

خلبؿ توجيه المشاركيف إلى تعديؿ استجاباتهـ جعمهـ يتعمموف كممات أكثر، كما ساهمت التغذية 

  الراجعة في اعتماد الطمبة لمستويات أعمى مف التنظيـ الذاتي.

( استكشاؼ كيفية تأثير التغذية الراجعة عمى Meacham, 2012راسة ميشاـ )هدفت د        

مف خلبؿ دراسة تأثير التغذية الراجعة عمى الوعي المعرفي لممشاركيف  اً التعمـ المنظـ ذاتي

( مشارؾ مف طلبب المرحمة الجامعية مف 183وتحصيمهـ الأكاديمي. تكونت عينة الدراسة مف )

أظهرت نتائج الدراسة أف التغذية الراجعة  .(21.3فيؿ متوسط أعمارهـ )جامعة ألاباما في هانتس

ترتبط بعلبقة إيجابية مع التعمـ المنظـ ذاتياً، كما أشارت نتائج الدراسة الى أف التغذية الراجعة 

 .وتحسف مف انجازهـ الأكاديمي تعزز عممية التعمـ عند الطمبة
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( دراسة هدفت إلى دمج بحوث أنواع التغذية الراجعة Hemerda, 2016أجرى هيميردا )         

( 8( بحث في المرحمة الجامعية و )23تـ جمع البيانات مف )إذ  لتوسيع نموذج التعمـ المنظـ ذاتياً.

( مساؽ مف مساقات الجامعة 86بحوث مف الدراسات العميا تـ اختيارها عشوائيا مف مجموعة مف )

 ريبي واستخداـ الإحصاءات الوصفيةيؽ الانحدار الموجستي  ير التجوبتطب المتوفرة عمى الإنترنت.

تـ تصنيؼ التغذية الراجعة لتحديد كمية كؿ مف أنواع التغذية الراجعة الخمسة )صحة المهمة، 

جراءات المهمة، والتنظيـ الذاتي، والشخصية(. فضلبً و  عف كيفية ارتباطها مع  تفصيؿ المهاـ، وا 

لى أف التغذية الراجعة )تفصيؿ المهاـ( ترتبط إنتائج الدراسة  أشارت .الأكاديمي التحصيؿتحسيف 

وأيضا قدمت هذة الدراسة توضيحاً لفهـ  والتنظيـ الذاتي ارتباطاً ايجابياً ودالًا احصائياً، بالتحصيؿ

المكوف الخارجي لمتغذية الراجعة في نموذج التعمـ المنظـ ذاتياً، وأظهرت نتائج الدراسة أف التغذية 

الراجعة تعمؿ عمى إحداث تغيير إيجابي في عمميات التنظيـ الذاتي عند المتعمميف لتحسيف الأداء 

 الأكاديمي. 

( فقد هدفت Brown, Peterson & Yao, 2016وبيتيرسوف وياو ) أما دراسة براوف        

ت وكؿ مف والعلبقة بيف هذة المعتقدا استكشاؼ معتقدات الطمبة حوؿ دور وهدؼ التغذية الراجعة

( طالباً جامعياً، تـ 278. تكونت عينة الدراسة مف )والتحصيؿالتعمـ المنظـ ذاتياً والكفاءة الذاتية، 

عداد الباحثيف. أظهرت النتائج أف التغذية الراجعة لها إاستخداـ استبانة لجمع البيانات مف 

ي لـ يكف له علبقة ذات دلالة ارتباطات إيجابية مع التعمـ المنظـ ذاتياً، في حيف أف التنظيـ الذات

شارت النتائج إلى أف التغذية الراجعة تسهـ في التنظيـ أإحصائية بمتوسط علبمات الطمبة، وأيضاً 

 .علبمات ودرجات الطمبة الذاتي، والكفاءة الذاتية الأكاديمية، وزيادة متوسط
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ءة الذاتية إلى التحقؽ مف دور الكفا ( ,2017Chaudhryهدفت دراسة شاودري )        

الأكاديمية لممعمميف والأقراف كوسيط في إعطاء التغذية الراجعة لمتعمـ المنظـ ذاتياً لدى الطمبة 

( طالبا مف طمبة الدراسات العميا تـ اختيارهـ مف 180الجامعييف. تكونت عينة الدراسة مف )

ية المتعمقة بعلبقة الجامعات العامة والخاصة في الولايات المتحدة، تـ قياس المعمومات الإضاف

الطلبب مع الأساتذة والأقراف لتمقي التغذية الراجعة، وأساليب تمقي التغذية الراجعة باستخداـ 

( Tchenف )لتشاستبياف أعد خصيصا لهذة الدراسة، وتـ استخداـ استبانة استراتيجيات التعمـ 

تغذية الراجعة المقدمة مف الأساتذة لقياس التعمـ المنظـ ذاتياً والكفاءة الذاتية. أظهرت النتائج أف ال

للؤقراف لها مؤشرات هامة في التنظيـ الذاتي، وتنظيـ الجهد والكفاءة الذاتية الأكاديمية لطلبب 

الدكتوراة، وأف هناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في التنظيـ الذاتي عند طمبة الدكتوراة تعزى لمجنس 

في إدراؾ التغذية الراجعة، ولصالم الطمبة  نسيفكما كانت هناؾ فروؽ بيف الج ولصالم الذكور.

 وكانت الكفاءة الذاتية وسيطاً في التغذية الراجعة والتنظيـ الذاتي ما وراء المعرفي. الذكور.

 الأكاديمي: والتحصيل  ذاتياً  والتعمم المنظمثانياً: الدراسات التي تناولت علاقة المعمم بالطالب 

ة مف الدراسات تناولت علبقة المعمـ بالطالب والتعمـ المنظـ ذاتياً توصمت الباحثة الى مجموع      

 والتحصيؿ الأكاديمي منها:

هػدفت إلػى دراسػة طبيعػة العلبقػة الاجتماعيػة  دراسػة(  ,1999Cashmanأجػرى كاشػماف )       

 ( طالبػػاً 144بػػيف المعممػػيف والطمبػػة وتأثيرهػػا عمػػى التحصػػيؿ الأكػػاديمي. تكونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف )

( مدرسػػاً جامعيػػاً. تػػـ اسػػتخداـ مقيػػاس العلبقػػة بػػيف المعمػػـ والطالػػب لجمػػع البيانػػات. 76وطالبػػة و )

وأظهػػػرت النتػػػائج أف طبيعػػػة العلبقػػػات الاجتماعيػػػة بػػػيف الطمبػػػة والمعممػػػيف مػػػف أفضػػػؿ الأدوار التػػػي 

طمبػػػة يمارسػػػها كػػػؿ مػػػف المعمػػػـ والطالػػػب فػػػي العمميػػػة التعميميػػػة والتػػػي تعمػػػؿ عمػػػى تنميػػػة خبػػػرات ال
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 ة،والاعتمػاد عمػى الػذات لػدى الطمبػ ومشاركاتهـ وتعزيز تبادؿ العلبقات بينهـ مما ينمػي الاسػتقلبلية

كمػػػا بينػػػت النتػػػائج وجػػػود علبقػػػة ارتباطيػػػة إيجابيػػػة بػػػيف علبقػػػة المعمػػػـ والطالػػػب ومتغيػػػري التحصػػػيؿ 

 ومتغير الجنس.       الأكاديمي والعمر، وعدـ وجود علبقة ارتباطية بيف العلبقة بيف المعمـ والطالب

 ,Yen, Abu Bakar, Roslan، عبػد الػرحمف )سػولوافأجػرى يػف، أبػو بكػر، رسػلبف،        

Suluan, & Abdul Rahman, 2005 دراسػة هػدفت التعػرؼ عمػى العلبقػة بػيف الػتعمـ المػنظـ )

اسػػة مػػف تكونػػت عينػػة الدر  ذاتيػػاً والتفاعػػؿ الإيجػػابي بػػيف الطػػلبب والمعممػػيف والتحصػػيؿ الأكػػاديمي.

قبػؿ  وقػد تػـ قيػاس الػتعمـ المػنظـ ذاتيػاً لػدى الطمبػة مػف ( طالباً وطالبة مف مدرستيف ثانويتيف.322)

تـ استخداـ مقياس التفاعؿ بيف الطلبب والمعمميف الذي طػورة البػاحثوف . استراتيجيات التعمـ الفرعية

٪( فقط مف الطلبب 17) أف أظهرت النتائج لقياس التفاعؿ بيف الطلبب والمعمميف في هذة الدراسة.

مػػف  متوسػػطة%( مػػنهـ كػػاف لديػػه مسػػتويات 69لػػديهـ مسػػتوى عػػاؿ مػػف الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيػػاً، وأف )

وجػدت الدراسػة أيضػاً أف الػتعمـ المػنظـ ذاتيػاً لمطمبػة كػاف إيجابيػاً، وكػاف مرتبطػاً  التعمـ المنظـ ذاتيػاً.

عندما تـ فحص أبعاد التفاعؿ بيف الطػلبب و  بشكؿ كبير بالتفاعؿ الإيجابي بيف الطلبب والمعمميف.

والمعممػيف، كشػفت النتػائج أف الػتعمـ الػذي يركػز عمػى الطالػب، وتعميمػه اسػتراتيجيات التنظػيـ الػذاتي 

 .كاف مرتبطاً بشكؿ إيجابي وكبير بالتعمـ المنظـ ذاتياً والتحصيؿ الأكاديمي

كتساب طمبة جامعة اليرموؾ امعرفة مستوى ( دراسة هدفت إلى 2010أجرى الجراح )       

ذا كانت هذة الاستراتيجيات تختمؼ باختلبؼ جنس الطالب إلإستراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتياً وفيما 

ومستواة الأكاديمي والتفاعؿ بينهما، بالإضافة إلى الكشؼ عف القدرة التنبؤية لتمؾ الإستراتيجيات 

طالباً وطالبة مف طمبة البكالوريوس في  (331بالتحصيؿ الأكاديمي. تكونت عينة الدراسة مف )

( لمتعمـ المنتظـ ذاتياً Purdieجامعة اليرموؾ ولتحقيؽ أهداؼ الدراسة تـ استخدـ مقياس بوردي)
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والمكوف مف أربعة أبعاد وهي )التخطيط وضع الهدؼ، الاحتفاظ بالسجلبت والمراقبة، التسميع 

لنتائج إلى أف مهارات الطمبة عمى بُعد التسميع جتماعية(، وقد أشارت االمساعدة الاوالحفظ، وطمب 

والحفظ جاءت مرتفعة، أما باقي الأبعاد جاءت بدرجة متوسطة، وكذلؾ أظهرت النتائج أف الذكور 

في بُعد وضع الهدؼ والتخطيط، كما تبيف أف هنالؾ فروؽ ذات دلالة  الإناثيتقدموف عمى 

لبت طمبة السنة الرابعة عمى بُعدي الاحتفاظ بالسجإحصائية في مستوى التعمـ المنظـ ذاتياً ولصالم 

حصائية في لنتائج أف هنالؾ فروؽ ذات دلالة إجتماعية، وبينت اوالمراقبة، وطمب المساعدة الا

 التحصيؿ الأكاديمي ولصالم الطمبة مرتفعي التعمـ المنظـ ذاتياً.

( معرفة تأثير Mehdipour & Balaramulu, 2010وبالارامولو ) هدفت دراسة مهديبور       

( طالب تـ 900) تكونت عينة الدراسة مف سموؾ المعمـ عمى التعمـ المنظـ ذاتياً لطلبب الجامعة.

وجرى تطوير استبيانيف  ( جامعة في حيدر أباد.13مف خمس جامعات مف ) اختيارهـ عشوائياً 

الطلبب رأوا أنهـ  مف (٪69) . أشارت النتائج إلى أفؽ مف صحتهما مف أجؿ جمع البياناتوالتحق

وقد أفاد  البية الطمبة بأنهـ  شاركوا بنشاطات متعددة لأف لديهـ علبقة صادقة مع معمميهـ.

يفهموف المادة الدراسية بشكؿ أفضؿ لأف معمميهـ شرحوها بشكؿ جيد، والسبب في ذلؾ سموؾ 

منظـ ذاتياً لدى يجابي عمى التعمـ الاكاف له تأثير  حيث ،الطلببوموقفه اتجاة  ،المعمـ الودي

 الأكاديمي. وتحصيمهـالطمبة 

( دراسة هدفت معرفة أثر العلبقة بيف المعمـ والطالب Caballero, 2010)كاباليرو أجرى        

( طالباً في 158عمى التحصيؿ الأكاديمي لمطمبة في مجاؿ فنوف المغة. تكونت عينة الدراسة مف )

مدارس  ( مف الإناث في دروس في فنوف المغة مف74( مف الذكور و )84المرحمة الإعدادية، )

(ABC( في لوس انجموس. تـ استخداـ الاستبياف )TSRQلمعلبقة بيف المعمـ والطالب )  لجمع
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بيف تصورات الطمبة لمعلبقة ارتباطية قوية ودالة إحصائياً البيانات، أظهرت النتائج وجود علبقة 

الدراسة أف إنشاء المعمميف علبقة إيجابية نتائج  رتأظه ،معمـ والطالب والتحصيؿ الأكاديميبيف ال

تقديـ المنهج بشكؿ فعاؿ لمساعدة الطمبة الرا بيف في تحسيف  مف أجؿ اً حيوي اً أمر  يًعدمع الطلبب 

يجب أف يكوف مبني عمى الثقة  التفاعؿ والاتصاؿ بيف المعمـ والطالبوأف  تحصيمهـ الأكاديمي.

 .والاحتراـ

تحديد ما إذا كانت العلبقة بيف  فقد هدفت (,Witherspoon (2011 رسبوفذو أما دراسة        

مف  ( طالباً 72الطالب والمعمـ تؤثر عمى التحصيؿ الأكاديمي لمطلبب. تكونت عينة الدراسة مف )

أظهرت النتائج وجود . تـ استخداـ استبانة لجمع البيانات مدرسة ابتدائية في جنوب كاليفورنيا،

لذلؾ مف الضروري  ف المعمـ والطالب يؤثر بشكؿ إيجابي عمى تحصيؿ الطلبب،علبقة إيجابية بي

عادة تصميمها مف أجؿ تمبية احتياجات جميع الطلبب،  إعادة النظر في المواقؼ حوؿ الطلبب وا 

المنهجيات التي توفر  طويؿ المدى لممعمـ عمى الطالب، فضلب عف توفير وتعزيز التأثير الإيجابي

 والمعمميف. ت الطمبةلبقاع إطارا يعزز

 ,Azevedo, Dias, Salgado)أجػػرى أزيفيػػدو وديػػاس وسػػالغادو و يمػػارايس وليمػػاخ        

Guimarães, & Lima, I., 2012 دراسػة هػدفت استكشػاؼ العلبقػة بػيف تصػورات الطػلبب .)

( 625)تكونػػت عينػة الدراسػة مػػف  الرياضػيات. مػادة لعلبقػتهـ مػع المعممػيف والػػتعمـ المػنظـ ذاتيػاً فػػي

تػػـ اسػػتخداـ  ( فصػػلًب مػػف مدرسػػتيف فػػي مقػػاطعتي بورتػػو وبرا ػػا فػػي شػػماؿ البرتغػػاؿ.25طالبػػاً مػػف )

وجود علبقة إيجابية بيف التعمـ المنظـ ذاتياً وعلبقات  إلىالاستبانات لجمع البيانات. أشارت النتائج 

تحصػيؿ الأكػاديمي، ووجػود والتفػاهـ وال ،والمسػاعدة الوديػة ،الطلبب مع معمميهـ فيما يتعمػؽ بالقيػادة

 وعدـ رضا المدرسيف عف طلببهـ. ،علبقة سمبية بيف التعمـ المنظـ ذاتياً 
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( دراسػػة هػدفت معرفػػة أثػر كػػؿ مػف الجػػنس والتحصػػيؿ 014Zhixiang, 2نغ )زيكسػػيأجػرى        

الأكاديمي في العلبقػة بػيف المعمػـ والطالػب، والكشػؼ عػف العلبقػة بػيف السػمات الشخصػية لممعممػيف 

وبيف العلبقة بيف المعمـ والطالب مف جهة أخرى، كما هدفت إلى تحديػد  ةهجومستوى سعادتهـ مف 

( 5444طبيعػػة العلبقػػػة بػػيف المػػػدرس والطالػػب فػػػي المرحمػػػة الابتدائيػػة. تكونػػػت عينػػة الدراسػػػة مػػػف )

سػػتخداـ ثلبثػػة ادوات لجمػػع البيانػػات هػػي: مقيػػاس السػػمات الشخصػػية، اتػػـ  .( معممػػاً 232طالبػػاً و)

واسػػػتبانة لقيػػػاس مسػػػتوى السػػػعادة لممعممػػػيف، واسػػػتبانة لقيػػػاس طبيعػػػة العلبقػػػة بػػػيف المعمػػػـ والطالػػػب. 

أظهػػػرت النتػػػائج أف جميػػػع معممػػػي المرحمػػػة الابتدائيػػػة يتمتعػػػوف بعلبقػػػات إيجابيػػػة مػػػع الطمبػػػة، كمػػػا 

مػػػـ أظهػػػرت النتػػػائج وجػػػود فػػػروؽ دالػػػة إحصػػػائياً فػػػي العلبقػػػة بػػػيف المعمػػػـ والطالػػػب تعػػػزى لجػػػنس المع

وخمفيته التعميمية، ووجود فروؽ دالة إحصائياً في العلبقة بيف المعمػـ والطالػب تعػزى لجػنس الطالػب 

، كما أشارت النتائج إلى وجػود علبقػة ارتباطيػة ضػعيفة وموجبػة بػيف مسػتوى سػعادة ولصالم الذكور

الطمبة، والسػمات )خمفيات المعمميف و  :متغيراتالطالب والمعمـ، كما أظهرت أف  المعمـ والعلبقة بيف

الشخصػػػية لممعممػػػيف ومسػػػتوى سػػػعادتهـ( يمكنهػػػا التنبػػػؤ بالعلبقػػػة بػػػيف المعمػػػـ والطالػػػب وبشػػػكؿ داؿ 

 إحصائياً.

( فقد هدفت الكشؼ عف العلبقة بيف السيطرة الدما ية 2015أما دراسة جادالله والرقاد )        

ة الصؼ الثامف في مديرية تربية عماف والتعمـ المنظـ ذاتياً، ومعرفة أذا كانت هنالؾ فروؽ بيف طمب

( 740الثانية في مستوى هذيف المتغيريف تعزى إلى الجنس ونوع التعميـ. تكونت عينة الدراسة مف )

( طالباً وطالبة مف مدراس 480( طالباً وطالبة مف مدارس حكومية و )260طالباً وطالبة منهـ )

عتماد عمى الأدب مقياس لمسيطرة الدما ية بالا بناءخاصة، ولتحقيؽ أهداؼ الدراسة قاـ الباحثاف ب

( لمبيئة 2007) أحمد عدلهالذي ( و Purdieبوردي )النظري والدراسات السابقة واستخداـ مقياس 
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%(، كما 47.3العربية. أظهرت النتائج أف مستوى التعمـ المنظـ ذاتياً لدى الطمبة متوسطاً وبنسبة )

الطمبة في مستوى التعمـ المنظـ ذاتياً تعزى لمجنس  أف هنالؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف

 لصالم الإناث.

( دراسػػػة هػػػدفت الكشػػػؼ عػػػف تصػػػورات الطمبػػػة لطبيعػػػة العلبقػػػة بػػػيف 2017أجػػػرت الأخػػػرس )      

الطالب والمػدرس لػدى طمبػة جامعػة اليرمػوؾ، ودراسػة العلبقػة بػيف هػذة التصػورات وكػؿ مػف الكفػاءة 

والكشؼ عف أثر بعػض المتغيػرات الديمغرافيػة فيهػا. تكونػت  ،تحصيؿالجامعي وال والانغماسالذاتية 

هػداؼ أ( طالباً وطالبة مف طمبة البكالوريوس في جامعة اليرمػوؾ. ولتحقيػؽ 793عينة الدراسة مف )

ذاتيػة لمكفػاءة ال درس، كمػا تػـ اسػتخداـ مقيػاس هػارتزالدراسة تـ بناء مقياس العلبقة بيف الطالب والم

نغماس الجامعي. أظهرت النتائج أف تصورات الطمبة لمعلبقة بيف للب روز وكوتسالمدركة ومقياس ك

الطالب والمػدرس كانػت متوسػطة، حيػث كػاف البُعػد الاجتمػاعي فػي المرتبػة الأولػى وبدرجػة مرتفعػة، 

في حيف جػاء البُعػد النفسػي فػي المرتبػة الأخيػرة وبدرجػة متوسػطة، كمػا أظهػرت النتػائج وجػود فػروؽ 

صػػائية بػػيف الأوسػػاط الحسػػابية لتصػػورات الطمبػػة لمعلبقػػة بػػيف الطالػػب والمػػدرس تعػػزى ذات دلالػػة إح

لمتغير التخصص ولصالم التخصصات العممية، في حيف لـ يكف هنالؾ فروؽ دالة إحصائياً تعػزى 

 .والتحصيؿلمتغير الجنس والمستوى الدراسي 

بػػيف المعممػػيف والطػػلبب فػػي ( دراسػػة هػػدفت تحديػػد أهميػػة العلبقػػة Eva, 2018ايفػػا ) تأجػػر       

( طالبػاً فػي 45التعمـ المػنظـ ذاتيػاً لمطػلبب الموهػوبيف فػي مػادة العمػوـ.  تكونػت عينػة الدراسػة مػف )

العلبقػػة بػػيف المعمػػـ والطالػػب ومقيػػاس الػػتعمـ المػػنظـ  مقيػػاسثانويػػة ينيػػور فػػي صػػربيا، وتػػـ اسػػتخداـ 

يجابيػة كبيػرة بػيف علبقػات المعممػيف والطػلبب أظهرت النتائج وجػود علبقػة إ .ذاتياً مف إعداد الباحثة
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إلػى أنػه يمكػف لممعممػيف  النتػائج والتعمـ المنظـ ذاتياً لمطلبب الموهوبيف في مادة العموـ، كما أشػارت

 .ومتابعتهـ لهـ تقديـ المساعدةمف خلبؿ لدى الطمبة تحسيف التعمـ المنظـ ذاتياً 

 السابقة التعقيب عمى الدراسات 

اسػػػتعراض الدراسػػػات السػػػابقة، والنظػػػر إلػػػى الجوانػػػب التػػػي تناولتهػػػا، يلبحػػػظ عػػػدـ  مػػػف خػػػلبؿ       

تناولػػت متغيػػرات الدراسػػة الحاليػػة مجتمعػػة، بالإضػػافة  -فػػي حػػدود عمػػـ الباحثػػة-وجػػود دراسػػة سػػابقة 

والتػي ربطػت بػيف متغيػرات الدراسػة  -والاردنيػة بشػكؿ خػاص -ية بشكؿ عاـإلى شم الدراسات العرب

 ض، عمى الر ـ مف أهمية هذا الموضوع في الحياة العممية والشخصية لمطمبة.مع بعضها البع

وفيما يتعمؽ بالدراسات التي تناولت التغذية الراجعػة، فقػد كػاف هنالػؾ اتفػاؽ كبيػر عمػى وجػود        

 والتحصػيؿ الأكػاديمي مػا عػدا دراسػة المنظـ ذاتياً  التعمـطية موجبة بيف التغذية الراجعة و علبقة ارتبا

Inpornvijit, 2008) ) والتي أشارت إلى وجود علبقة ارتباطية إيجابية بيف التغذية الراجعػة والػتعمـ

 .الأكاديمي التحصيؿ معوعدـ وجود علبقة ارتباطية إيجابية  ،المنظـ ذاتياً 

كما في دراسة  ذية الراجعةوقد هدفت بعض الدراسات إلى التعرؼ عمى أشكاؿ التغ       

ربط التغذية الراجعة بالعوامؿ تـ أخرى ودراسات  (.Moylan, 2009 ؛2009مني، )المو 

(، والجنس كما في دراسة 2009، دراسة )المومنيمثؿ التخصص كما ورد في  رافيةالديمغ

(Chaudhry, 2017 والتي أشارت إلى وجود فروؽ فردية دالة إحصائياً في درجة التغذية )

متغيرات أخرى راسات إلى ربط التغذية الراجعة مع الراجعة ولصالم الذكور. وقد هدفت بعض الد

الراجعة عمى الكفاءة الذاتية كما في دراسة  تأثير التغذيةوقياس مدى تأثيرها عميها. مثؿ 

(Moylan, 2009؛ Brown et al., 2016.) الراجعة عمى الوعي المعرفي كما  وتأثير التغذية

الراجعة عمى تعمـ المفردات كما في دراسة وتأثير التغذية  (.Meacham, 2012ورد في دراسة )
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(Platten, 2010 في حيف أف دراسة )دريب الميداني عمى( تناولت تأثير الت2009، )المومني 

 اكتساب مهارات التغذية الراجعة.

مرحمػة الجامعيػة باسػتثناء التػي تناولػت هػذا المحػور طبقػت عمػى الدراسػات ال  البيةويتضم أف      

 المتوسطة. المدارسمرحمة ( والتي طبقت عمى Platten, 2010دراسة )

أمػػػا الدراسػػػات التػػػػي تناولػػػت علبقػػػة المعمػػػػـ بالطالػػػب مػػػع الػػػػتعمـ المػػػنظـ ذاتيػػػاً أو التحصػػػػيؿ        

 الأكاديمي أو كلبهما فجميعها اتفقت عمى وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف هذة المتغيرات.

ر علبقػػة المعمػػـ بالطالػػب مػػع العوامػػؿ الديمغرافيػػة كمػػا وهػػدفت بعػػض الدراسػػات إلػػى ربػػط متغيػػ     

فػػي تػػأثير العوامػػؿ الديمغرافيػػة  مػػؿ، وقػػد تباينػػت نتػػائج هػػذة الدراسػػاتومعرفػػة مػػدى تأثرهػػا بهػػذة العوا

فبعضػها أشػار إلػى وجػود أثػر لمجػنس والمسػتوى الأكػاديمي، كمػا فػي دراسػة ، بالطالػب المعمػـبعلبقة 

لمتغير التخصص كما بعضها الآخر أشار إلى وجود أثر و ( Zhixiang, 2014؛ 2007)العنزي، 

 (.2017 ،في دراسة )الأخرس

بأنهػػا ربطػػت بػػيف متغيػػرات التغذيػػة الراجعػػة وتتميػز الدراسػػة  الحاليػػة  عػػف الدراسػػات السػػابقة 

والتحصػػػيؿ الأكػػػاديمي لػػػدى طمبػػػة الصػػػؼ وعلبقػػػة المعمػػػـ بالطالػػػب وعلبقتهػػػا بػػػالتعمـ المػػػنظـ ذاتيػػػاً 

، وقػد جػاءت هػذة الدّراسػة قتها لـ تػدرس هػذة المتغيػرات مجتمعػةف الدّراسات التي سبالعاشر، حيث أ

لنػػدرة الدّراسػػات العربيػػة التػػي تطرقػػت لموضػػوع التغذيػػة الراجعػػة وعلبقػػة ي؛ وذلػػؾ لإثػػراء الأدب العربػػ

مي، التحصػيؿ الأكػاديو المعمـ بالطالب وعلبقتها بػالتعمـ المػنظـ ذاتيػاً مػع متغيػرات النػوع الاجتمػاعي 

 ومف هنا يمكف اعتبار هذة الدّراسة تحظى بدرجة عالية مف الأصالة.

 



www.manaraa.com

61 

 

 الفصل الثالث

 والإجراءات الطريقة
 

اسػػتخدامها  تػػـالتػػي  والأدواتلمػػنهج الدراسػػة ومجتمعهػػا وعينتهػػا،  اً الفصػػؿ وصػػفهػػذا يتنػػاوؿ 

صػػػػػائية التػػػػػي والمعالجػػػػػات الإح ومتغيراتهػػػػػا ،الدراسػػػػػة إجػػػػػراءاتوتحديػػػػػد  ،ودلالات صػػػػػدقها وثباتهػػػػػا

 استخدمت للئجابة عف أسئمتها.

 منيج الدراسة

القػدرة التنبؤيػة لكػؿ مػف التغذيػة الراجعػة لػى إلمتعرؼ رتباطي استخداـ المنهج الوصفي الا تـ

والكشػػػؼ عػػػف أثػػػر بعػػػض ، وعلبقػػػة المعمػػػـ بالطالػػػب فػػػي الػػػتعمـ المػػػنظـ ذاتيػػػاً والتحصػػػيؿ الأكػػػاديمي

 .أهدافهالتحقيؽ  ناسبته وطبيعة هذة الدراسةوذلؾ لم ا؛المتغيرات الديمغرافية فيه

 مجتمع الدراسة

منطقػػة ل والتعمػػيـ تربيػػةالراسػػة مػػف جميػػع طمبػػة الصػػؼ العاشػػر فػػي مديريػػة ف مجتمػػع الدتكػػو 

( 751(، والبػالغ عػددهـ )2017/2018العػاـ الدراسػي )في محافظة الكرؾ، والمسجميف في  القصر

عف قسـ التخطيط  ، وذلؾ حسب البيانات الصادرة( طالبة417( طالباً و)334منهـ ) ،ةطالباً وطالب

 في مديرية التربية والتعميـ لمنطقة القصر.

 راسةالد عينة

مديريػػػة التربيػػػة مػػػف جميػػػع طمبػػػة الصػػػؼ العاشػػػر الأساسػػػي فػػػي مػػػدارس  راسػػػة تكونػػػت عينػػػة الد 

خػػػراج العينػػػة الاسػػػتطلبعية وعػػػددهـ إوطالبػػػة بعػػػد ( طالبػػػاً 699)والبػػػالغ عػػػددهـ ، والتعمػػػيـ لمنطقػػػة القصػػػر

الحاضػػريف والػػذيف  ( اسػػتبانة عمػػى الطمبػػة 670تػػـ توزيػػع )( مػػنهـ 29ونظػػراً لتغيػػب )، ( طالبػػاً وطالبػػة52)
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بػذلؾ أصػبم عػدد عينػة  ،( استبانة لعدـ استيفاء شػروط التحميػؿ23) تـ استبعادكما راسة، مجتمع الديمثموف 

 .  متغير الجنس حسب راسةالد فرادأ توزيع يبيف( 1) . والجدوؿالبةطالباً وط (647) الدراسة

 الجنس لمتغير وفقاً  تربية القصر في الدراسة عينة أفراد توزيع( 1) جدول          

 المئوية النسبة العدد الفئات المتغير

 %42 274 ذكر الجنس

 %58 373 أنثى

 %166 647 المجموع الكمي                 



 ت الدراسةأدوا

 الػذي قامػت مقيػاس التغذيػة الراجعػة، هػي: مقػاييس ةاسػتخداـ ثلبثػلتحقيؽ أهداؼ الدّراسة تـ        

مقيػػاس الػػتعمـ المػػنظـ و  ،علبقػػة المعمػػـ بالطالػػبلقيػػاس  (2017) الأخػػرسمقيػػاس ببنائػػه، و الباحثػػة 

العربيػػة، ع البيئػػة ليتناسػػب مػ( 2007)أحمػد  عربػػهوالػػذي  (Purdie)بػوردي والمطػػوَر مػف قبػػؿ  ذاتيػاً 

ودلالات  المقػػػاييسلهػػػذة  وفيمػػػا يمػػػي وصػػػؼٌ  ليتناسػػػب مػػػع البيئػػػة الأردنيػػػة، (2010وعدلػػػه الجػػػراح )

 صدقها وثباتها:

 التغذية الراجعةأولا: مقياس 

المتعمقة الاطلبع عمى الأدب التربوي والنفسي العربي والأجنبي، والدراسات السابقة بعد        

؛ 1990، صوالحةال) المجاؿهذا والاستفادة مف المقاييس التي أعدت في  ةبموضوع التغذية الراجع

 التغذية الراجعة قامت الباحثة ببناء مقياس (2009 ،لمومنيا؛ 2008شاهيف، ؛ 2001، منصور

 فقاً لمخطوات التالية:و بهدؼ الكشؼ عف مستوى التغذية الراجعة لدى الطمبة، وذلؾ 
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 مستوى التغذية الراجعة لدى الطمبة. تحديد الهدؼ مف المقياس، وهو قياس -

عمى الأدب النظري والدراسات السابقة المتعمقة بالموضوع، تـ تحديد الأبعاد  اً اعتماد -

التي اشتمؿ عميها المقياس، وهي: بُعد التغذية الراجعة الإعلبمية، وبُعد التغذية  ةالرئيس

يرية، وبُعد التغذية الراجعة الراجعة التعزيزية وبُعد التغذية الراجعة التصحيحية والتفس

ذ تـ صيا ة إالتوجيهية ومف ثـ صيا ة مجموعة مف الفقرات التي تندرج تحت كؿ بُعد، 

( فقرة موزعة عمى أربعة أبعاد وهي: بُعد التغذية الراجعة الإعلبمية ويقاس مف خلبؿ 36)

وبُعد التغذية فقرات(،  9فقرات(، وبُعد التغذية الراجعة التعزيزية ويقاس مف خلبؿ  ) 9)

فقرات(، وبُعد التغذية الراجعة  9الراجعة التصحيحية والتفسيرية ويقاس مف خلبؿ )

فقرات( عمماً بأف جميع الفقرات لجميع الأبعاد كانت إيجابية  9التوجيهية ويقاس مف خلبؿ )

 (.ب الاتجاة)ممحؽ

 المقٌاسصدق 

 النحو التالي: التحقؽ مف دلالات صدؽ المقياس بطريقتيف، وذلؾ عمى تـ   

 صدق المحتوى -1

الأساتذة الجامعييف مف  محكماً  (12)تـ التحقؽ مف دلالات صدؽ المقياس بعرضه عمى        

وذلؾ لتحديد مدى تمثيؿ الفقرات  ،(أ والتربوية )ممحؽالعموـ النفسية ذوي الخبرة والاختصاص في 

 المغويةالصيا ة  مفوالتأكد لها،  وبياف مدى انتماء الفقرة لمبعد المحدد، قياسها لمسمة المراد

وقد تـ تحديد نسبة  و إضافة أي اقتراحات يرونها مناسبة،أ فقرات أي وتعديؿ، العبارات وسلبمة

المحكميف تـ حذؼ بعد  آراءوفي ضوء ، الفقرات لقبوؿ المحكميف قرارات مففأكثر  (%80اتفاؽ )

( 34، 32، 28كما يمي: الفقرات ذات الارقاـ ) التغذية الراجعة التوجيهية وتوزيع فقراته عمى الأبعاد



www.manaraa.com

63 

 

( نقمت إلى بعد التغذية 31، 29نقمت إلى بعد التغذية الراجعة الإعلبمية، والفقرات ذات الارقاـ )

، (27 ,18 ,16 ,8) الأرقاـالراجعة التصحيحية والتفسيرية، وتـ تعديؿ صيا ة بعض الفقرات ذات 

( فقرة 30) المقياس فقراتصبم عدد ، لي36 ,35 ,33 ,30 ,25 ,7))الأرقاـ الفقرات ذات  حذؼو 

ذية الراجعة ، بُعد التغفقرة( 11ية الراجعة الإعلبمية )عد التغذ: بُ هي موزعة عمى ثلبثة أبعاد

 فقرات(. 10لتصحيحية والتفسيرية )ا، وبُعد التغذية الراجعة فقرات( 9التعزيزية )

 صدق البناءمؤشرات  -2

( 52) مكونة مفاستطلبعية  عينةالمقياس عمى  تطبيؽ تـ ،دؽ البناءمف مؤشرات ص لمتحقؽ      

 بيرسػػوف حسػػاب معامػػؿ الارتبػػاطتػػـ و طالبػػاً وطالبػػة، مػػف مجتمػػع الدراسػػة ومػػف خػػارج عينػػة الدراسػػة، 

والنتػػائج فػػي  ،الهػػ تنتمػػيوالأبعػػاد التػي  التغذيػػة الراجعػػةالدرجػػة الكميػة لمقيػػاس درجػػة الفقػػرة وبػػيف بػيف 

   .(2الجدوؿ )
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 ( معاملات ارتباط درجة الفقرة بدرجة بعدىا وبالدرجة الكمية لمقياس التغذية الراجعة.2جدول )



 

 رقم البُعد

 الفقرات الفقرة

 الارتباط مع :

 المقٌاس البُعد

 
 
 
 
 

التغذٌة الراجعة 
 الإعلامٌة

1 
 0.34 0.26 ٌزودنا المعلم بنتائج الاختبار بعد الاختبار مباشرة

6 
م التغذٌة الراجعة للطلبة شفوٌا  ٌقدم المعل  0.26 0.26 

4 
 0.41 0.46 ٌقدم المعلم التغذٌة الراجعة للطلبة بشكل مختصر

3 
 0.26 0.11 ٌؤكد المعلم على الإجابة الصحٌحة من خلال تكراراها

5 
 0.52 0.26 ٌعرض المعلم الإجابة الصحٌحة على السبورة

2 
الصحٌحة ٌكلف المعلم الطلبة بإعادة الإجابة  0.41 0.36 

2 
ٌُذكر المعلم بمواعٌد الامتحانات وتسلٌم الواجبات المدرسٌة  0.34 0.52 

1 
 0.31 0.52 ٌقدم المعلم معلومات عامة عن أداء الطلبة فً الامتحانات

4 
 0.55 0.22 ٌزودنا المعلم بمعلومات حول أفضل الطرق لأداء الواجبات المدرسٌة

16 
ات حول طرق تجنب الوقوع فً الاخطاء أثناء الامتحاناتٌعطً المعلم معلوم  0.55 0.36 

11 
 0.24 0.22 ٌقترح علٌنا المعلم أسالٌب تحسن من طرق دراستنا

 
 
 
 
 

التغذٌة الراجعة 
 التعزٌزٌة

16 
 0.51 0.54 ٌستخدم المعلم العبارات التعزٌزٌة )أشكرك، ممتاز، جٌد،..( للإجابات الصحٌحة

14 
لم التواصل البصري فً تقدٌم التغذٌة الراجعة للطلبةٌستخدم المع  0.52 0.52 

13 
 0.34 0.56 ٌقدم المعلم التعزٌز مكتوبا  للإجابات الصحٌحة

15 
ٌستخدم المعلم الاشارات غٌر اللفظٌة )الاٌماءات( لمساعدة الطلبة على الاستمرار فً 

 الإجابة الصحٌحة
0.35 0.32 

12 
م عبارات التعزٌز المكتوبةٌنوع المعلم فً استخدا  0.21 0.26 

12 
ٌستخدم المعلم العبارات التعزٌزٌة للطلبة الضعاف لتشجٌعهم على الاستمرار فً 

 الإجابة
0.26 0.52 

11 
 0.36 0.56 ٌراعً المعلم الفروق الفردٌة عند تصحٌح الواجبات

14 
 0.22 0.22 ٌصغً المعلم لإجابات الطلبة باهتمام

66 
معلم التعزٌز الإٌجابً مباشرة بعد إعطاء الإجابة الصحٌحةٌقدم ال  0.21 0.54 

 
 
 
 
 

التغذٌة الراجعة 
التصحٌحٌة 
 والتفسٌرٌة

61 
 0.56 0.26 ٌصحح المعلم الإجابات الخاطئة

66 
 ٌصحح المعلم جمٌع الأعمال والواجبات الكتابٌة

0.52 0.32 

64 
الطلبة الضعافٌكلف المعلم الطلبة المتمٌزٌن بتصحٌح أخطاء   

0.24 0.26 

63 
 ٌصحح المعلم الأخطاء التً ٌرتكبها الطلاب خلال المشاركة الصفٌة

0.23 0.24 

65 
أمام الإجابة الخطأ)×( أمام الإجابة الصحٌحة وإشارة خطأ )√( ٌضع المعلم إشارة   0.35 0.36 

62 
 ٌفسر المعلم أسباب الإجابة الخطأ

0.22 0.25 

62 
قتراحات لجمٌع الطلبة لتلاشً الوقوع فً الاخطاءٌقدم المعلم ا  0.21 0.22 

61 
 ٌساعدنا المعلم على التمٌٌز ما بٌن الإجابة الصحٌحة والاجابة الخاطئة

0.26 0.51 

64 
 0.26 0.25 ٌشرح المعلم الأخطاء الشائعة فً إجابات الطلبة

46 
عند عدد من الطلبة ٌخبر المعلم عن الإجابات الصحٌحة عند تكرار نفس الاخطاء  0.22 0.21 



www.manaraa.com

65 

 

، حيػث تػراوح المػدى ( أف جميع معاملبت الارتباط كانػت دالػة إحصػائياً 2) يتبيف مف الجدوؿ       

ومػػا  (0.81-0.30)التغذيػػة الراجعػػة الإعلبميػػة مػػع بُعػػدها مػػا بػػيفعػػد بُ لقػػيـ معػػاملبت ارتبػػاط فقػػرات 

عد بُ وأف قيـ معاملبت ارتباط فقرات ، الراجعة ( مع الدرجة الكمية لمقياس التغذية0.69-0.31بيف )

( مػع 0.76-0.42ومػا بػيف ) (0.78-0.45بػيف )تراوحػت مػا  التغذية الراجعة التعزيزية مػع بُعػدها

التغذيػػة الراجعػػة عػػد بُ الدرجػة الكميػػة لمقيػػاس التغذيػة الراجعػػة، وأخيػػراً؛ أف قػيـ معػػاملبت ارتبػػاط فقػرات 

( مػػع 0.66-0.42، ومػػا بػػيف )(0.74-0.45بػػيف )تراوحػػت مػػا التصػػحيحية والتفسػػيرية مػػع بُعػػدها 

 الدرجة الكمية لمقياس التغذية الراجعة.

كمػا تػـ حسػػاب معامػؿ ارتباطػات مجمػػوع درجػة البُعػد مػػع درجػة المقيػاس ككػػؿ، عػلبوة عمػػى         

( 3حسػػاب معػػاملبت الارتبػػػاط البينيػػة للؤبعػػاد، وذلػػػؾ باسػػتخداـ معامػػؿ ارتبػػػاط بيرسػػوف، والجػػػدوؿ )

 يوضم ذلؾ.

لأبعاد مقياس التغذية الراجعة مع المقياس ككل، ومعاملات  ارتباط بيرسون قيم معاملات (3) جدول
 الارتباط البينية للأبعاد

 
 

 الإحصائي التغذية الراجعة
التغذية الراجعة 

 الإعلامية
التغذية الراجعة 

 التعزيزية
التغذية الراجعة 

 التصحيحية والتفسيرية
عة التعزيزيةالتغذية الراج    *0.67 معامل الارتباط 

التغذية الراجعة التصحيحية 
 والتفسيرية

  *0.83 *0.59 معامل الارتباط

 *0.91 *0.93 *0.84 معامل الارتباط الــكـــمي
    

 .)α= .0010عند مستوى الدلالة ) دلالة إحصائية* 
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يػػػة الراجعػػػة مػػػع المقيػػػاس ككػػػؿ قػػػد قػػػيـ معػػػاملبت ارتبػػػاط أبعػػػاد التغذ( أف 3) الجػػػدوؿ يوضػػػم       

-0.59، وأف قيـ معاملبت الارتباط البينية بيف الأبعاد تراوحػت بػيف )(0.93-0.84بيف )تراوحت 

 وجميع تمؾ القيـ دالة إحصائياً. ،(0.83

 ثبات المقياس

عادة الاختبار  مف ذلؾ ، فقد تـ التحقؽالمقياسلمتأكد مف ثبات        -test)بطريقة الاختبار وا 

retest)  عادة تطبيقه بعد أسبوعيف عمى  )عينة الصدؽ( ستطلبعيةالاعينة البتطبيؽ المقياس، وا 

وكانت قيـ معاملبت الارتباط  ومف ثـ تـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف تقديراتهـ في المرتيف

جعة التغذية الراجعة الإعلبمية، التغذية الراجعة التعزيزية، التغذية الرا :المحسوبة للؤبعاد

وتـ (، 680.ولممقياس ككؿ )( عمى التوالي، 0.73( )0.75( )0.69التصحيحية والتفسيرية )

وكانت قيـ ، حساب معامؿ الثبات بطريقة الاتساؽ الداخمي حسب معادلة كرونباخ ألفا أيضاً 

معاملبت الثبات المحسوبة بهذة الطريقة للؤبعاد: التغذية الراجعة الإعلبمية، التغذية الراجعة 

 عمى التوالي،( 0.82( )0.77( )0.80والتفسيرية )لتعزيزية، التغذية الراجعة التصحيحية ا

 ( يبيف تمؾ القيـ.4والجدوؿ رقـ ) (، 910.ولممقياس ككؿ )

 ( معاملات ثبات الاتساق الداخمي وثبات الإعادة لمقياس التغذية الراجعة الكمي وأبعاده4جدول )      

 اقثبات الاتس التغذية الراجعة
 الداخمي

 ثبات
 الإعادة

 عدد
 الفقرات

 11 0.69 0.80 التغذية الراجعة الإعلاميةبُعد 
 9 0.75 0.77 التغذية الراجعة التعزيزيةبُعد 
 10 0.73 0.82 التغذية الراجعة التصحيحية والتفسيريةبُعد 

 30 0.68 0.91 الكمي لممقياس
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ج        التغذية  لمقياسراء التعديلبت المناسبة وبعد التحقؽ مف الخصائص السيكومترية، وا 

أبعاد تتمثؿ في: بُعد  ثلبثة( فقرة تقيس 30تكوّف مف )يبصورته النهائية  المقياس، أصبم الراجعة

التغذية (، وبُعد فقرات 9) التغذية الراجعة التعزيزيةفقرة(، وبُعد  11) التغذية الراجعة الإعلبمية

 (. ج )ممحؽ (قراتف 10) الراجعة التصحيحية والتفسيرية

 تصحيح المقياس

، )درجة مرتفعة، وهي المقياس تتـ وفقاً لتدرج ليكرت الثلبثيالاستجابة عمى فقرات  كانت       

 حيث يتراوح. ( عمى التوالي1 ،2 ،3درجة متوسطة، درجة منخفضة(، والتي تعطي الأوزاف )

 التغذية الراجعةجات لمقياس وكاف مدى الدر  (.90( و )30المدى لمدرجات عمى المقياس بيف )

(، بُعد 27-9) التغذية الراجعة التعزيزية(، بُعد 33-11)التغذية الراجعة الإعلبمية كالتالي: بعد 

 (.30-10) التغذية الراجعة التصحيحية والتفسيرية

إلى ثلبثة مستويات )منخفض،  لدى أفراد عينة الدراسةمستوى التغذية الراجعة ولتحديد       

 (:1992)عودة وممكاوي، تية استخداـ المعادلة الآ ، تـمرتفع( متوسط،

  6.66= 2  =  1-3 =    الحد الأدنى لممقياس -الحد الأعمى لممقياس طول الفئة = 
 3       3عدد الفئات                                                

 وبذلك تصبح الفئات عمى النحو الآتي:

 مستوى التغذية الراجعة ةفئة الأوساط الحسابي

 منخفض 1.00 – 1.66
 متوسط 1.67 - 2.33
 مرتفع                2.34 - 3.00
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 ثانياً: مقياس علاقة المعمم بالطالب

 مقيػػػاس علبقػػػة المعمػػػـ بالطالػػػب الػػػذي طورتػػػه الأخػػػرساسػػػتخداـ  هػػػداؼ الدراسػػػة تػػػـألتحقيػػػؽ        

ويقػاس  نسػانيلإعػد اعػة عمػى أربعػة أبعػاد هػي: البُ موز  ( فقرة34)المقياس مف  تكوف ( حيث2017)

ويقػػاس مػػف  عػػد المعرفػػي، البُ فقػػرات( 9ويقػػاس مػػف خػػلبؿ ) عػػد الاجتمػػاعي، البُ فقػػرات( 8مػػف خػػلبؿ )

قامػػت الأخػػرس بػػالتحقؽ مػػف  وقػػد ،فقػػرات( 9ويقػػاس مػػف خػػلبؿ ) عػػد النفسػػي، البُ فقػػرات( 8خػػلبؿ )

حيػػػث  مػػػه وتطبيقػػػه عمػػػى عينػػػة اسػػػتطلبعية،وذلػػػؾ مػػػف خػػػلبؿ تحكي دلالات صػػػدؽ المقيػػػاس وثباتػػػه،

(، 0.88-0.91لأبعاد علبقة المعمـ بالطالب مع المقياس ككؿ بػيف) معاملبت الارتباطقيـ تراوحت 

وكػػاف معامػػؿ ثبػػات الاتسػػاؽ  (،0.710-77.معػػاملبت الارتبػػاط البينيػػة للؤبعػػاد بػػيف)بينمػػا تراوحػػت 

 (0.56-0.74للؤبعػاد تراوحػت بػيف )اخمي الاتسػاؽ الػد تمعاملب، و (0.89)الداخمي لممقياس ككؿ 

 (.ب )ممحؽ

 :دلالات صدق وثبات المقٌاس فً الدراسة الحالٌة

 صدق المحتوى (1

الأساتذة الجامعييف  مف ( محكماً 12) عمى الأولية صورته في المقياس عرض تـ       

قياسها  ة المرادوذلؾ لتحديد مدى تمثيؿ الفقرات لمسم والتربوية، النفسية العموـ في المتخصصيف

أي  تعديؿ، والتأكد مف الصيا ة المغوية وسلبمة العبارات، و وبياف انتماء الفقرة لمبعد المختص بها

يرونها مناسبة. كما طمب مف المحكميف اقتراح حذؼ الأبعاد بعيدة الاتصاؿ بأهداؼ الدراسة  فقرات

 راءآ ضوء وفي قبوؿ الفقرة.مف المحكميف معياراً ل%( 80) اتفاؽ نسبة تحديد تـ وقدالحالية 

( مف 4ذات الرقـ ) علبقة المعمـ بالطالب وهي الفقرةبعض الفقرات مف مقياس  حذؼ تـ المحكميف

( مف البُعد المعرفي، كما تـ تعديؿ صيا ة الفقرات ذات الأرقاـ 21)الرقـ نساني والفقرة ذات لإالبُعد ا

( فقرة تقيس أربعة أبعاد هي: 32ف مف )(. وبذلؾ أصبم المقياس يتكو 34، 32، 30، 16، 8، 6)
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فقرات(، البُعد  9فقرات(، البُعد الاجتماعي ويقاس مف خلبؿ )7البُعد الإنساني ويقاس مف خلبؿ)

 فقرات(. 9فقرات(، البُعد النفسي ) 7المعرفي ويقاس مف خلبؿ )

 صدق البناءمؤشرات  (2

 حسػابوتػـ  اسػتطلبعية،ة المقيػاس عمػى عينػتطبيػؽ  تػـ البنػاء، صػدؽ مؤشرات مف لمتحقؽ

 والأبعاد التي علبقة المعمـ بالطالبدرجة الفقرة والدرجة الكمية لمقياس بيف بيرسوف  ارتباط معاملبت

 (.5)الجدوؿ في له، وذلؾ كما  تتبع

 ( معاملبت الارتباط بيف الفقرات وبيف مقياس علبقة المعمـ بالطالب والأبعاد التي تتبع له5الجدوؿ)
 رقم 

 الفقرة
لفقراتا  

 الارتباط مع :

 المقٌاس البُعد البُعد

 
 
 

البُعد 
 الإنسانً

 0.21 0.22 ٌتقبل المعلم آراء الطلبة بموضوعٌة. 1

 0.26 0.26 ٌُثمن المعلم مواقف الطلبة باختلاف توجهاتهم الفكرٌة. 6

 0.16 0.11 ٌُثنً المعلم على الطلبة المتفوقٌن. 4

 0.25 0.21 رة احترام.ٌنظر المعلم إلى طلبته نظ 3

 0.36 0.24 ٌظهر المعلم تمٌٌزا  بٌن الطلبة حسب معتقداتهم* 5

 0.36 0.24 .ٌتقبّل المعلم الأعذار المقنعة للطلبة. 2

 0.21 0.23 ٌحترم المعلم وقت طلبته. 2

 
 
 
 

البُعد 
 الاجتماعً

 0.21 0.24 تُبنى العلاقات الاجتماعٌة بٌن الطالب والمعلم على أسس واضحة. 1

 0.16 0.24 تقوم العلاقة بٌن الطالب والمعلم على الثقة المتبادلة. 4

 0.22 0.14 ٌحرص المعلم على أن ٌكٌون نموذجا وقدوة للطلبة. 16

 0.36 0.53 ٌشارك المعلم الطلبة الاحتفالات المدرسٌة. 11

 0.16 0.16 ٌترفع المعلم عن مجالسة الطلبة خارج الحصة الدراسٌة*. 16

 0.41 0.54 تنتهً العلاقة بٌن المعلم والطلبة بعد انتهاء العلاقة التعلٌمٌة*. 14

 0.16 0.24 ٌؤسس المعلم علاقات اٌجابٌة مع الطلبة. 13

 0.86 0.15 ٌتعامل المعلم مع الطلبة بتواضع. 15

 0.14 0.12 ٌستخدم المعلم تعبٌرات لفظٌة سلٌمة فً تعامله مع الطلبة. 12

لبُعد ا
 المعرفً

 0.67 0.24 ٌوفر المعلم الدعم لجمٌع الطلبة. 12

 0.65 0.79 ٌتابع المعلم الطلبة حال تأخرهم عن واجباتهم المدرسٌة. 11

 0.64 0.75 ٌشجع المعلم الطلبة على البحث والدراسة. 14

 0.71 0.68 ٌبتعد المعلم عن الروتٌن والإجراءات المملة. 66

 0.72 0.77 توقعات عالٌة وواضحة للأداء التعلٌمً.ٌوفر المعلم  61

 0.65 0.24 أرى بأن معلمً مدرب، أو موجه، أو شرٌك. 66

 0.46 0.35 أحترم معلمً لعلمه وقدرته، ولٌس لتوجهاته. 64

 
 
 
 

البُعد 
 النفسً

 0.22 0.22 ٌتفهم المعلم مشكلات الطلبة بصورة مرضٌةٌ. 63

 0.16 0.12 اء الحصة الدراسٌة*.ٌحرج المعلم الطلبة أثن 65

 0.24 0.13 ٌحرص المعلم على توفٌر الراحة النفسٌة للطلبة. 62

 0.24 0.16 ٌراعً المعلم الظروف الخاصة للطالب و ٌتفهمها. 62

 0.21 0.23 ٌتٌعامل المعلم مع الطلبة بأسالٌب  بعٌدة عن الزجر والأمر. 61

 0.74 0.21 جمٌع بأمان.ٌخلق المعلم مكانا ٌشعر فٌه ال 64

 0.23 0.21 ٌحفز المعلم الطلبة  لبذل أقصى مجهود. 46

 0.22 0.21 أطلب المساعدة من معلمً دون الخوف من الرفض أو الإحراج. 41
 0.26 0.25 أستمتع بالذهاب إلى الحصص الصفٌة. 46
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قد  مع بُعدها د الإنسانيالبُعأف قيـ معاملبت ارتباط فقرات  ، (5)يلبحظ مف الجدوؿ          

، وأف قيـ معاملبت الدرجة الكمية لممقياس ( مع0.78-0.10وبيف )، (0.74-0.18تراوحت بيف )

( 0.83-0.10، وبيف )(0.86- 0.10قد تراوحت بيف ) عدهامع بُ  البُعد الاجتماعيارتباط فقرات 

قد تراوحت بيف  عدهامع بُ معرفي ال البُعد، وأف قيـ معاملبت ارتباط فقرات الدرجة الكمية لممقياسمع 

أف قيـ معاملبت ؛ أخيراً ، و ممقياسل ةالكمي الدرجة ( مع0.72-0.32(، وبيف )0.45-0.79)

( مع 0.79-0.10، وبيف )(0.84-0.17قد تراوحت بيف ) عدهامع بُ النفسي بُعد الارتباط فقرات 

 الدرجة الكمية لممقياس.

أف أدنى قيمة لمعامؿ ارتباط بيرسوف قد  اء؛لقيـ السابقة الخاصة بصدؽ البنيلبحظ مف ا

 (0.10،0.18، 0.17( مع أبعادها، حيث بمغت قيمهـ )3، 25، 12كانت لمفقرات ذات الأرقاـ )

والقاضي،  ةعود((0.20%) وهو ،عمى التوالي. وهي أدنى مف الحد المقبوؿ لمعامؿ الارتباط

لأف قيمة معامؿ ( 5، 13ت الأرقاـ )؛ لذا تـ حذفها مف المقياس، كذلؾ حذفت الفقرات ذا)2014

وبذلؾ أصبم عدد . )α= .050عند مستوى الدلالة )  حصائيةإدلالة  اارتباط بيرسوف لها ليس ذ

 .فقرة (27)فقرات المقياس 

مع  علبقة المعمـ بالطالبمقياس حساب معاملبت ارتباط أبعاد  بالإضافة إلى ما تقدـ؛ تـ 

لبت الارتباط البينية للؤبعاد، وذلؾ باستخداـ معامؿ ارتباط ، علبوة عمى حساب معامالمقياس ككؿ

 .يوضم ذلؾ (6الجدوؿ )و بيرسوف، 



www.manaraa.com

71 

 

 الارتباط ومعاملات ككل، المقياس مع علاقة المعمم بالطالب أبعاد ارتباط معاملات قيم( 6) جدول
 للأبعاد البينية

 البُعد النفسي فيالبُعد المعر  البُعد الاجتماعي  البُعد الإنساني الإحصائي العلاقة
    6.83* معامل الارتباط البُعد الاجتماعي

     
   6.76* 6.74* معامل الارتباط البُعد المعرفي

     

 البُعد النفسي
  6.79* 6.73* 6.77* معامل الارتباط

     
 6.91* 6.96* 6.96* 6.91* معامل الارتباط الكــــمي 
    .)α= .0010لة )عند مستوى الدلا دالة إحصائية  *

مع  الطالبالمعمـ ب علبقةمقياس (، أف قيـ معاملبت ارتباط أبعاد 6يلبحظ مف الجدوؿ )        

بعاد قد لؤوأف قيـ معاملبت الارتباط البينية ل، (0.91-0.90بيف )قد تراوحت  المقياس ككؿ

 .، وجميع تمؾ القيـ دالة إحصائياً (0.83-0.73تراوحت بيف )

 سثبات المقيا

عادة الاختبار مف ذلؾ ، فقد تـ التحقؽ المقياسلمتأكد مف ثبات          -test)بطريقة الاختبار وا 

retest)  عادة تطبيقه بعد أسبوعيف عمى ستطلبعية، ومف ثـ تـ لاعينة االبتطبيؽ المقياس، وا 

بطريقة حساب معامؿ الثبات  وتـ أيضاً  ،بيرسوف بيف تقديراتهـ في المرتيفحساب معامؿ ارتباط 

وقد تراوحت قيـ معاملبت الارتباط المحسوبة بطريقة الاتساؽ الداخمي حسب معادلة كرونباخ ألفا، 

(، كما تـ حساب معامؿ الاتساؽ الداخمي 0.88( ولممقياس ككؿ )0.80-0.90الإعادة مف )

ككؿ ( ولممقياس 0.78-0.90الفا( وقد تراوحت قيـ معامؿ الاتساؽ الداخمي للؤبعاد ) -)كرونباخ

 .( يبيف تمؾ القيـ7والجدوؿ ) ،واعتبرت هذة القيـ ملبئمة لغايات هذة الدراسة(، 940.)
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( معاملات ثبات الاتساق الداخمي وثبات الإعادة لمقياس علاقة المعمم بالطالب الكمي 7جدول )
 وأبعاده

 ثبات الاتساق علاقة المعمم بالطالب
 الداخمي

 ثبات
 الإعادة

 عدد
 الفقرات

 5 0.80 0.78 لإنسانيالبُعد ا
 7 0.90 0.90 الاجتماعيبُعد ال
 7 0.88 0.81 المعرفي بُعد ال

 8 0.88 0.90 البُعد النفسي
 27 0.88 0.94 الكمي لممقياس

جراء التعديلبت المناسبة  علبقة المعمػـ  لمقياسوبعد التحقؽ مف الخصائص السيكومترية، وا 

( فقرة تقيس أربعة أبعاد تتمثػؿ فػي: البُعػد 27ف مف )تكو بصورته النهائية ي المقياسأصبم ، بالطالب

 8فقػرات(، والبُعػد النفسػي ) 7فقػرات(، والبُعػد المعرفػي ) 7فقرات(، والبُعد الاجتمػاعي ) 5الانساني )

 . (ج )ممحؽ(فقرات

 تصحيح المقياس 

مػػاً،  البػػاً، دائ)المقيػػاس تػػتـ وفقػػاً لتػػدرج ليكػػرت الخماسػػي، وهػػي:الاسػػتجابة عمػػى فقػػرات  كانػػت      

وكػػاف مػػدى الػػػدرجات ( عمػػى التػػوالي. 1، 2، 3، 4، 5بػػداً(. والتػػي تُعطػػػى الأوزاف )أ، حيانػػاً، نػػادراً أ

(، 35-7)الاجتماعي (، البُعد 25-5)الإنساني كالتالي: البُعد  معمـ بالطالبال علبقةلأبعاد مقياس 

الطالػػب المعمػػـ ب علبقػػةلمقيػػاس  (. أمػػا المػػدى الكمػػي40-8)النفسػػي (، البُعػػد 35-7) المعرفػػيالبُعػػد 

(27-135.) 
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إلػػى ثلبثػػة مسػػتويات )مػػنخفض،  لػػدى أفػػراد عينػػة الدراسػػة مسػػتوى علبقػػة المعمػػـ بالطالػػبولتحديػػد  

 (:1992)عودة وممكاوي، استخداـ المعادلة الآتية  ، ت ّـمتوسط، مرتفع(

   1.33= 4  =  1-5      = لممقياسالحد الأدنى  -طول الفئة = الحد الأعمى لممقياس 
 3       3                   عدد الفئات                                    

 وبذلك تصبح الفئات عمى النحو الآتي:

 مستوى علاقة المعمم بالطالب فئة الأوساط الحسابية

 منخفض 1.00 – 2.33

 متوسط 2.34 –3.67

 مرتفع 3.68 – 5.00

 

 لمنظم ذاتياً مقياس التعمم اثالثاً: 

ّـ استخداـ ألتحقيؽ         عربػه الذي و  لمتعمـ المنظـ ذاتياً ( Purdie)بوردي مقياس هداؼ الدراسة ت

( ليتناسػػب مػػع البيئػػة 2010العربيػػة، والػػذي عدلػػه الجػػراح)ليتناسػػب مػػع البيئػػة ( 2007)أحمػػد قننػػهو 

وضػػػػع الهػػػػدؼ هػػػػي: )موزعػػػػة عمػػػػى أربعػػػػة أبعػػػػاد  ( فقػػػػرة28مػػػػف )، حيػػػػث يتكػػػػوف المقيػػػػاس ردنيػػػػةلأا

 7) الاحتفػػاظ بالسػػجلبت والمراقبػػة ويقػػاس مػػف خػػلبؿ، بُعػػد فقػػرات( 7) ويقػػاس مػػف خػػلبؿ والتخطػػيط

، وبُعػػػد طمػػػب المسػػػاعدة الاجتماعيػػػة فقػػػرات( 7) ويقػػػاس مػػػف خػػػلبؿ التسػػػميع والحفػػػظوبُعػػػد فقػػػرات(، 

 وثباتػػه، بػػالتحقؽ مػػف دلالات صػػدؽ المقيػػاس( 2010) الجػػراحقػػاـ و  فقػػرات(. 7ويقػػاس مػػف خػػلبؿ )

 معػػػاملبت الارتبػػػاطقػػػيـ حيػػث تراوحػػػت  وذلػػؾ مػػػف خػػػلبؿ تحكيمػػػه وتطبيقػػه عمػػػى عينػػػة اسػػػتطلبعية،

معامػؿ الاتسػاؽ تراوحت قػيـ (، فيما 0.82-0.36)لأبعاد التعمـ المنظـ ذاتياً مع المقياس ككؿ بيف 

 (.ب )ممحؽ(0.75.0-61) بيف لممقياس الداخمي كورنباخ ألفا
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 س في الدراسة الحاليةدلالات صدق وثبات المقيا

 ( صدق المحتوى1

ذوي الأساتذة الجامعييف مف  محكماً  (12)التحقؽ مف دلالات صدؽ المقياس بعرضه عمى تـ 

 وذلؾ لتحديد مدى تمثيؿ الفقرات لمسمة المرادالعموـ النفسية والتربوية، الخبرة والاختصاص في 

وقد تـ  مناسبة. يرونها فقرات أي وتعديؿ ،العبارات وسلبمة المغويةالصيا ة  مف، والتأكد قياسها

راء المحكميف تـ آ. وفي ضوء الفقرة لقبوؿ المحكميف قرارات مففأكثر  (%80تحديد نسبة اتفاؽ )

( مف بُعد الاحتفاظ 13) الرقـذات الفقرة مف مقياس التعمـ المنظـ ذاتياً وهي  يففقرتحذؼ 

، وتـ تعديؿ جتماعيةبُعد طمب المساعدة الامف  (27بالسجلبت والمراقبة، والفقرة ذات الرقـ )

أربعة ( فقرة تقيس 26) المقياس فقراتصبم عدد لي، (26، 11)الأرقاـ صيا ة بعض الفقرات ذات 

فقرات(،  6) والمراقبةالاحتفاظ بالسجلبت ، بُعد فقرات( 7) بُعد وضع الهدؼ والتخطيط: أبعاد هي

 .فقرات( 6المساعدة الاجتماعية )، وبُعد طمب فقرات( 7) التسميع والحفظوبُعد 

 صدق البناءمؤشرات ( 2

المقياس عمى عينة استطلبعية )عينػة الصػدؽ(، تطبيؽ  تـ البناء، صدؽ مؤشرات مف لمتحقؽ      

 الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيػػاً درجػػة الفقػػرة والدرجػػة الكميػػة لمقيػػاس بػػيف بيرسػػوف  ارتبػػاط معػػاملبت حسػػاب وتػػـ

 (.8) الجدوؿفي ما له، وذلؾ ك تتبع والأبعاد التي
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 معاملات الارتباط بين الفقرات وبين مقياس التعمم المنظم ذاتياً والأبعاد التي تتبع لو (8)الجدول 

 البعد
 رقم
 الفقرة

 الفقرات
 الارتباط مع:

  المقياس البعد

بُعد وضع 
الهدؼ 

 والتخطيط

 0.27 0.49 أبدأ بمذاكرة المادة قبل الامتحان بعدة أسابٌع. 1

 0.41 0.46 اترك الأسئلة الصعبة إلى نهاٌة الامتحان ثم أعود إلٌها. 2

 0.36 0.42 أقوم بعمل جدول زمنً لمذاكرة كل مادة دراسٌة. 3

 0.45 0.56 أقوم بأنشطة محددة حتى أصل إلى أهدافً. 3

 0.33 0.59 أضع أهدافا لنفسً ثم اقسمها إلى أهداف فرعٌة. 4

 0.51 0.57 الزمنً لكل عمل أقوم به. أضع تصورا  للتتابع 5

 0.30 0.49 أحدد الهدف الذي أرٌد الوصول إلٌه قبل البدء بالعمل. 6

الاحتفاظ بُعد 
بالسجلات 
 والمراقبة

 0.73 0.60 أحدد الكلمات غٌر المعروفة وأدونها على بطاقات. 7

 0.69 0.48 أكتب ملاحظات عن المناقشات التً تمت فً الحصة الدراسٌة. 8
 0.55 0.40 أقوم بتسجٌل النتائج التً أصل إلٌها. 01
 0.44 0.21 أدون الأمثلة التً ٌشرحها المعلم. 00
 0.59 0.47 أكتب ملاحظات عن سلوكً داخل الحصة الدراسٌة. 01
 0.63 0.59 أراقب طرٌقتً فً حل الواجبات المطلوبة منً. 02

التسميع بُعد 
 والحفظ

 0.54 0.64 نقاط الهامة عدة مرات حتى أستطٌع تذكرها.أقوم بكتابة ال 03

أتبع خطوات محددة فً حل الأمثلة لتساعدنً فً حل الأسئلة  04

 المشابهة فً الامتحان.
0.62 0.53 

 0.43 0.63 أكرر الكلمات الصعبة عدة مرات حتى أحفظها. 05
 0.43 0.63 أسمع لنفسً القوانٌن والنظرٌات حتى أحفظها. 06
 0.58 0.77 أكتب المعادلات الرٌاضٌة عدة مرات كً أستطٌع تذكرها. 07
 0.41 0.52 أقرأ الموضوع عدة مرات حتى ٌثبت فً ذهنً. 08
 0.67 0.73 أقوم بدراسة المادة عدة مرات قبل الامتحان. 11

 0.55 0.56 إذا كان هناك شًء لا افهمه فإننً أطلب من المعلم أن ٌشرحه لً. 10 

طمب  بُعد
المساعدة 
 الاجتماعية

أناقش بعض المعلومات مع صدٌقً ونحن فً الطرٌق إلى  11

 المدرسة.
0.59 0.43 

أطلب من والدي أو أي فرد لدٌه معرفة أكثر منً أن ٌشرح لً  12

 الواجبات الدراسٌة الصعبة.
0.81 0.69 

 0.51 0.70 أطلب من زملائً مساعدتً فً المسائل الصعبة. 13
ما تكون هناك أجزاء غامضة فً الحصة فإننً اطلب من عند 14

 المعلم أن ٌوضحها.
0.57 0.66 

أستعٌن بخبرة إخوتً الأكبر أو من لدٌه معرفة أكثر فً فهم  15

 الموضوعات الصعبة.
0.67 0.48 
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عدها قد مع بُ بُعد وضع الهدؼ والتخطيط أف قيـ معاملبت ارتباط فقرات   (8)يبيف الجدوؿ        

وأف قيـ  الدرجة الكمية لممقياس، ( مع0.51-0.27بيف )ما و  ،(0.59-0.42اوحت بيف )تر 

-0.21عدها قد تراوحت بيف )مع بُ  بُعد الاحتفاظ بالسجلبت والمراقبةمعاملبت ارتباط فقرات 

بُعد وأف قيـ معاملبت ارتباط فقرات الدرجة الكمية لممقياس،  ( مع0.73-0.44بيف )ما ، و (0.60

الدرجة  ( مع0.67-0.41بيف )ما و  ،(0.77-0.52عدها قد تراوحت بيف )مع بُ  الحفظالتسميع و 

عدها قد مع بُ  بُعد طمب المساعدة الاجتماعيةوأف قيـ معاملبت ارتباط فقرات الكمية لممقياس، 

 الإشارة الدرجة الكمية لممقياس، وتجدر ( مع0.69-0.43بيف )ما و  ،(0.81-0.57تراوحت بيف )

عودة (حسب معيار  إحصائياً  ودالة (0.20%أعمى مف ) كانت الارتباط معاملبت جميع أفإلى 

 .الفقرات هذة مف أي حذؼ يتـ لـ لذلؾ ؛)2014والقاضي، 

مع  التعمـ المنظـ ذاتياً مقياس حساب معاملبت ارتباط أبعاد  بالإضافة إلى ما تقدـ؛ تـ

بعاد، وذلؾ باستخداـ معامؿ ارتباط ، علبوة عمى حساب معاملبت الارتباط البينية للؤالمقياس ككؿ

 .يوضم ذلؾ (9الجدوؿ )و بيرسوف، 

 للأبعاد البينية الارتباط ومعاملات ككل، المقياس مع عمم المنظم ذاتياً تال أبعاد ارتباط معاملات قيم( 9) جدول

 الإحصائي العلاقة
وضع اليدف 
 والتخطيط

الاحتفاظ 
بالسجلات 
 والمراقبة

التسميع 
 والحفظ

اعدة طمب المس
 الاجتماعية

الاحتفاظ بالسجلات 
 والمراقبة

معامل 
    6.67* الارتباط

معامل  التسميع والحفظ
   6.55* 6.41* الارتباط

معامل  طمب المساعدة الاجتماعية
  6.72* 6.61* 6.41* الارتباط

معامل  الكــــمي 
 6.84* 6.86* 6.88* 6.76* الارتباط

   .)α= .0010لة )عند مستوى الدلا دالة إحصائية  *
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المقياس مع  التعمـ المنظـ ذاتياً مقياس (، أف قيـ معاملبت ارتباط أبعاد 9يلبحظ مف الجدوؿ )  

بعاد قد تراوحت بيف لؤوأف قيـ معاملبت الارتباط البينية ل ،(0.88 – 0.76)تراوحت بيف  ككؿ

 .وجميع تمؾ القيـ دالة إحصائياً  (.0.41-0.72)

 ثبات المقياس

عادة الاختبار )المقياسمتأكد مف ثبات ل       ( test-retest، فقد تـ التحقؽ بطريقة الاختبار وا 

عادة تطبيقه بعد أسبوعيف عمى   ـ، ومف ثـ ت)عينة الصدؽ(ستطلبعية لاعينة االبتطبيؽ المقياس، وا 

وقد تراوحت قيـ معاملبت الارتباط حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف تقديراتهـ في المرتيف. 

(، كما تـ حساب معامؿ 0.92( ولممقياس ككؿ )0.73-0.89لمحسوبة بطريقة الإعادة مف )ا

( 0.51-0.84الفا( وقد تراوحت قيـ معامؿ الاتساؽ الداخمي للؤبعاد ) -الاتساؽ الداخمي )كرونباخ

 ( يبيف تمؾ القيـ.10( والجدوؿ )880.ولممقياس ككؿ )

 وأبعاده التعمم المنظم ذاتياً  لمقياس الإعادة باتوث الداخمي الاتساق ثبات معاملات( 16) جدول

 التعمم المنظم ذاتياً 
ثبات 
 الاتساق
 الداخمي

 ثبات
 الإعادة

 عدد
 الفقرات

 7 0.73 0.51 وضع اليدف والتخطيط
 6 0.89 0.76 الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة

 7 0.81 0.84 التسميع والحفظ
 6 0.78 0.71 طمب المساعدة الاجتماعية

 26 0.92 0.88 كمي لممقياسال

جراء التعديلبت المناسبة لمقياس التعمـ المػنظـ          وبعد التحقؽ مف الخصائص السيكومترية، وا 

د، هػػي: بُعػػد وضػػع افقػػرة تقػػيس أربعػػة أبعػػ (26ف مػػف )كػػو ذاتيػػاً، أصػػبم المقيػػاس بصػػورته النهائيػػة يت
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ويقػاس مػف خػلبؿ جلبت والمراقبػة سػبال فقرات(، بُعد الاحتفػاظ7)ويقاس مف خلبؿ الهدؼ والتخطيط 

فقػػػرات(، بُعػػػد طمػػػب المسػػػاعدة الاجتماعيػػػة  7)ويقػػػاس مػػػف خػػػلبؿ فقػػػرات(، بُعػػػد لتسػػػميع والحفػػػظ  6)

 (.ج )ممحؽفقرات( 6)ويقاس مف خلبؿ 

 تصحيح المقياس

: )موافػػػؽ المقيػػػاس تػػػتـ وفقػػػاً لتػػػدرج ليكػػػرت الخماسػػػي، وهػػػيالاسػػػتجابة عمػػػى فقػػػرات  كانػػػت 

( 1، 2، 3، 4، 5ير متأكد،  ير موافؽ،  ير موافؽ بشدة(، والتي تعطى الأوزاف )بشدة، موافؽ،  

وكاف مدى الدرجات لمقياس التعمـ المنظـ ذاتياً كالتالي: بعػد وضػع الهػدؼ والتخطػيط  عمى التوالي.

(، بُعػػد طمػػب 35-7لتسػػميع والحفػػظ )ا(، بُعػػد 30-6جلبت والمراقبػػة )سػػ(، بُعػػد الاحتفػػاظ بال7-35)

 (.30-6ة الاجتماعية )اعدسالم

إلػػى ثلبثػػة مسػػتويات )مػػنخفض،  لػػدى أفػػراد عينػػة الدراسػػة مسػػتوى الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيػػاً ولتحديػػد       

 (:1992)عودة وممكاوي،  استخداـ المعادلة الآتية ، ت ّـمتوسط، مرتفع(

   1.33= 4  =  1-5 =    الحد الأدنى لممقياس -الحد الأعمى لممقياس  طول الفئة =   
 3       3عدد الفئات                                                    
 

 وبذلك تصبح الفئات عمى النحو الآتي:

 مستوى التعمم المنظم ذاتياً  فئة الأوساط الحسابية

 منخفض 1.00 - 2.33
 متوسط 2.34 -3.67
 مرتفع 5.00-3.68
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 إجراءات الدراسة:

 طوات الآتية:لمخ اً تـ تنفيذ الدراسة وفق

 إعداد أدوات الدراسة بصورتها الأولية.  -1

  تطبيقها عمى عينة استطلبعية.و التأكد مف صدؽ وثبات أدوات الدراسة بتحكيمها  -2

 . )ممحؽ ز( الحصوؿ عمى كتاب تسهيؿ مهمة مف جامعة اليرموؾ -3

 مديرية التربية والتعميـ لمنطقة القصر، واختيارتحديد مجتمع الدراسة حسب إحصاءات  -4

 راسة.عينة تمثؿ مجتمع الد

 مواعيد تطبيؽ الدراسة. مديرية التربية لمنطقة القصر لتحديدالتنسيؽ مع  -5

التأكيد عمى أف الهدؼ مف هذة الدراسة هو إثراء البحث العممي ، و مدارسهـزيارة الطمبة في  -6

 عمى الاستجابة ، ثـ توضيم تعميماتفقط، وستعامؿ البيانات والاستجابات بسرية تامة

 العينة عمى الاستبانات موضوعية، ومف ثـ توزيع استجابات عمى لمحصوؿ لأدواتا

  المستهدفة، وجمعها.

دخاؿ الصالحة الاستبانات جمع -7  المعالجات لإجراء الحاسوب، إلى بياناتها لمتحميؿ، وا 

المناسبة، واستبعاد الاستبانات التي لـ تحقؽ الشروط، أما لعدـ ذكر الجنس أو  الإحصائية

 أو عدـ اكتماؿ الاجابة عمى الفقرات. صيؿ الأكاديميالتح

 راسةالد أسئمة ضوء في نتائج مف إليه التوصؿ تـ ما مناقشة ثـ ومف النتائج، استخلبص -8

 .راسةالد نتائج إلى استناداً  المناسبة بالتوصيات والخروج
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 :متغيرات الدراسة

 :تيةالآ اشتممت الدراسة عمى المتغيرات

 تغير مستقؿ(.)م التغذية الراجعة -1

 )متغير مستقؿ(. علبقة المعمـ بالطالب -2

 )متغير تابع(. التعمـ المنظـ ذاتياً  -3

 )متغير تابع(. التحصيؿ الأكاديمي -4

 متغير تصنيفي() الجنس -5

 المعالجات الإحصائية:

 الإحصائية الآتية: المعالجاتاستخداـ لغايات تحقيؽ أهداؼ الدّراسة، والإجابة عمى أسئمتها تـ 

المتوسػطات التكرارات والنسب المئويػة و  السؤاؿ الأوؿ والثاني والثالث تـ استخراج فعللئجابة  -1

 الحسابية والانحرافات المعيارية.

 .المتدرج المتعدد الانحدارتـ استخداـ تحميؿ  الرابعالسؤاؿ  عفللئجابة   -2
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 الفصل الرابع

 النتــــائــج
عف راسة، التي هدفت إلى الكشؼ يتضمف هذا الفصؿ عرض النتائج التي توصمت إليها الد

القػػدرة التنبؤيػػة لكػػؿ مػػف التغذيػػة الراجعػػة وعلبقػػة المعمػػـ بالطالػػب فػػي الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيػػاً والتحصػػيؿ 

 الأكاديمي.

كػػؿ  عػػففيمػػا يتعمػػؽ بأسػػئمة الدراسػػة، فقػػد تػػـ إجػػراء التحمػػيلبت الإحصػػائية اللبزمػػة للئجابػػة        

 : سئمة الدراسةأسؤاؿ مف 

 ائج السؤال الأولأولًا: نت

مســـتوى التغذيــــة الراجعـــة لــــدى طمبـــة الصــــف العاشــــر  مــــا":السػػػؤاؿ الأوؿ عػػػفللئجابػػػة 

المعياريػػة النسػػب المئويػػة والمتوسػػطات الحسػػابية والانحرافػػات التكػػرارات و اسػػتخراج  تػػـ، "؟الأساســي

 يوضم ذلؾ. (11)والجدوؿ  ،طمبة الصؼ العاشر الأساسي لدى التغذية الراجعة مستوىل

 لدى التغذية الراجعة مستوىل المعيارية والانحرافات الحسابية والمتوسطات المئوية والنسب التكرارات (11) لجدو
 طمبة الصف العاشر الأساسي

 الأبعاد
المتوسط  النسبة التكرار المجال

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 المستوى
 الرتبة

مستوى  التغذٌة الراجعة الإعلامٌة
 منخفض

40 6.2 

 1 مرتفع 390. 2.34

 مستوى
 متوسط

247 38.2 

 مستوى
 مرتفع

360 55.6 

 100.0 647 المجموع

مستوى  التغذٌة الراجعة التعزٌزٌة
 منخفض

37 5.7 

 3 متوسط 420. 2.26

 مستوى
 متوسط

341 52.7 

 مستوى
 مرتفع

269 41.6 

 100.0 647 المجموع
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 الأبعاد
المتوسط  النسبة التكرار المجال

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 المستوى
 الرتبة

حٌة التغذٌة الراجعة التصحٌ
 والتفسٌرٌة

مستوى 
 منخفض

50 7.7 

 2 متوسط 430. 2.27

 مستوى
 متوسط

344 53.2 

 مستوى
 مرتفع

253 39.1 

 100.0 647 المجموع

مستوى  الكلً
 منخفض

35 5.4 

  متوسط 370. 2.29

 مستوى
 متوسط

343 53.0 

 مستوى
 مرتفع

269 41.6 

 100.0 647 المجموع

التغذية الراجعة لدى طمبة الصؼ العاشر  لمستوىالمتوسط الحسابي  فأ (11يبيف الجدوؿ )       

مستوى التغذية الراجعة عمى نسبة لتوزيع الطمبة في أ توبمغ ،(، وبمستوى متوسط2.29) بمغ

حيث  %(.5.4) والمنخفض%(، 41.6) المستوى المرتفع%(، بينما كانت نسبة 53المتوسط )

أف الطمبة لمستويات التغذية الراجعة ما بيف المستوى المتوسط والمرتفع. كما  تشير نسب توزيع

 الراجعةالتغذية  بُعد حيث جاء، (2.34-2.26بيف ) قد تراوحت ماللؤبعاد  المتوسطات الحسابية

عمى أ ت، وبمغمرتفع( وبمستوى 2.34)متوسط حسابي بمغ بأعمى في المرتبة الأولى  الإعلبمية

%(، 38.2) بينما كانت نسبة المستوى المتوسط (،%55.6) تغذية الراجعة المرتفعنسبة لمستوى ال

في المرتبة الثانية  التغذية الراجعة التصحيحية والتفسيرية بُعدبينما جاء  .%(6.2) والمنخفض

عمى نسبة لمستوى التغذية الراجعة أ توبمغ ،وبمستوى متوسط(، 2.27وبمتوسط حسابي بمغ )

خيراً ، وأ%(7.7) والمنخفض%(، 39.1) بينما كانت نسبة المستوى المرتفع (،%53.2) المتوسط

عمى أ تبمغ حيث، وبمستوى متوسط(، 2.26وبمتوسط حسابي بمغ )بُعد التغذية الراجعة التعزيزية 

 %(، بينما كانت نسبة المستوى المرتفع52.7المتوسط ) المستوىنسبة لتوزيع الطمبة في 

 . %(5.7) والمنخفض%(، 41.6)
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 ثانياً: نتائج السؤال الثاني

ما مستوى علاقة المعمم بالطالب لدى طمبة الصف العاشر ":السؤاؿ الثاني عفللئجابة 

 المعيارية المتوسطات الحسابية والانحرافاتو النسب المئوية التكرارات و تـ استخراج  ،"؟الأساسي

 وضم ذلؾ.ي (12)لجدوؿ وا مستوى علبقة المعمـ بالطالب لدى طمبة الصؼ العاشر الأساسيل

علاقة المعمم  مستوىل المعيارية والانحرافات الحسابية والمتوسطات المئوية والنسب التكرارات (11) جدول
 طمبة الصف العاشر الأساسي لدى بالطالب

المتوسط  النسبة التكرار المجال الأبعاد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الرتبة المستوى

 مستوى البُعد الإنسانً
 منخفض

53 8.2 3.69 6.94 

 1 مرتفع
 36.9 239 متوسط مستوى

 54.9 355 مرتفع مستوى

 100.0 647 المجموع

البُعد 
 الاجتماعً

مستوى 
 منخفض

58 9.0 3.58 6.93 

 3 متوسط
 47.1 305 متوسط مستوى

 43.9 284 مرتفع مستوى

 100.0 647 المجموع

مستوى  فً البُعد المعر
 منخفض

61 9.4 3.68 6.96 

 2 مرتفع
 39.1 253 متوسط مستوى

 51.5 333 مرتفع مستوى

 100.0 647 المجموع

مستوى  البُعد النفسي
 منخفض

82 12.2 3.48 1.05 

 4 متوسط
 48.1 311 متوسط مستوى

 39.3 254 مرتفع مستوى

 100.0 647 المجموع

مستوى  الكلً
 منخفض

47 7.3 3.61 6.84 

  متوسط
 47.4 307 متوسط مستوى

 45.3 293 مرتفع مستوى

 100.0 647 المجموع
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علبقة المعمـ بالطالب لدى طمبة الصؼ  لمستوىالمتوسط الحسابي  فأ (12يبيف الجدوؿ ) 

مستوى علبقة المعمـ ة في عمى نسبة لتوزيع الطمبأ توبمغ(، وبمستوى متوسط 3.61) العاشر بمغ

 %(.3.7) والمنخفض%(، 47.4) المستوى المتوسط%(، بينما كانت نسبة 45.3) المرتفعبالطالب 

حيث تشير نسب توزيع الطمبة لمستويات علبقة المعمـ بالطالب ما بيف المستوى المتوسط والمرتفع. 

 نسانيلإعد االبُ  حيث جاء، (3.69-3.48بيف ) قد تراوحت ماللؤبعاد  المتوسطات الحسابيةأف كما 

عمى نسبة لمستوى أ ت، وبمغمرتفع( وبمستوى 3.69)متوسط حسابي بمغ بأعمى في المرتبة الأولى 

بينما  .%(8.2) والمنخفض%(، 36.9) بينما كانت نسبة المستوى المتوسط (،%9.54) المرتفع

عمى أ توبمغ ،مرتفعوبمستوى ، (3.68في المرتبة الثانية وبمتوسط حسابي بمغ ) المعرفي بُعدالجاء 

 والمنخفض%(، 39.1) بينما كانت نسبة المستوى المتوسط (،%51.5) نسبة لمستوى المرتفع

وبمستوى (، 3.58وبمتوسط حسابي بمغ )الثالثة في المرتبة  الاجتماعي بُعدالجاء و ، %(4.9)

 ستوى المرتفعبينما كانت نسبة الم (،%47.1) عمى نسبة لمستوى المتوسطأ توبمغ ،متوسط

(، 3.48وبمتوسط حسابي بمغ )البُعد النفسي  ،، وجاء اخيراً %(0.9) والمنخفض%(، 43.9)

%(، بينما 48.1المتوسط ) المستوىعمى نسبة لتوزيع الطمبة في أ تبمغ حيث، وبمستوى متوسط

 %(. 12.6) والمنخفض%(، 39.3) كانت نسبة المستوى المرتفع
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 لثالثا: نتائج السؤال ثالثا  

ما مستوى التعمم المنظم ذاتياً لدى طمبة الصف العاشر ":الثالثالسؤاؿ  عفللئجابة 

 المعيارية المتوسطات الحسابية والانحرافاتو النسب المئوية التكرارات و تـ استخراج  ،"؟الأساسي

  وضم ذلؾ.ي (13)والجدوؿ  لدى طمبة الصؼ العاشر الأساسيالتعمـ المنظـ ذاتياً مستوى ل

 التعمم المنظم ذاتياً  مستوىل المعيارية والانحرافات الحسابية والمتوسطات المئوية والنسب التكرارات (11) جدول
 طمبة الصف العاشر الأساسي لدى

المتوسط  النسبة التكرار المجال الأبعاد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الرتبة المستوى

 وضع اليدف والتخطيط
 

مستوى 
 منخفض

43 6.6 3.54 6.77 

 2 متوسط
 48.7 315 متوسط مستوى

 44.7 289 مرتفع مستوى

 100.0 647 المجموع

الاحتفاظ بالسجلات 
 والمراقبة

مستوى 
 منخفض

40 6.2 3.52 6.82 

 3 متوسط
 52.4 339 متوسط مستوى

 41.4 268 مرتفع مستوى

 100.0 647 المجموع

مستوى  التسميع والحفظ
 فضمنخ

37 5.7 3.70 6.85 

 1 مرتفع
 38.0 246 متوسط مستوى

 56.3 364 مرتفع مستوى

 100.0 647 المجموع

طمب المساعدة 
 الاجتماعية

 

مستوى 
 منخفض

54 8.3 3.54 6.90 

 4 متوسط
 49.5 320 متوسط مستوى

 42.2 273 مرتفع مستوى

 100.0 647 المجموع

 الكمي

توى مس
 منخفض

24 3.7 3.60 6.62 

  متوسط
 50.9 329 متوسط مستوى

 45.4 294 مرتفع مستوى

 100.0 647 المجموع
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التعمـ المنظـ ذاتياً لدى طمبة الصؼ  لمستوىالمتوسط الحسابي  فأ (13يبيف الجدوؿ )       

مستوى التعمـ المنظـ الطمبة في عمى نسبة لتوزيع أوبمغت (، وبمستوى متوسط 3.60العاشر بمغ )

 %(.7.3) والمنخفض%(، 45.4) المستوى المرتفع%(، بينما كانت نسبة 50.9) ذاتياً المتوسط

حيث تشير نسب توزيع الطمبة لمستويات التعمـ المنظـ ذاتياً لدى الطمبة ما بيف المستوى المتوسط 

بُعد  حيث جاء(، 3.70-3.54بيف ) ماقد تراوحت للؤبعاد  أف المتوسطات الحسابيةوالمرتفع. كما 

 ت، وبمغمرتفع( وبمستوى 3.70)متوسط حسابي بمغ بأعمى في المرتبة الأولى  التسميع والحفظ

 بينما كانت نسبة المستوى المتوسط (،%3.56) عمى نسبة لتوزيع الطمبة لمستوى المرتفعأ

في المرتبة الثانية  بُعد وضع الهدؼ والتخطيطبينما جاء  .%(7.5) %(، والمنخفض38.0)

 (،%48.7) عمى نسبة لمستوى المتوسطا توبمغ ،متوسط(، وبمستوى 3.59وبمتوسط حسابي بمغ )

بُعد الاحتفاظ بالسجلبت جاء ، و %(6.6) %(، والمنخفض44.7) بينما كانت نسبة المستوى المرتفع

عمى نسبة أ توبمغ ،متوسط(، وبمستوى 3.56وبمتوسط حسابي بمغ ) الثالثة في المرتبة والمراقبة 

%(، 41.4) بينما كانت نسبة المستوى المرتفع (،%52.4) لتوزيع الطمبة لمستوى المتوسط

(، 3.54وبمتوسط حسابي بمغ )بُعد طمب المساعدة الاجتماعية  ،، وجاء اخيراً %(2.6) والمنخفض

بينما  %(،49.5) المتوسط المستوىعمى نسبة لتوزيع الطمبة في أبمغت  ، حيثوبمستوى متوسط

 %(. 8.3) والمنخفض%(، 42.2) كانت نسبة المستوى المرتفع
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 الرابع: نتائج السؤال رابعاً 

لمتغذية الراجعة وعلاقة المعمم بالطالب بالتعمم  التنبؤية القدرة ما":الرابع السؤاؿ عفللئجابة        

 "؟والتحصيل الأكاديمي المنظم ذاتياً 

 :ذاتياً مم بالطالب بالتعمم المنظم لتغذية الراجعة وعلاقة المعاأولًا: 

لمعرفة  (Multiple Regression Stepwise) المتدرج المتعدداستخداـ تحميؿ الانحدار  تـ      

 الكمي وعلبقة المعمـ بالطالب الكمية في لتغذية الراجعةا لممتغيرات المستقمة وهي القدرة التنبؤية

كما هو مبيف في ، طمبة الصؼ العاشر الأساسي لدى لتعمـ المنظـ ذاتياً ا المتغير التابع وهو

 (. 14)الجدوؿ 

 التغذية الراجعة وعلاقة المعمم بالطالب في التعمم المنظم ذاتياً  لأثر المتدرج المتعدد الانحدار تحميل (11) جدول

 المتغير المستقل
 معامل الارتباط

R 
 معامل التحديد

R2 
 الإحصائية الدلالة قيمة ف Bالمعامل 

المعمم علاقة 
 بالطالب

.440 .1970 0.195 157.98 .0000 

 Excluded Variablesدىا المتغيرات التي تم استبعا

 الدلالة الإحصائية (tقيمة) (β)قيمة المتغير

 060b 1.117        .2650.- التغذية الراجعة

 

التعمـ التبايف في  مف (%19.7قد فسّرت ) أف علبقة المعمـ بالطالب( 14)يتبيف مف الجدوؿ           

في حيف أف  .( ≤ .001(عند مستوى دلالة  ، وقد كانت هذة المساهمة دالة إحصائياً المنظـ ذاتياً 

 التغذية الراجعة لـ تكف دالة إحصائياً في تفسير التبايف في التعمـ المنظـ ذاتياً.
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 ة لدرجات أبعادلمعرفة القدرة التنبؤيالمتعدد المتدرج تـ استخداـ تحميؿ الانحدار  وكذلؾ

طمبة الصؼ العاشر لدى  التغذية الراجعة وأبعاد علبقة المعمـ بالطالب في التعمـ المنظـ ذاتياً 

 .(15)، كما هو مبيف في الجدوؿ الأساسي

التغذية الراجعة وأبعاد علاقة المعمم بالطالب في التعمم  أبعاد لأثر المتدرج المتعدد الانحدار تحميل( 11) جدول
 طمبة الصف العاشر الأساسيلدى  تياً المنظم ذا

 المتغير
 التابع

 المتنبئات
 المعامل

B 
 المتعدد الارتباط

التباين 
 المفسر
R2 



R2 قيمة ف 
دلالة ف 
 الإحصائية

التعمم 
 المنظم ذاتياً 

 000. 143.159 182. 182. 426. 306. البُعد الاجتماعي
 000. 79.995 017. 199. 446. 103. البُعد النفسي

 Excluded Variablesدىا المتغيرات التي تم استبعا
 الدلالة الإحصائية (tقيمة) (β)قيمة المتغير

 481. 704. 34.- التغذية الراجعة الإعلامية
 471. 721. 007. التغذية الراجعة التعزيزية

التغذية الراجعة التصحيحية 
 والتفسيرية

.082 .152 .879 

 149. 1.444 080. البُعد الإنساني
 211. 1.252 080. البُعد المعرفي

 فسّراالنفسي مف علبقة المعمـ بالطالب البُعد الاجتماعي و البُعد  أف( 15)يتبيف مف الجدوؿ               

 .001( التعمـ المنظـ ذاتياً بدلالة احصائية عند مستوى دلالة التبايف في مف (%9.19) حوالي امعً 

≥ ).بمغت نسبة و مف التعمـ المنظـ ذاتياً، %( 18.2لبُعد الاجتماعي )حيث بمغت نسبة تفسير ا

أبعاد علبقة المعمـ بالطالب الأخرى وأبعاد التغذية  (. في حيف أف1.7%البُعد النفسي )تفسير 

 الراجعة جميعاً لـ تكف دالة إحصائياً في تفسير التبايف في التعمـ المنظـ ذاتياً.
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  بالتحصيل الأكاديميالمعمم بالطالب لتغذية الراجعة وعلاقة ا: ثانياً 

 (Multiple Regression Stepwise) المتدرج المتعدداستخداـ تحميؿ الانحدار  تـ       

لدى وعلبقة المعمـ بالطالب في التحصيؿ الأكاديمي  لتغذية الراجعةلمستوى االقدرة التنبؤية لمعرفة 

 (. 16)كما هو مبيف في الجدوؿ ، طمبة الصؼ العاشر الأساسي

 لتحصيل الأكاديمياالتغذية الراجعة وعلاقة المعمم بالطالب في  لأثر المتدرج المتعدد الانحدار تحميل (11) جدول

 معامل الارتباط المتغير المستقل
R 

 معامل التحديد
R2  المعاملB الإحصائية الدلالة قيمة ف 

 0000. 5.400 1.058 0080. 0910. علاقة المعمم بالطالب
 Excluded Variables رات التي تم استبعادىاالمتغي

 الدلالة الإحصائية (tقيمة) (β)قيمة المتغير
 111b 1.867 0.062.- التغذية الراجعة



مف التبايف في  (%.80قد فسّرت ) أف علبقة المعمـ بالطالب( 16)يتبيف مف الجدوؿ               

في .( ≤ .001(عند مستوى دلالة ة إحصائيا ، وقد كانت هذة المساهمة دالكاديميالتحصيؿ الأ

 كاديمي.حيف أف التغذية الراجعة لـ تكف دالة إحصائياً في تفسير التبايف في التحصيؿ الأ

 لمعرفة القدرة التنبؤية لدرجات أبعادالمتعدد المتدرج تـ استخداـ تحميؿ الانحدار  وكذلؾ

طمبة الصؼ العاشر لدى  لتحصيؿ الأكاديمياالتغذية الراجعة وأبعاد علبقة المعمـ بالطالب في 

 .(17)، كما هو مبيف في الجدوؿ الأساسي
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التغذية الراجعة وأبعاد علاقة المعمم  أبعاد لأثر المتدرج المتعدد الانحدار تحميل( 11) جدول
 طمبة الصف العاشر الأساسيلدى بالطالب في التحصيل الأكاديمي 





 فسّر حوالي البُعد المعرفي مف مقياس علبقة المعمـ بالطالب أف (17يتبيف مف الجدوؿ )          

 .(≤ .001( بدلالة احصائية عند مستوى دلالة مف التبايف في التحصيؿ الدراسي%( 1.1)

حوالي مف مقياس التغذية الراجعة الإعلبمية بُعد التغذية الراجعة الإعلبمية  بمغت نسبة تفسيرو 

أبعاد علبقة المعمـ بالطالب الأخرى  فإفي حيف . ؿ الأكاديمي%( مف التبايف في التحصي0.07)

 وأبعاد التغذية الراجعة الأخرى لـ تكف دالة إحصائياً في تفسير التبايف في التحصيؿ الأكاديمي.

 المتنبئات المتغير التابع
 المعامل

B 

 الارتباط

 المتعدد

التباين 

 المفسر

R
2
 



R
2

 
 قيمة ف

دلالة ف 

 الإحصائية

التحصٌل 

 الأكادٌمً

0... 6.962 44.. 44.. 4.1. 40.1 البُعد المعرفً

 الراجعة التغذٌة

 الإعلامٌة
-2.57 .411 ..40 ...0 5.798 ...0 

 Excluded Variables المتغٌرات التً تم استبعادها

 الدلالة الإحصائية (tقيمة) (β)قيمة المتغير

 333. 970. 056. التغذية الراجعة التعزيزية

 419. 809. 044.- التغذية الراجعة التصحيحية والتفسيرية

 488. 693. 037.- البُعد الإنساني

 084. 1.729 099. البُعد الاجتماعي

 250. 1.151 076. البُعد النفسي
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 الفصل الخامس 

 والتوصيات مناقشة النتائج

لدى طمبة الصف  مناقشة النتائج المتعمقة بالسؤال الأول ونصو: "ما مستوى التغذية الراجعة
 العاشر الأساسي؟"

بينت النتائج المتعمقة بهذا السؤاؿ أف مستوى التغذية الراجعة لدى طمبة الصؼ العاشر          

لى إدراؾ كؿ مف المعمـ والطالب بأهمية التغذية إالأساسي كانت )متوسطة(، وقد يعزى ذلؾ 

الكبير في تحسيف مستوى أداء الطمبة وتعد  ودورها التعميمية -التعمميةالراجعة بالارتقاء بالعممية 

( مف الطمبة فقط أشاروا إلى 5.4ف )إهذة الدرجة مقبولة؛ لأنها تميؿ إلى الوسطية والاعتداؿ، إذ 

مع دراسة المومني اتفقت هذة النتيجة و  ،)ممحؽ د( درجة منخفضة في مستوى التغذية الراجعة ككؿ

 بدرجة متوسطة.الراجعة قدر  تغذية( والتي أشارت إلى أف مستوى ال2009)

جاء بُعد التغذية الراجعة  الآتي:لمترتيب  ومف حيث أبعاد التغذية الراجعة، فقد جاءت وفقاً        

تلبة بُعد التغذية الراجعة التصحيحية والتفسيرية في  مرتفعة(الإعلبمية في المرتبة الأولى بدرجة )

التغذية الراجعة التعزيزية في المرتبة الأخيرة وبدرجة  جاء بُعد ـالمرتبة الثانية بدرجة )متوسطة(، ث

وقد يعزى حصوؿ بُعد التغذية الراجعة الإعلبمية عمى المرتبة الأولى وبمستوى مرتفع  متوسطة()

فهي تشمؿ فقط عمى إعلبـ المتعمـ بصحة استجابته أـ لا دوف الحاجة  تقديمها،إلى سهولة وسرعة 

 ة،يالدراسلنوع مف التغذية الراجعة بكثرة ذلؾ لزخـ وكثرة المواد إلى تفسير ذلؾ. ويُستخدـ هذا ا

يحرص عمى استغلبؿ  اشر يبمغ أربع عشرة مادة دراسية؛ لذلؾ فالمعمـخاصة وأف منهاج الصؼ الع

تقديـ التغذية لمكثير مف مواضع متجاوزاً المنهاجوقت الحصة الصفية بالشكؿ الأمثؿ لتغطية كامؿ 

 والتعزيزية.التصحيحية الراجعة التفسيرية و 
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مف جهة أخرى، قد يرى الطمبة أف المعمـ يستخدـ التغذية الراجعة الإعلبمية لمتذكير بمواعيد        

مف خلبؿ تكراراها، الأمر الذي  ةالامتحانات وتسميـ الواجبات، والتأكيد عمى الإجابات الصحيح

 رعمى: "يذك( المتيف نصتا 4، 7) فالفقرتييفسر ظهورها بدرجة مرتفعة، وما يؤيد ذلؾ هو حصوؿ 

لإجابة الصحيحة مف خلبؿ ، و" يؤكد المعمـ عمى االواجبات" المعمـ بمواعيد الامتحانات وتسميـ

 ، عمى المرتبة الثانية والثالثة لفقرات المقياس ككؿ وبدرجة مرتفعة.تكرارها"

لأخيرة إلى أف المرحمة العمرية وقد يعزى حصوؿ بُعد التغذية الراجعة التعزيزية عمى المرتبة ا      

لمطمبة في هذة الدراسة أقؿ تأثراً بالمعززات الخارجية مقارنة بالمراحؿ الدراسية الدنيا، فالتغذية 

حتى لو لـ تكف مصحوبة  ،الراجعة التي تشير إلى صحة استجابة الطالب هي بحد ذاتها معزز له

بة الكبيرة وضيؽ وقت الحصة الصفية يعيؽ بعبارات التعزي والثناء لمطالب، كما أف أعداد الطم

 .(2014 ،خضير والرفاعي والمومني)عممية تقديـ التغذية الراجعة عند كؿ استجابة تقدـ إلى المعمـ

مف ناحية أخرى، يسبب عدـ التنويع في أشكاؿ التغذية الراجعة التعزيزية الى الحد مف        

معمـ عمى التغذية الراجعة التعزيزية المفظية فقط دوف فاعميتها ونجاحها بمستوى عاؿٍ. فقد يقتصر ال

يحاءات  ير المفظية، والتي مف شأنها أف تثير دافعية المتعمـ ور بته في والإ تاستخداـ الإيماءا

( عمى المرتبة الأخيرة في فقرات بُعد التغذية الراجعة 15التعمـ، ومما يثبت ذلؾ هو حصوؿ الفقرة )

يماءات( لمساعدة الطمبة يستخدـ المعمـ الإشارات  ير المفظية )الإ:" التعزيزية والتي تنص عمى

( والتي 2009مع دراسة المومني )هذة النتيجة ولـ تتفؽ عمى الاستمرار في الإجابة الصحيحة". 

 أشارت إلى حصوؿ بُعد التغذية الراجعة التعزيزية عمى المرتبة الأولى في مقياس التغذية الراجعة.
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الثاني ونصو: " ما مستوى علاقة المعمم بالطالب لدى طمبة الصف العاشر مناقشة السؤال 
 الأساسي؟"

بينت النتائج المتعمقة بهذا السؤاؿ أف مستوى علبقة المعمـ بالطالب لدى طمبة الصؼ         

توسطة مع معمميهـ، وقد م، كما أف الطمبة يتميزوف بعلبقات العاشر الأساسي كانت )متوسطة(

يجب أف تقوـ عمى الاحتراـ والتعاوف ى أف طبيعة العلبقة بيف المعمـ والطالب ليعزى ذلؾ إ

وسياسة  ،وواجباته ،، ومعرفة كؿ منهما لحقوقهالمتبادؿ، ومعرفة الخصائص الشخصية والنفسية

، وهذا لا ينطبؽ عمى الأمر الذي يسهـ في تفادي الكثير مف المشاكؿ السموكية ،الإدارة المدرسية

لذلؾ يصعب بناء علبقات طيبة  ،، فمكؿ منهـ طبيعته وخصائصه الشخصية والنفسيةجميع الطمبة

 التي أشارت إلى أف مستوى (2017وقد اتفقت هذة النتيجة مع دراسة الأخرس ) مع جميع الطمبة،

 .جاء متوسطاً  ساتذتهـأتصورات الطمبة عف طبيعة العلبقة مع 

قد جاءت وفقا لمترتيب الآتي: جاء البُعد الإنساني د علبقة المعمـ بالطالب، فاومف حيث أبع      

في المرتبة الأولى وبدرجة )مرتفعة( تلبة البُعد المعرفي في المرتبة الثانية بدرجة )مرتفعة( ثـ البُعد 

النفسي بدرجة  والأخيرة البُعدالاجتماعي في المرتبة الثالثة بدرجة )متوسطة(، وفي المرتبة الرابعة 

 )متوسطة(.

وقد يعزى حصوؿ البُعد الإنساني عمى المرتبة الأولى وبمستوى مرتفع إلى اهتماـ المعمـ       

؛ ذلؾ هـ بموضوعيةئنسانية ومراعاة ظروفهـ الخاصة احترامهـ وتقبؿ آرالإحاجات الطمبة ا ةبتمبي

بالجانب الإنساني لمطمبة هو حجر الأساس في ر كثير مف المعمميف أف الاهتماـ لأنه مف جهة نظ

 ناء علبقة إيجابية معهـ.ب
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راء الطمبة آ" يتقبؿ المعمـ :عمى انصت والمتيف ،(3 ،1حصوؿ الفقرات ) ،وما يؤيد ذلؾ      

لمقياس لفقرات ا " عمى المرتبة الأولى والثالثةاحتراـ" ينظر المعمـ إلى طمبته نظرة بموضوعية" و

 وبمستوى مرتفع. ككؿ

 انشغاؿالأخيرة وبمستوى )متوسط( إلى و المرتبة الرابعة عد النفسي عمى بُ ويعزى حصوؿ الُ        

المعمـ بالجانب الإنساني والمعرفي والاجتماعي لمطمبة، وعدـ وجود متسع مف الوقت لإشباع 

أو القياـ بنشاطات لا منهجية مف  التعميمية -التعمميةحاجات الطمبة النفسية خارج نطاؽ العممية 

لصؼ العاشر يتسـ بكثرة خاصة أف منهاج ا ،سي لديهـشأنها أف تنمي وتعزز الجانب النف

والتي تساعد في تنمية الجانب النفسي لدى الطالب، بؿ  ،الحصص الصفية وقمة الأنشطة المدرسية

قد يتعدى الأمر ذلؾ إلى إمكانية تعويض وتبديؿ تمؾ الحصص عمى الر ـ مف قمتها في تدريس و 

 المواد المنهجية الأخرى.

حراج" وعدـ مراعاة الظروؼ أساليب الزجر والأمر والإ التقميدية "أساليب التعمـ  كما وتسبب       

إلى تدني مستوى استمتاعهـ بالذهاب إلى الحصة الصفية  هـوالفروؽ الفردية بين لمطمبة الخاصة

ة مع معمميهـ، ينعكس عمى علبقتهـ النفسي مما ؛التعميميةوشعورهـ بالراحة النفسية في المواقؼ 

" يحرص المعمـ عمى توفير  :عمى انصت والمتيف( 27 ،21حصوؿ الفقرات ) ثبت ذلؾ،ومما ي

بالذهاب إلى الحصة الصفية" عمى المرتبتيف الأخيرتيف وعمى التوالي  عالراحة النفسية " و " استمت

أف والتي أشارت إلى  (2017)الأخرس واتفقت هذة النتيجة مع نتيجة دراسة  وبدرجة متوسطة.

 .متوسطةبدرجة فسي جاء بالمرتبة الأخيرة و البُعد الن
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مناقشة السؤال الثالث ونصو: "ما مستوى التعمم المنظم ذاتياً لدى طمبة الصف العاشر 
 الأساسي؟"

بينت النتائج المتعمقة بهذا السؤاؿ أف مستوى التعمـ المنظـ ذاتياً لدى طمبة الصؼ العاشر        

إذ  والمتوسط،لطمبة كاف تعممهـ المنظـ ذاتياً بمستوى المرتفع الأساسي كاف )متوسطاً(، وأف  البية ا

 .ممحؽ )و(، بمستوى منخفض( مف الطمبة فقط كاف تعممهـ المنظـ ذاتياً 3.7إف )

الطالب في الصؼ العاشر يدرؾ أهمية التعمـ المنظـ ذاتياً في تحقيؽ أف وقد يعزى ذلؾ إلى        

؛ رة الأكاديمي )عممي، أدبي، مهني(ر الحاسمة في تحديد مساأهدافه، لا سيما أف هذة المرحمة تعتب

لا أف خبراته لا زالت محدودة في اختيار استراتيجيات التعمـ إفيعمؿ جاهداً عمى تنظيـ تعممه، 

حد مف ظهور التعمـ المنظـ ذاتياً بمستوى تي تتناسب مع المواقؼ التعميمية وتالمنظـ ذاتياً وال

والتي أشارت إلى أف  (Ng Lee Yen, et al., 2005دراسة )تيجة مع . وقد اتفقت هذة النمرتفع

 لتعمـ المنظـ ذاتياً كاف متوسطاً.مستوى ا

ومف حيث أبعاد التعمـ المنظـ ذاتياً، فقد جاءت وفقاً لمترتيب الآتي: جاء بُعد التسميع         

لتخطيط في المرتبة الثانية والحفظ في المرتبة الأولى وبدرجة )مرتفعة(، وتلبة بُعد وضع الهدؼ وا

المرتبة الثالثة وبدرجة  والمراقبة فيمف ثـ بُعد الاحتفاظ بالسجلبت و  وبدرجة )متوسطة(،

وقد  ة وبدرجة )متوسطة(.ر )متوسطة(، ومف ثـ بُعد طمب المساعدة الاجتماعية في المرتبة الأخي

أف طبيعة المواد  إلىة يعزى حصوؿ بُعد التسميع والحفظ عمى المرتبة الأولى وبدرجة مرتفع

حتى يتمكف الطالب مف حفظها  ؛الدراسية في الصؼ العاشر مواد تحتاج إلى تسميع وتكرار

تقانها. كما أف بعض الطمبة لا زاؿ يرتكز بتعممه عمى أسموب الحفظ والتمقيف فقط. واتفقت هذة  وا 
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الحفظ عمى المرتبة ( والتي أشارت إلى حصوؿ بُعد التسميع و 2010النتيجة مع دراسة الجراح )

 الأولى وبمستوى مرتفع.

ويفسر حصوؿ بُعد طمب المساعدة الاجتماعية عمى المرتبة الرابعة والأخيرة وبدرجة       

)متوسطة( إلى أف الطالب في الصؼ العاشر ما زاؿ في مرحمة المراهقة؛ بالتالي يميؿ فيها الطالب 

ماله دوف طمب المساعدة مف الآخريف، والابتعاد إلى الاستقلبلية والاعتماد عمى نفسه في أداء أع

عف كؿ ما يرمز إلى تبعية الأهؿ، خاصة وأف الطالب حسب مراحؿ النمو النفسي لأريكسوف فأنه 

يمر بمرحمة تشكيؿ الهوية، حيث يسعى الطالب إلى تحديد معنى لوجودة وأهدافه في الحياة 

 ريد(.أؼ يمكف أف أحقؽ ما )مف أنا، ماذا اريد، كي وخططه لتحقيؽ هذة الأهداؼ

ولعؿ مف أهمها  ،وتوجد أمور أخرى تحد مف طمب المساعدة الاجتماعية مف قبؿ الطالب      

بيف الطمبة و  ووجود علبقات سمبية بيف المعمـ والطمبةلديف وكفاية الاخوة الأكبر سناً، عدـ تعمـ الوا

وأي عمى: ))أطمب مف والدي  اصتن( والمتيف 24 ،23) الفقرتيفحصوؿ أنفسهـ، وما يثبت ذلؾ، 

زملبئي مساعدتي مف و " أطمب  ،ح لي الواجبات الدراسية الصعبة((أف يشر لديه معرفة أكثر  فرد

والتي أشارت إلى ( 2111الجراح، دراسة )وقد اتفقت هذة النتيجة مع  في المسائؿ الصعبة".

 .اس التعمـ المنظـ ذاتياً حصوؿ بعد طمب المساعدة الاجتماعية عمى المرتبة الأخيرة في مقي

" ما القدرة التنبؤية لمتغذية الراجعة وعلاقة المعمم المتعمقة بالسؤال الرابع ونصو: مناقشة النتائج 
 والتحصيل الأكاديمي؟" بالطالب بالتعمم المنظم ذاتياً 

عمـ %( مف الت19.7) بالطالب بمغتعلبقة المعمـ  ف نسبة تفسيرإنتائج هذا السؤاؿ  بينت        

مف أبعاد علبقة المعمـ بالطالب ما نسبته  كما فسر البُعد الاجتماعي والبُعد النفسي المنظـ ذاتياً،

ويرجع ذلؾ إلى أف العلبقة الإيجابية لممعمـ بطمبته تساهـ في تحسيف مهارات التعمـ ، %(19.9)
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ؼ ومساعدتهـ لتحديد لديهـ، ذلؾ أف الطمبة يطمبوف مف المعمـ الدعـ دوف حرج أو خو  ذاتياً المنظـ 

التعمـ المنظـ ذاتياً التي تناسب  استراتيجيات اختيارو  التخطيط لتحقيقها وتنظيـ تعممهـأهدافهـ و 

كما أف العلبقات الطيبة لمطمبة مع معمميهـ تدفعهـ لممثابرة وبذؿ الجهد لتحقيؽ أهداؼ تعممهـ، 

هذة النتيجة مع نتائج دراسة وتتفؽ لممحافظة عمى صورتهـ الإيجابية لدى معمميهـ.  التعمـ

Moylan, 2009; Meacham, 2012; Brown et al., 2016; Chaudhry, 2017) )

 والتي تشير إلى وجود علبقة ارتباطية إيجابية بيف التغذية الراجعة والتعمـ المنظـ ذاتياً.

في تفسير  أف أبعاد التغذية الراجعة لـ تكف دالة إحصائياً أظهرت نتائج الدراسة في حيف       

ذلؾ إلى عدـ استيعاب الطمبة لمعمومات التغذية الراجعة وعدـ انتباههـ  ىويعز ، التعمـ المنظـ ذاتياً 

لهدؼ أو اوعدـ استخداـ كممات واضحة مف قبؿ المعمميف تحدد الأداء  ،لها والتركيز عميها

راجعة بالتعمـ المنظـ مما يقمؿ مف فاعمية التغذية ال تحقيقه ومدى صحة استجابة الطمبة، المر وب

 ;Eva, 2018; Lima, 2012) دراسةمع نتائج اختمفت وهذة النتيجة  ذاتياً لدى الطمبة.

Mehdipour & Balaramulu, 2010،  والتي أشارت إلى وجود علبقة إيجابية بيف كؿ مف

   التغذية الراجعة والتعمـ المنظـ ذاتياً.

مف التبايف  %(0.8)بشكؿ عاـ فسرت عمـ بالطالب علبقة الم فأكما أظهرت نتائج الدراسة      

بُعد التغذية الراجعة الو  ف البُعد المعرفي مف علبقة المعمـ بالطالبلتحصيؿ الطمبة، وا  الكمي 

، ويرجع ذلؾ إلى أف الطمبةتحصيؿ  تبايف %( مف1.8) فسرتقد الاعلبمية مف التغذية الراجعة 

ولو بشكؿ كبيرة لدى الطمبة لتعززهـ وتزيد مف تحصيمهـ  تعتبر ذات قيمةعلبمية الإ التغذية الراجعة

 تنعكس أف المعرفةترى الباحثة ف مف علبقة المعمـ بالطالب عد المعرفي، وفيما يخص البُ محدود
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تنعكس عمى جوانب متعددة كالجهد والمثابرة والمتابعة  كما ،عمى تحصيؿ الطمبة المرتبط بالمعدؿ

 دة في المنهاج وتوظيفها في حياتهـ العممية.الدائمة وتطبيؽ المهارات الموجو 

 التوصيات:

 :يأتي بما توصي الباحثة الدراسة، إليها توصمت التي النتائج في ضوء

لما لهما مف أثػر كبيػر عمػى  ،الطالبالمعمـ ب علبقة ـ بالبعد النفسي والاجتماعي فيالاهتما -

 لمطالب. التعمـ المنظـ ذاتياً 

لأنهػػا جػػاءت  ؛الطالػػبب المعمػػـ علبقػػة وأبعػػاد التغذيػػة الراجعػػة الاهتمػػاـ بتنميػػة كافػػة أسػػاليب -

 بدرجات متوسطة. 

لبناء علبقػات إيجابيػة  دارييفا  و دعوة المهتميف، والقائميف عمى العممية التعميمية مف معمميف  -

تػػربطهـ بطمبػػتهـ ومحاولػػة الوقػػوؼ عمػػى الجوانػػب النفسػػية والاجتماعيػػة والمعرفيػػة والإنسػػانية 

حػػػػؿ المشػػػػكلبت التػػػػي تعمػػػػؿ عمػػػػى زيػػػػادة تحصػػػػيمهـ  فػػػػيدتهـ ومسػػػػاعدتهـ لطمبػػػػتهـ لمسػػػػان

 الدراسي.

 عند دراسة التغذية الراجعة في الدراسات المستقبمة.الدراسي مراعاة المبحث  -

الػتعمـ المػنظـ ذاتيػاً كمتغيػر وسػيط فػي العلبقػة بػيف التغذيػة إجراء المزيد مف الدراسات حوؿ  -

 . الراجعة والتحصيؿ
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 .348-333 (،4)6 المجمة الأردنية لمعموـ التربوية،طمبة جامعة اليرموؾ. 

 الاساسي التاسع الصؼ طلبب تحصيؿ عمى الراجعة التغذية شكؿ أثر(. 1994) الحباشنة، ميسر

: دراسة تجريبية عمى المعرفي وموقع الضبط لديهـ الأسموب باختلبؼ الرياضيات مادة في

 رة.ماجستير  ير منشو  أطروحة. عينة مف طمبة مدارس مديرية التربية والتعميـ لمحافظة الكرؾ

 جامعة مؤته، الأردف.

استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتياً في ضوء نموذج بنتيريش وعلبقتها (. 2010) الحسيناف، إبراهيـ

دكتوراة  ير  . اطروحةبالتحصيؿ والتخصص والمستوى الدراسي والأسموب المفضؿ لمتعمـ

 الإسلبمية، الرياض. سعود بف محمد الإماـ جامعة منشورة.

التحصيؿ الدراسي وعلبقته بمفهوـ الذات )دراسة ميدانية عمى عينة مف . (2010الحموي، منى)

مف التعميـ الأساسي في مدارس محافظة دمشؽ  -الحمقة الثانية-تلبميذ الصؼ الخامس

  .208-173، 26، مجمة جامعة دمشؽ الرسمية(.

 .: دار المسيرةعماف. التصميـ التعميمي نظرية وممارسة(. 1999)الحيمة، محمد 

(. أنماط التغذية الراجعة المكتوبة المستخدمة 2014) ومومني، محمدئد والرفاعي، أروى خضير، را

مجمة العموـ في مادة المغة العربية في رياض الأطفاؿ والصفوؼ الأساسية الأولى في الأردف. 

 .530-507 (،3)15، التربوية والنفسية

 دار الصفاء. ف:. الأردإدارة الصؼ المدرسي .(2005) الخميمي، أمؿ

الفروؽ في مهارات التعمـ المنظـ ذاتيا بيف ذوي التحصيؿ المرتفع وذوي (. 2005الدباس، خولة. )

. التحصيؿ المتدني لدى طمبة الجامعة وطمبة المرحمة الثانوية في تخصصات عممية وأدبية

 أطروحة دكتوراة  ير منشورة، جامعة عماف العربية لمدراسات العميا. الأردف.
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 . فمسطيف: جامعة النجاح الوطنية.الأسئمة التعميمية والتقويـ المدرسي(. 1997) وزة، أفنافدر 

 .الشروؽ دار ة:جد . اىجاٍعً واىخذسٌس اىجاٍعت .(1998) عمي شد،ار 

مف ( الدراسي لدى طمبة الثانوية العامة )التوجيهي التحصيؿ معوقات(. 2015الربابعة، حمزة )

العموـ في  المجمة الأردنيةو ير الناجحيف وأولياء أمورهـ.  وجهة نظر الطمبة الناجحيف

 .301 -285 (،3) 11، التربوية

 .نماذج ودراسات معاصرة: التعمـ المنظـ ذاتياً وتوجهات أهداؼ الإنجاز(. 2006)رشواف، ربيع 

 .: عالـ الكتابالقاهرة

تفكير الابتكاري لدى طمبة الدافع المعرفي والبيئة الصفية وعلبقتهما بال(. 2004) رضواف، وساـ

 . رسالة ماجستير  ير منشورة. جامعة الأزهر، فمسطيف. الصؼ الرابع

 .رلمنش زهراف دار . عماف:الاجتماعي النفس عمـ أسس(. 2001) أحمد الزعبي،
(. انهماؾ الطمبة في تعمـ المغة الإنجميزية وعلبقته بكؿ مف علبقة الطمبة 2013)الزعبي، رفعه 

 (،2)9. المجمة الأردنية في العموـ التربوية، الإنجميزية واتجاهاتهـ نحو تعممها بمعممي المغة

221- 241. 

 .. عماف: دار الشروؽ لمنشر والتوزيعنظريات التعمـ (.2010)الز وؿ، عماد 

  يردكتوراة  أطروحة المخية.  السيادة تعزيز في التعميمية البيئة مساهمة (.2001) نادية الزقاي،

 .وهراف السانيا، امعةج .منشورة

. مصر: دار النشر سيكولوجية التعمـ بيف المنظور الارتباطي والمعرفي (.1996)الزيات، فتحي 

 .لمجامعات

تنظيـ الذات وعلبقته بتوجهات أهداؼ الإنجاز لدى طمبة الصؼ (. 2016) زيادة، عبدالقادر

 مسطيف.ف جامعة الأزهر،  زة، . ير منشورة رسالة ماجستير .بغزة العاشر
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 الصؼ لطمبة التحصيؿ مستوى تدني أسباب دراسة(. 1997) منتهى، والطراونة سميرة، السالـ

 .132-101 ،(1، )تربوية دراسات مجمة. التعميمية العيف منطقة في الثاني الأوؿ

طرؽ المعرفة الإجرائية والمعتقدات المعرفية وعلبقتهما باستراتيجيات التعمـ (. 2009) السيد، وليد

 مصر. جامعة الزقازيؽ، . ير منشورة دكتوراة . أطروحةنظـ ذاتياً الم

مستوى جودة التغذية الراجعة المقدمة لمدارسيف في جامعة  .(2008) شاهيف، محمد عبد الفتاح

 .201-163 ،(51)1مجمة اتحاد الجامعات العربية،  .القدس المفتوحة

 وأثرهالاجتماعية لأشكاؿ التغذية الرجعة درجة استخداـ معممات التربية ا(. 2012) الشراري، حناف

. رسالة في التوافؽ الدراسي والاجتماعي لدى طالبات المرجمة الأساسية ؼ محافظة القريات

 ماجستير  ير منشورة، جامعة اليرموؾ، الأردف.

(. مدى استخداـ معممي العموـ في 1988) صوالحة، محمدالالصباريني، محمد وعودة، أحمد و 

دادية لاستراتيجية التغذية الراجعة المكتوبة في مدارس وكالة الغوث في منطقة المرحمة الإع

 .176-165(، 18) 54. المجمة التربوية، التعميميةاربد 

فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى التغذية الراجعة مف قبؿ المعمميف والاقراف (. 2007) الصرايرة، خالد

واتجاهات الطمبة نحو العمـ بالمرحمة الأساسية في وقياس أثرة في الكفاءة الذاتية المدركة 

 جامعة عماف العربية، عماف.دكتوراة.  أطروحة. الأردف

علبقة مستوى مفهوـ الذات وشكؿ التغذية الراجعة بفاعمية تعمـ مفاهيـ (. 1990) صوالحة، محمدال

جامعة  .ة ير منشور  دكتوراة أطروحة. عممية لدى طلبب الصؼ الثاني الاعدادي في الأردف

 عيف شمس، مصر.
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أثر التقويـ التكويني المتبوع بالتغذية الراجعة عمى التحصيؿ والاحتفاظ (. 2008طايع، أحمد )

. جامعة  ير منشورة ماجستيررسالة ، بالتعمـ لدى تمميذات الصؼ السابع في مادة الرياضيات

 عدف، اليمف.

الطالب ودافعية التعمـ لدى طالبات  –(. علبقة المعمـ 2015)، سعيد والهدابي، أمؿ الظفيري

 .434-409 (،1) 16 مجمة العموـ التربوية والنفسية،( بسمطنة عماف، 11-5الصفوؼ )

بالدافعية لمتعمـ لدى الطالب  وعلبقتهالتعمـ المنظـ ذاتيا (. 2015) المر ني، كنزةو  العايش، آسيا

 منشورة. ير تير الة ماجس، رسالجامعي، دراسة ميدانية عمى عينة مف طمبة جامعة الوادي

 الجزائر. جامعة الشهيد حمه الخضر بالوادي،

  .النظرية البنائية الاجتماعية وتطبيقاتها التدريسية في المنهج(. 2011، راشد )الكريـ العبد

 .مركز البحوث بكمية التربية بجامعة الممؾ سعود :الرياض

. عماف: دار الفكر لمنشر التربويةنظريات التعمـ وتطبيقاتها (. 2000) عبد الهادي، جودت

 والتوزيع.

 ،(1) 4 ،مجمة آفاؽ عممية(. العوامؿ المؤثرة في التحصيؿ الدراسي. 2012) العقوف، صالم
289-302. 

طمبة المرحمة الثانوية التحصيؿ الدراسي وعلبقته بالثقة بالنفس لدى  .(2004) زي، فريجعنال

 .411-377 ،(2) 32 ،تماعيةمجمة العموـ الاج . وطالباتها

( STRSالخصائص السيكومترية لمقياس العلبقة بيف المعمـ والطالب)(. 2007) ماجد، العنزي

جامعة   ير منشورة. . رسالة ماجستيرلمصفوؼ الأولية لممرحمة الابتدائية في مدينة تبوؾ

 ، الأردف.مؤتة
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مكتبة الفلبح : . عمافالإحصاء الوصفي والاستدلالي(. 2014) أحمد والقاضي، منصور، عودة

 والتوزيع. لمنشر

. أساسيات البحث العممي في التربية والعموـ الإنسانية (.1992والممكاوي، فتحي )حمد عودة، أ

 أربد: مكتبة الكتاني.

. (. أثر التغذية الراجعة في تطوير بعض المهارات الأساسية في كرة السمة2001) عويس، رزاف

 يرموؾ، الأردف.جامعة ال  ير منشورة. رسالة ماجستير

أثر زمف عرض التغذية الراجعة وألفاظها ومستوى التفاعؿ مع برنامج (. 2003)  باري، ثائر

دكتوراة  ير  أطروجة. تعميمي محوسب في تحصيؿ طمبة الجامعة لبعض المفاهيـ الإحصائية

 جامعة اليرموؾ، الأردف. منشورة.

(، 14) 3، مجمة العموـ التربويةتوجيهية.  (. التعمـ: دراسة نفسية تفسيرية2000) الغريب، رمزية

95-118. 

لعمماء : مركز أبف االتغذية الراجعة الناجحة كيؼ تصوغ رسالتؾ وتنقمها(. 2009) فايتزؿ، آر

 مكتبة العبيكاف. لمترجمة والتدريب. الرياض:

لذكاء (. استراتيجيات التنظيـ الذاتي وعلبقتها بالتحصيؿ الدراسي ومستوى ا1995فرير، فاطمة )

-159(، 1) 22جامعة الزقازيؽ،  ،مجمة كمية التربية صؼ الثاني الإعدادي.لدى طلبب ال

192. 

 .دار الفكر لمطباعة والنشر: عماف .تعميـ التفكير لممرحمة الأساسية(. 2004) قطامي، نايفة

 عماف: دار حنيف لمنشر والتوزيع. .عمـ النفس التربوي والتفكير(. 2006) قطامي، يوسؼ
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عماف: دار الشروؽ لمنشر  .سيكولوجية التعمـ الصفي(. 2000. )ةمي، يوسؼ، وقطامي، نايفقطا

 والتوزيع.

(. فاعمية برنامج تعميمي في تحسيف 2008) والعضايمة، عدناف والتركي، جهاد القمش، مصطفى

مهارات تنظيـ الذات لدى تلبميذ ذوي صعوبات التعمـ مف المرحمة الابتدائية في لواء عيف 

 .192-169، (1) 22 ،(العموـ الإنسانية ) مجمة جامعة النجاح للؤبحاثباشا في الأردف. ال

أثر برنامج تدريب في التعمـ المنظـ ذاتياً وفؽ النظرية المعرفية (. 2012) المساعيد، عبدالكريـ

. الاجتماعية في دافعية التعمـ الداخمية والضبط المعرفي الذاتي لدى طمبة الصؼ العاشر

 جامعة اليرموؾ، الأردف. ة دكتوراة  ير منشورة.أطروح

دور المعمميف في تفعيؿ مقرر الجغرافيا لطالبات الصؼ الثالث المتوسط (. 2009) المغربي، عميا

جامعة أـ  .. رسالة ماجستير  ير منشورةمف خلبؿ البيئة الصفية واستخداـ مصادر التعمـ

 القرى، السعودية.

 الدراسي والتحصيؿ السموؾ اضطرابات عمى الداخمي السكف راتخب (. تأثير2008) سامي، ممحـ

 ،(2)12 ،البصائر مجمة .عماف سمطنة في بعبري التربية كمية طالبات لدى الانجاز ودافع

143-191. 

مديرية الكتب والمطبوعات الجامعية، جامعة  :اللبذقية .التعمـ ونظرياته(. 2001) منصور، عمي

 تشريف. 

العلبقة بيف المناخ الصفي والفاعمية الذاتية  .(2014) ، والنوافمة، بيافمني، فواز أيوبالمو 

رسالة  .الله الثاني لمتميز الاكاديمية في مادة المغة الإنجميزية لدى طمبة مدارس الممؾ عبد

 جامعة اليرموؾ، الأردف.،  ير منشورة ماجستير
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ب طمبة معمـ الصؼ وتربية (. مدى فاعمية التدريب الميداني في اكسا2009) محمد المومني،

مبحوث والدراسات مجمة جامعة تشريف ل الطفؿ مهارات التغذية الراجعة في جامعة اليرموؾ.

 .91-71 (،1) 31العممية. 

 ربد: دار الفرقاف لمنشر والتوزيع.إ .عمـ النفس التربوي(. 2001) نشواتي، عبد المجيد

. عماف: دار ز المدرسي أسبابه وعلبجهالتحصيؿ والإنجا تدني مستوى (.2010) نصرالله، عمر

 وائؿ لمنشر والتوزيع.

(. التغذية الراجعة ودورها في تحقيؽ أهداؼ حصة التربية البدنية 2016) نوار، بولحباؿ ورفيؽ، تية

 ،مجمة الدراسات والبحوث الاجتماعية .الوادي–جامعة الشهيدة حمة لخضر  .والرياضية

(20)، 68-82. 

 دار وائؿ لمنشر.عماف: . ادارة الصفيةلإ (.2003) هاروف، رمزي

ر الفكر لمطباعة والنشر دا: عماف .الاضطرابات السموكية والانفعالية(. 2000) يحيى، خولة

 .والتوزيع

قبوؿ التنوع: مجموعة أدوات تتيم تهيئة بيئات جامعة صديقة لمتعمـ الكتيب (. 2014) اليونسكو

 ، بيروت، لبناف.1المتخصص 
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 لممقاييسالمحكمين  بأسماء لجنة ( قائمةأ)مُمحق 

 الجامعة التخصص الاسـ الرقـ
 اليرموؾ عمـ نفس تربوي رافع الز وؿأ.د.  1      

 اىٍشٍىك عمـ نفس تربوي محمد صوالحهأ.د.  2

اىٍشٍىك عمـ نفس تربوي فراس الحموريأ.د.  3

 ٍؤحت عمـ نفس تربوي فؤاد طلبفحةأ.د.  4

 اليرموؾ عمـ نفس تربوي الجراح رأ. د. عبد الناص 5
 اليرموؾ عمـ نفس تربوي د. فيصؿ الربيع 6
 اليرموؾ عمـ نفس تربوي معاوية أبو  زاؿد. 7
 مؤتة عمـ نفس تربوي د. احمد الطراونة8
 ٍؤحت ارشاد نفسي وتربوي لمٌاءالهواريد.  9

مؤتة ارشاد نفسي وتربوي صهيب التخاينةد.  11

 مؤتة ارشاد نفسي وتربوي د. أنس الظلبعيف 11
 مؤته قياس وتقويـ د. راجي الصرايرة 12



www.manaraa.com

115 

 

 المقاييس بصورتيا الأولية( ب) محقمُ 
....................................... الدكتور: ...................................الأستاذ 
.  المحترـ

 تحية طيبة وبعد: 

القدرة التنبؤية لكل من التغذية الراجعة وعلاقة المعمم الباحثة دراسة بعنواف  تُجري 
ؿ استكمالًا لمتطمبات الحصو  بالطالب في التعمم المنظم ذاتياً والتحصيل الأكاديمي.

ولتحقيؽ أهداؼ الدراسة، قامت  .مف جامعة اليرموؾ تربويال نفسالعمـ  في عمى درجة الدكتوراة
( فقرة ويجيب عميه الطالب 36مف ) المقياس هذا ويتكوف، لمتغذية الراجعةمقياس عداد إبالباحثة 

 .بأف جميع فقرات المقياس إيجابية عمماً وفؽ النمط )درجة مرتفعة، متوسطة، منخفضة(، 

 بالطالب، لاقة المعمم( لع2617) مقياس الأخرسسيف هما: وبالإضافة إلى ذلؾ يتـ استخداـ مقيا

، )دائماً وتتـ الإجابة عميه وفقاً لتدريج ليكرت الخماسي وهو: ( فقرة،34مف )هذا المقياس  كوفويت

 في نهاية الفقرات السالبة.، عمماً بأنه يوجد )*( الباً، أحياناً، نادراً، أبداً( 

 .لمبيئة العربية (2667) أحمد ( لمتعمم المنظم ذاتياً والذي عربوPurdie) مقياس بورديو 
موافؽ :)وهو خماسيليكرت ال لتدريج اً وفق( فقرة، وتتـ الإجابة عميه 28) هذا المقياس مفويتكوف 
 (، عمماً بأف جميع الفقرات إيجابية.ير موافؽ بشدة موافؽ،  ير متأكد،  ير موافؽ، بشدة، 

ونظراً لما تتمتعوف به مف خبرة واسعة، وسعة اطلبع وتعاوف، فإنها تضع بيف أيديكـ الصورة 
، البحثالعوف والمساعدة فيما يخص وتقديـ مع إلى الاسترشاد بأرائكـ تتطالمبدئية لممقاييس، و 

 الرأي مف حيث:اء و قراءة الفقرات والبدائؿ وابدوترج
 .الصيا ة المغوية ووضوح الفقرات .1
 .الفقرة لممجاؿ الذي وضعت فيه ماءنتا .2
  .أية ملبحظات )تعديؿ أو حذؼ( .3

    .تعاونكم حسنة ومقدرة لكم لطفكم وجيودكم البناءة و شاكر                        

 الباحثة: ساجدة بن طريف                                                            
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 مقياس التغذية الراجعة بصورتو الأولية  -1

   
 

قم 
الر

 

 

 الفقرة

 الحذف الفقرةانتماء  وضوح الفقرة الصياغة المغوية

أو  
 التعديل

غير  صحيحة
 صحيحة

غير  واضحة 
 واضحة

غير  منتمية
 منتمية

وهي تزويد المتعمـ بمعمومات تمكنه مف الحكـ عمى مدى ملبءمة استجاباته وتوجيهها نحو : لإعلاميةالتغذية الراجعة ااولًا: 
 ، وترشدة الى كيفية الوصوؿ اليها.المر وبةالأهداؼ 

تبار بعد الاختبار خيزودنا المعمـ بنتائج الا 1
 مباشرة.

       

        يقدـ المعمـ التغذية الراجعة لمطبمة شفوياً  2

قدـ المعمـ التغذية الراجعة لمطبمة بشكؿ ي 3
 مختصر.

       

يؤكد المعمـ عمى الإجابة الصحيحة مف  4
 خلبؿ تكراراها.  

       

يعرض المعمـ الإجابة الصحيحة عمى  5
 السبورة. 

       

يكمؼ المعمـ الطمبة بإعادة الإجابة  6
 .الصحيحة

       

 المعمـ عف نتائج الأداء عمى نايخبر  7
 لى النشاط الجديد. إ الإنتقاؿالنشاط قبؿ 

       

المعمـ بمواعيد الامتحانات وتسميـ  نايخبر  8
 . المدرسيةالواجبات 

       

يقدـ المعمـ معمومات عامة عف أداء  9
 الطمبة في الامتحانات.

       

نهوضبدافعٌةالمتعلم،وتجعلجهودالمتعلمأكثرحماساًوهًالتغذٌةالراجعةالتًتساعدعلىال:التغذية الراجعة التعزيزيةثانياً: 

  احتمالاًفًالمستقبل0أكثرمنخلالماتولدهمنأنشطةجدٌدة،وتؤديالىتقوٌةالسلوكالمرغوبوتثبٌته،كماتجعلإمكانٌةحدوثه
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العبارات التعزيزية ) المعمـ يستخدـ  16
أشكرؾ، ممتاز، جيد،...( للئجابات 

 الصحيحة.

       

التواصؿ البصري في تقديـ  المعمـ يستخدـ 11
 التغذية الراجعة لمطمبة.

       

يقدـ المعمـ التعزيز مكتوباً للئجابات  12
 الصحيحة. 

       

 ير المفظية  الاشاراتيستخدـ المعمـ  13
)الايماءات( لمساعدة الطمبة عمى 
 الاستمرار في الإجابة الصحيحة.

       

لمعمـ في استخداـ عبارات التعزيز ينوع ا 14
 المكتوبة.

       

يستخدـ المعمـ العبارات التعزيزية لمطمبة  15
عمى الاستمرار في  لتشجيعهـالضعاؼ 
 الإجابة.

       

يراعي المعمـ مستويات الطمبة عند  16
 تصحيم الواجبات.

       

        يصغي المعمـ لإجابات الطمبة باهتماـ. 17

المعمـ التعزيز الإيجابي بعد إعطاء  يقدـ 18
 الإجابة الصحيحة مباشرة.

       

انه وهي التغذية الراجعة التي تعمـ ) تُخبر( المتعمـ عف بند مف بنود الاختبار : التغذية الراجعة التصحيحية والتفسيريةثالثاً: 
   ير صحيم، وبياف  أسباب ذلؾ الخطأ، وكيفية تصحيحه.

        جابات الخاطئة.يصحم المعمـ الإ 19

عماؿ والواجبات يصحم المعمـ جميع الأ 26
 الكتابية.
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يكمؼ المعمـ الطمبة المتميزيف بتصحيم  21
 الطمبة الضعاؼ.   أخطاء

       

يصحم المعمـ الأخطاء التي يرتكبها  22
 الطلبب خلبؿ المشاركة الصفية.  

       

عبارة ( أماـ ال√يضع المعمـ إشارة ) 23
شارة خطأ )الإجابة( اماـ )×(  الصحيحة وا 

 العبارة )الإجابة( الخاطئة.

       

        يفسر المعمـ أسباب الإجابة الخاطئة. 24

        يعدؿ المعمـ الإجابة الخاطئة.   25

الشائعة في إجابات  الأخطاءيشرح المعمـ  26
 الطمبة.  

       

لصحيحة يخبرنا المعمـ عف الإجابات ا 27
خطاء عند عدد مف عند تكرار نفس الا

 الطمبة.

       

هي التغذية الراجعة التي تساعد عمى توجيه المتعمـ وممارسته لمضبط والتحكـ بدرجة عالية : التغذية الراجعة التوجيييةرابعاً: 
  صحيحه.ذا ما وقع خطأ فسرعاف ما يتـ تأإمكانية حدوث خطأ في المستقبؿ، و مف الدقة بحيث يستبعد 

المعمـ بمعمومات حوؿ أفضؿ  نايزود 28
 .المدرسيةالطرؽ لأداء الواجبات 

       

يقدـ المعمـ اقتراحات لجميع الطمبة  29
 .الاخطاءلتلبشي الوقوع في 

       

يساعدنا المعمـ عمى اكتشاؼ الخطأ في  36
 اجاباتنا.

       

يساعدنا المعمـ عمى التمييز ما بيف  31
 لصحيحة والاجابة الخاطئة. الإجابة ا

       

       يعطي المعمـ معمومات حوؿ طرؽ تجنب  32
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 خطاء أثناء الامتحانات.الوقوع في الا

يعطي المعمـ الفرصة لإعادة النظر في  33
 الإجابة الخاطئة.

       

يقترح عمينا المعمـ أساليب تحسف مف  34
 طرؽ دراستنا.

       

الضعاؼ الوقت  يعطي المعمـ الطمبة 35
 الكافي لمتفكير بالإجابة. 

       

تعممت الكثير مف استراتيجيات التفاعؿ مع  36
 الامتحانات مف خلبؿ تعقيبات المعمميف.

       

 ملاحظة: جميع الفقرات إيجابية. 

 

 .بالطالب المعمم علاقة مقياس -2
الر
 قم 

 

 الفقرة

ف الحذ الفقرةانتماء  وضوح الفقرة الصياغة المغوية
أو 

 التعديل
غير  صحيحة

 صحيحة
غير  واضحة 

 واضحة
غير  منتمية

 منتمية

 وتفهـ مشكلبت الآخريف ؿوالمرح وتقب والاحتراـفي العدالة والتسامم والصبر والتشجيع  ؿ: ويتمثالإنسانيالبعد اولًا: 
تفضي إلى إنشاء  بدورهاعمـ، والتي الم بها أف يتحمىالتي يجب  العمياالمبادئ الأساسية والسمات الشخصية  وهي. الطمبة
 . الطالبالمعمـ و  بيفوالمنشودة  المثمى العلبقة

        .بموضوعية الطمبة آراء المعمـيتقبؿ  1

 توجهاتهـ باختلبؼ الطمبة مواقؼ المعمـ يُثمف 2
 ة.الفكري

       

        .المتفوقيف الطمبة عمى المعمـ ثنييُ  3

        *.المعاممة في والإناث رالذكو  بيف المعمـ ميزيُ  4

        .احتراـ نظرة طمبته إلى المعمـ ينظر 5
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        *.انتمائهـ حسب الطمبة تمايزاً بيف المعمـ يظهر 6

        .لمطمبة المقنعة الأعذار المعمـ يتقبّؿ 7

        .طمبته وقت المعمـ يثمف 8

 العلبقة  تقتصر فلبالآخر،  عف طرؼ كؿ يحممهانفور، والمحبة والكرة التي الجاذبية وال ؿويشم :الاجتماعي البعدثانياً:
نفسية  علبقاتالمعمـ والطالب  بيفلتنشئ  الظاهرالمستوى  هذاتتعدى بؿ المعرفي،  التواصؿ عمى التعميميةفي المؤسسة 

 .التعميميةالمؤسسة  داخؿ سائدتؤثر في المناخ ال أف  شأنها مفاجتماعية 

 عمى والمعمـ الطالب بيف الاجتماعية علبقاتال تبُنى 9
 .واضحة أسس

       

 الثقة عمى والمعمـ الطالب بيف العلبقة تقوـ 16
 .المتبادلة

       

        .لمطمبة وقدوة نموذجا يكٌوف أف عمى يحرص المعمـ 11

        عة.الجام الاحتفالات الطمبة المعمـ يشارؾ 12

        *.المحاضرة خارج الطمبة ةمجالس عف المعمـ يترفع 13

 العلبقة انتهاء بعد والطمبة المعمـ بيف العلبقة تنتهي 14
 *.التعميمية

       

        .الطمبة ايجابية مع علبقات المعمـ يؤسس 15

 تعاممه في يترفع ولا الطمبة، مع المعمـ يتواضع 16
 .معهـ

       

 مع تعاممه في تعبيرات لفظية سميمة المعمـ يستخدـ 17
 .الطمبة

       

 بطلببهالذي يربط المعمـ  وهو البعدالمعمـ  مف قبؿ ـ احتكارهاوعد وتبادلهاالمعرفة  اقساـ ويتضمف: المعرفيالبعد ثالثاً: 
  .المعمـ والطالب بيفالمعرفي  المعارؼ أو ما يسمى التواصؿبتمرير  قيامهأثناء 

        .لجميع الطمبة الدعـ يوفر المعمـ 18

 واجباتهـ عف تأخرهـ حاؿ الطمبة المعمـ يتابع 19
  التعميمية.

       



www.manaraa.com

121 

 

        .والدراسة البحث عمى الطمبة يشجع المعمـ 26

        *.الطمبة عمى مواقفه في يتسمط المعمـ 21

        .المممة الروتيف والإجراءات عف المعمـ يبتعد 22

 للؤداء حةوواض عالية توقعات المعمـ يوفر 23
 .التعميمي

       

        .شريؾ أو موجه، أو مدرب، أستاذي بأف أرى 24

        .لتوجهاته وليس وقدرته، لعممه أستاذي أحترـ 25

 ؿوما يحص ،ةواللبشعوريوالحالة الشعورية  مشكلبتهـ وتفهـ، الطمبةمشاعر  مراعات عمى: وينطوي النفسي البعدرابعاً: 
فالعلبقة الجيدة  وتتعارض وتتعاضد ؾالتي تتشاب مف العلبقات  لجممة  مجاؿالغرفة الصفية ، و توحد أو ؿتحو  مف بينهما

 فهـ وتعمؽتعزز الثقة بالنفس  أف  شأنها مفوالمكاشفة والمصارحة  فافيةأساس الش عمى بيف المعمـ والطالب والتي تقوـ
 الذات.

        .مرضيةٌ  بصورة الطمبة مشكلبت المعمـ يتفهـ 26

        المحاضرة*. أثناء الطمبة المعمـ يحرج 27

        .لمطمبة النفسية الراحة توفير عمى المعمـ يحرص 28

        .يتفهمها و لمطالب الخاصة الظروؼ المعمـ يراعي 29

 بعيداً عف تمقائي بأسموب الطمبة مع المعمـ يتٌعامؿ 36
 .والأمر الزجر

       

        .لجميع بأمافا فيه يشعر امكان المعمـ يخمؽ 31

        .مجهود أقصى لبذؿ زني المعمـيحف 32

 الرفض مف خوؼ دوف أستاذي مف المساعدة أطمب 33
 .الإحراج أو

       

        المحاضرات. إلى بالذهاب أستمتع 34

 ملاحظة )*(: فقرات عكسية.
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 .التعمم المنظم ذاتياً مقياس  -3

الر
 قم 

 

 الفقرة

الحذف أو  انتماء القرة وضوح الفقرة ياغة المغويةالص
 التعديل

غير  صحيحة
 صحيحة

غير  واضحة 
 واضحة

غير  منتمية
 منتمية

هي قدرة الطالب عمى وضع أهداؼ عامة، وأهداؼ خاصة، والتخطيط لها وفؽ اولًا: وضع اليدف والتخطيط: 
 الأهداؼ. جدوؿ زمني محدد، والقياـ بالأنشطة المرتبطة بتحقيؽ تمؾ 

 بعدة الامتحاف قبؿ المادة بمذاكرة أبدأ 1
 .أسابيع

       

 نهاية إلى الصعبة الأسئمة اترؾ 2
 .إليها أعود ثـ الامتحاف

       

 مادة كؿ لمذاكرة زمني جدوؿ بعمؿ أقوـ 3
 .دراسية

       

 إلى أصؿ حتى محددة بأنشطة أقوـ 4
 .أهدافي

       

 إلى قسمهاا ثـ لنفسي أهدافا أضع 5
 .فرعية أهداؼ

       

 عمؿ لكؿ الزمني لمتتابع تصوراً  أضع 6
 .به أقوـ

       

 قبؿ إليه الوصوؿ أريد الذي الهدؼ أحدد 7
 .بالعمؿ البدء

       

مراقبة نشاطاته التي يقوـ بها لتحقيؽ أهدافه،  عمى هو قدرة الطالب :الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة ثانياً: 
 وتسجيؿ النتائج التي يتوصؿ اليها.وتسجيمها، 

 وأدونها المعروفة  ير الكممات أحدد 8
 .بطاقات عمى
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 التي المناقشات عف ملبحظات كتبأ 9
 .المحاضرة في تمت

       

        .إليها أصؿ التي النتائج بتسجيؿ أقوـ 16

 يشرحها التي الأمثمة تدويف جاهدا أحاوؿ 11
 .المعمـ

       

 داخؿ سموكي عف ملبحظات كتبأ 12
 .المحاضرة

       

 كؿ في الموجودة والقواعد القوانيف أدوف 13
 .موضوع

       

 الواجبات حؿ في طريقتي أراقب 14
 .مني المطموبة

       

 يتمثؿ بقدرة الطالب عمى حفظ المادة وتسميعها بصورة جهرية أو صامتة.         ثالثاً: التسميع والحفظ: 

 مرات عدة الهامة النقاط قوـ بكتابةأ 15
 .تذكرها ستطيعأ حتى

       

 الأمثمة حؿ في محددة خطوات تبعأ 16
 في المشابهة الأسئمة حؿ في لتساعدني
 .الامتحاف

       

 حتى مرات عدة الصعبة الكممات ررأك 17
 .أحفظها

       

 حتى والنظريات القوانيف لنفسي عأسم 18
 .أحفظها

       

 مرات عدة الرياضية المعادلات تبأك 19
 .تذكرها ستطيعأ كي

       

 في يثبت حتى مرات عدة الموضوع أقرأ 26
 .ذهني
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 قبؿ مرات عدة المادة بدراسة أقوـ 21
 .الامتحاف

       

 عمى لمحصوؿ الزملبء؛ أو المعمميف، أو أفراد أسرته، أحد إلى الطالب لجوء : هورابعاً: طمب المساعدة الاجتماعية
  الواجبات. أداء أو التعميمية، فهـ المادة في المساعدة

 فإنني افهمه لا شيء هناؾ كاف إذا 22
 .لي يشرحه أف المعمـ مف طمبأ

       

 صديقي مع المعمومات بعض أناقش 23
 .الكمية إلى الطريؽ في ونحف

       

 معرفة لديه فرد أي أو والدي مف طمبأ 24
 الواجبات لي رحيش أف مني أكثر

 .الصعبة الدراسية

       

 في مساعدتي زملبئي مف طمبأ 25
 .الصعبة المسائؿ

       

 في  امضة أجزاء هناؾ تكوف عندما 26
أف  المعمـ مف اطمب فإنني المحاضرة
 يوضحها.

       

 تواجهني عندما الكبار مساعدة طمبأ 27
 .مني المطموبة الواجبات في مشكمة

       

 لديه مف أو الأكبر إخوتي بخبرة ستعيفأ 28
الموضوعات  فهـ في أكثر معرفة
 .الصعبة
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  المقاييس بصورتيا النيائية( ج) محقمُ 

 أخً اىطاىب/ أخخً اىطاىبت

 .اىسلاً عيٍنٌ وسحَت الله حعاىى وبشماحٔ

اىْفس  اسخنَالاً ىَخطيباث اىحصىه عيى دسجت اىذمخىسآ فً عيٌحقىً اىباحثت بذساست 

اىقذسة اىخْبؤٌت ىنو ٍِ اىخغزٌت اىشاجعت وعْىاّها "  اىخشبىي ٍِ جاٍعت اىٍشٍىك

بٍِ ٌذٌل  فٍىجذ وعلاقت اىَعيٌ باىطاىب فً اىخعيٌ اىَْظٌ راحٍاً واىخحصٍو الأمادًٌَ".

 ثلاثت ٍقاٌٍس: 

 ٍقٍاس اىخغزٌت اىشاجعت. -1

 علاقت اىَعيٌ باىطاىب.ٍقٍاس   -2

 اً. ٍقٍاس اىخعيٌ اىَْظٌ راحٍ- -3

وُ إجابت. جٍَع اىفقشاث بنو دقت وٍصذاقٍت، وعذً حشك أٌت فقشة دساجٍاً الإجابت عيى 

اىفقشاث ىٍسج اخخباساً، وىٍس ىها علاقت بخحصٍيل اىذساسً، عيَاً بأُ اجابخل عيى 

 وسخعاٍو اىْخائج بسشٌت حاٍت، وىِ حسخخذً إلا لأغشاض اىبحث اىعيًَ.

 شامشة وٍقذسة ىنٌ حسِ حعاوّنٌ

 ............................ اىَعذه:........   ..............................َذسست :اى 

 رمش               أّثى           اىجْس:  

 9 ساجدة طريفالباحثت                                                                                           
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 لراجعةمقياس التغذية ا
الر
 قم

درجة  العبــــــــــــــــــــــــــارة
 مرتفعة

درجة 
 متوسطة

درجة 
 منخفضة

    تبار بعد الاختبار مباشرة.خيزودنا المعمم بنتائج الا 1

    .شفوياً لمطمبة يقدم المعمم التغذية الراجعة  2

    بشكل مختصر. لمطمبةيقدم المعمم التغذية الراجعة  3

    عمى الإجابة الصحيحة من خلال تكراراىا.   يؤكد المعمم 4

    يعرض المعمم الإجابة الصحيحة عمى السبورة.  5

    .يكمف المعمم الطمبة بإعادة الإجابة الصحيحة 6

    . المدرسيةالمعمم بمواعيد الامتحانات وتسميم الواجبات  يُذكر 7

    تحانات.يقدم المعمم معمومات عامة عن أداء الطمبة في الام 8

    .المدرسيةالمعمم بمعمومات حول أفضل الطرق لأداء الواجبات  نايزود 9

    خطاء أثناء الامتحانات.يعطي المعمم معمومات حول طرق تجنب الوقوع في الا 16

    يقترح عمينا المعمم أساليب تحسن من طرق دراستنا. 11

متاز، جيد،...( للإجابات العبارات التعزيزية )أشكرك، مالمعمم يستخدم  12
 الصحيحة.

   

    التواصل البصري في تقديم التغذية الراجعة لمطمبة. المعمم يستخدم 13

    يقدم المعمم التعزيز مكتوباً للإجابات الصحيحة.  14

غير المفظية )الايماءات( لمساعدة الطمبة عمى  الاشاراتيستخدم المعمم  15
 ة.الاستمرار في الإجابة الصحيح

   

    ينوع المعمم في استخدام عبارات التعزيز المكتوبة. 16

   عمى الاستمرار  لتشجيعيميستخدم المعمم العبارات التعزيزية لمطمبة الضعاف  17
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 في الإجابة.

    عند تصحيح الواجبات. الفروق الفرديةيراعي المعمم  18

    يصغي المعمم لإجابات الطمبة باىتمام. 19

    بعد إعطاء الإجابة الصحيحة. مباشرة المعمم التعزيز الإيجابي يقدم 26

    يصحح المعمم الإجابات الخاطئة. 21

    عمال والواجبات الكتابية.يصحح المعمم جميع الأ 22

    الطمبة الضعاف.   أخطاءيكمف المعمم الطمبة المتميزين بتصحيح  23

    طلاب خلال المشاركة الصفية.  يصحح المعمم الأخطاء التي يرتكبيا ال 24

شارة خطأ ( أمام الإجابة√يضع المعمم إشارة ) 25  مام الإجابةأ)×(  الصحيحة وا 
 .الخطأ

   

    .الخطأيفسر المعمم أسباب الإجابة  26

    .الاخطاءيقدم المعمم اقتراحات لجميع الطمبة لتلاشي الوقوع في  27

    بين الإجابة الصحيحة والاجابة الخاطئة.  يساعدنا المعمم عمى التمييز ما 28

    الشائعة في إجابات الطمبة.   الأخطاءيشرح المعمم  29

خطاء عند عدد من المعمم عن الإجابات الصحيحة عند تكرار نفس الا يخبر 36
 الطمبة.
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 بالطالب. المعمم علاقة مقياس

 ابداً  نادراً  احياناً  غالباً  دائماً  العبــــــــــــــــــــــــــارة الرقم 

      .بموضوعية الطمبة آراء المعمميتقبل  1

      ة.الفكري توجياتيم باختلاف الطمبة مواقف المعمم يُثمن 2

      .احترام نظرة طمبتو إلى المعمم ينظر 3

      .لمطمبة المقنعة الأعذار المعمم يتقبّل 4

      .طمبتو وقت المعمم يحترم 5

      .واضحة أسس عمى والمعمم الطالب بين الاجتماعية العلاقات تبُنى 6

      .المتبادلة الثقة عمى والمعمم الطالب بين العلاقة تقوم 7

      .لمطمبة وقدوة نموذجا يكٌون أن عمى يحرص المعمم 8

      المدرسية. الاحتفالات الطمبة المعمم يشارك 9

      .الطمبة بية معايجا علاقات المعمم يؤسس 16

      يتعامل المعمم مع الطمبة بتواضع. 11

      .الطمبة مع تعاممو في تعبيرات لفظية سميمة المعمم يستخدم 12

      .لجميع الطمبة الدعم يوفر المعمم 13

       المدرسية. واجباتيم عن تأخرىم حال الطمبة المعمم يتابع 14

      .والدراسة البحث عمى الطمبة يشجع المعمم 15

      .المممة الروتين والإجراءات عن المعمم يبتعد 16

      .التعميمي للأداء وواضحة عالية توقعات المعمم يوفر 17

      .شريك أو موجو، أو مدرب، معممي بأن أرى 18

      .لتوجياتو وليس وقدرتو، لعممو معممي أحترم 19
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      .مرضيةٌ  بصورة بةالطم مشكلات المعمم يتفيم 26

      .لمطمبة النفسية الراحة توفير عمى المعمم يحرص 21

      .يتفيميا لمطالب الخاصة الظروف المعمم يراعي 22

      .والأمر الزجر عنة بعيد بأساليب الطمبة مع المعمم يتٌعامل 23

      .لجميع بأمانا فيو يشعر مكانا المعمم يخمق 24

      .مجيود أقصى لبذل مم الطمبةيحفز المع 25

      .الإحراج أو الرفض من خوفال دون معممي من المساعدة أطمب 26

      الحصص الصفية. إلى بالذىاب أستمتع 27
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 .التعمم المنظم ذاتياً مقياس 

الر
 قم

موافق  العبــــــــــــــــــــــــــارة
 بشدة

غير  موافق
 متأكد

غير 
 موافق

غير موافق 
 شدةب

      .أسابيع بعدة الامتحان قبل المادة بمذاكرة أبدأ 1

      .إلييا أعود ثم الامتحان نياية إلى الصعبة الأسئمة اترك 2

      .دراسية مادة كل لمذاكرة زمني جدول بعمل أقوم 3

      .أىدافي إلى أصل حتى محددة بأنشطة أقوم 4

      .فرعية فأىدا إلى اقسميا ثم لنفسي أىدافا أضع 5

      .بو أقوم عمل لكل الزمني لمتتابع تصوراً  أضع 6

      .بالعمل البدء قبل إليو الوصول أريد الذي اليدف أحدد 7

      .بطاقات عمى وأدونيا المعروفة غير الكممات أحدد 8

الحصة  في تمت التي المناقشات عن ملاحظات كتبأ 9
 .الدراسية

     

      .إلييا أصل التي النتائج بتسجيل أقوم 16

      .المعمم يشرحيا التي الأمثمة أدون 11

      .الحصة الدراسية داخل سموكي عن ملاحظات كتبأ 12

      .مني المطموبة الواجبات حل في طريقتي أراقب 13

 ستطيعأ حتى مرات عدة اليامة النقاط أقوم بكتابة 14
 .تذكرىا

     

 حل في لتساعدني الأمثمة حل في ةمحدد خطوات تبعأ 15
 .الامتحان في المشابية الأسئمة

     

      .أحفظيا حتى مرات عدة الصعبة الكممات ررأك 16
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      .أحفظيا حتى والنظريات القوانين لنفسي عأسم 17

      .تذكرىا ستطيعأ كي مرات عدة الرياضية المعادلات تبأك 18

      .ذىني في يثبت حتى مرات عدة الموضوع أقرأ 19

      .الامتحان قبل مرات عدة المادة بدراسة أقوم 26

 أن المعمم من طمبأ فإنني افيمو لا شيء ىناك كان إذا 21
 .لي يشرحو

     

 الطريق في ونحن صديقي مع المعمومات بعض أناقش 22
 .المدرسة إلى

     

 أن مني أكثر معرفة لديو فرد أي أو والدي من طمبأ 23
 .الصعبة الدراسية الواجبات لي يشرح

     

      .الصعبة المسائل في مساعدتي زملائي من طمبأ 24

 فإنني الحصة في غامضة أجزاء ىناك تكون عندما 25
 أن يوضحيا. المعمم من اطمب

     

 في أكثر معرفة لديو من أو الأكبر إخوتي بخبرة ستعينأ 26
 .الموضوعات الصعبة فيم
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وأبعادىا مرتبة  لمستوى التغذية الراجعة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ممحق )د(
 تنازلياً 

 الفقرة الرقم الترتٌب البُعد
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المستوى المعٌاري

 التغذٌة 
 الراجعة
 الإعلامٌة

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مرتفع 0.63 2.51 الواجباتالمدرسٌة0ٌُذكرالمعلمبمواعٌدالامتحاناتوتسلٌم 7 1

 مرتفع 0.67 2.50 ٌؤكدالمعلمعلىالإجابةالصحٌحةمنخلالتكراراها0 4 2

 مرتفع 0.66 2.46 ٌعرضالمعلمالإجابةالصحٌحةعلىالسبورة0 5 3

 مرتفع 0.70 2.34 ٌقترحعلٌناالمعلمأسالٌبتحسنمنطرقدراستنا0 11 4

 متوسط 0.70 2.32 لمالطلبةبإعادةالإجابةالصحٌحة0ٌكلفالمع 6 5

 متوسط 0.65 2.31 ٌقدمالمعلمالتغذٌةالراجعةللطلبةشفوٌا0ً 2 6

ٌعطًالمعلممعلوماتحولطرقتجنبالوقوعفًالاخطاءأثناء 10 7
 الامتحانات0

 متوسط 0.72 2.29

 متوسط 0.62 2.28 مباشرة0ٌزودناالمعلمبنتائجالاختباربعدالاختبار 1 8

 متوسط 0.67 2.27 ٌقدمالمعلممعلوماتعامةعنأداءالطلبةفًالامتحانات0 8 9

 متوسط 0.70 2.24 ٌقدمالمعلمالتغذٌةالراجعةللطلبةبشكلمختصر0 3 10

 متوسط 0.75 2.23 ٌزودناالمعلمبمعلوماتحولأفضلالطرقلأداءالواجباتالمدرسٌة0 9 11

 مرتفع 0.44 2.34    البعد الكلً

 
 

 التغذٌة 
 الراجعة
 التعزٌزٌة

 
  
  
  
  
  
  
  

ٌستخدمالمعلمالعباراتالتعزٌزٌة)أشكرك،ممتاز،جٌد،000(للإجابات 12 1
 الصحٌحة0

 مرتفع 0.66 2.53

 متوسط 0.71 2.30 ٌقدمالمعلمالتعزٌزمكتوباًللإجاباتالصحٌحة0 14 2

 متوسط 0.71 2.29 لمعلملإجاباتالطلبةباهتمام0ٌصغًا 19 3

 متوسط 0.68 2.26 ٌستخدمالمعلمالتواصلالبصريفًتقدٌمالتغذٌةالراجعةللطلبة0 13 4

ٌستخدمالمعلمالعباراتالتعزٌزٌةللطلبةالضعافلتشجٌعهمعلى 17 5
 الاستمرارفًالإجابة0

 متوسط 0.72 2.26

 متوسط 0.72 2.24 لتعزٌزالإٌجابًمباشرةبعدإعطاءالإجابةالصحٌحة0ٌقدمالمعلما 20 6

 متوسط 0.71 2.19 ٌنوعالمعلمفًاستخدامعباراتالتعزٌزالمكتوبة0 16 7

 متوسط 0.73 2.17 ٌراعًالمعلمالفروقالفردٌةعندتصحٌحالواجبات0 18 8

اءات(لمساعدةالطلبةعلىٌستخدمالمعلمالاشاراتغٌراللفظٌة)الاٌم 15 9
الاستمرارفًالإجابةالصحٌحة0

 متوسط 0.71 2.16

 مرتفع 0.36 2.62       البعد الكلً

   
  

 التغذٌة
الراجعة 

التصحٌحٌة 
 والتفسٌرٌة 

  
  

 مرتفع 0.73 2.36ٌصححالمعلمالإجاباتالخاطئة0 21 1
 رتفعم 0.71 2.36 ٌفسرالمعلمأسبابالإجابةالخطأ0 26 2

أمام)×(أمامالإجابةالصحٌحةوإشارةخطأ)√(ٌضعالمعلمإشارة 25 3
 الإجابةالخطأ0

 مرتفع 0.73 2.35

 متوسط 0.72 2.32 ٌساعدناالمعلمعلىالتمٌٌزمابٌنالإجابةالصحٌحةوالاجابةالخاطئة0 28 4

 متوسط 0.71 2.31 الصفٌة0ٌصححالمعلمالأخطاءالتًٌرتكبهاالطلابخلالالمشاركة 24 5

 متوسط 0.72 2.28 ٌصححالمعلمجمٌعالأعمالوالواجباتالكتابٌة0 22 6

 متوسط 0.72 2.27 ٌشرحالمعلمالأخطاءالشائعةفًإجاباتالطلبة0 29 7

خطاءعندعددجاباتالصحٌحةعندتكرارنف الأٌخبرالمعلمعنالإ 30 8
منالطلبة0

 طمتوس 0.74 2.27

 متوسط 0.71 2.23 ٌقدمالمعلماقتراحاتلجمٌعالطلبةلتلاشًالوقوعفًالاخطاء0 27 9

 متوسط 0.74 1.98 ٌكلفالمعلمالطلبةالمتمٌزٌنبتصحٌحأخطاءالطلبةالضعاف0 23 10

 متوسط 0.43 2.27  البعد الكلً

 متوسط 0.37 2.29 التغذٌة الراجعة )الكلٌة(
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ت الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى علاقة المعمم بالطالب وأبعادىا المتوسطا (همحق)مُ 
 مرتبة تنازلياً 

 الفقرة الرقم الترتٌب البُعد
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المستوى المعٌاري

  
البعد 
 الانسانً

  
  
  

 مرتفع 1.15 3.88 ٌتقبلالمعلمآراءالطلبةبموضوعٌة0 1 1

 مرتفع 1.18 3.83 طلبتهنظرةاحترام0ٌنظرالمعلمإلى 3 2

 مرتفع 1.29 3.69 ٌحترمالمعلموقتطلبته0 5 3

 متوسط 1.12 3.62 ٌُثمنالمعلممواقفالطلبةباختلافتوجهاتهمالفكرٌة0 2 4

 متوسط 1.27 3.44 المعلمالأعذارالمقنعةللطلبة ٌتقبل 4 5

 البعد الكلً
 مرتفع 0.94 3.69      

البعد 
 الاجتماعً

  
  
  
  
  
  

أس  6 1 على والمعلم الطالب بٌن الاجتماعٌة العلاقات تُبنى
 واضحة0

 متوسط 1.27 3.67

 متوسط 1.25 3.62 ٌستخدمالمعلمتعبٌراتلفظٌةسلٌمةفًتعاملهمعالطلبة0 12 2

 متوسط 1.17 3.60 ٌؤس المعلمعلاقاتاٌجابٌةمعالطلبة0 10 3

 متوسط 1.26 3.55 قةبٌنالطالبوالمعلمعلىالثقةالمتبادلة0تقومالعلا 7 4

 متوسط 1.23 3.55 ٌشاركالمعلمالطلبةالاحتفالاتالمدرسٌة0 9 5

 متوسط 1.19 3.55 ٌحرصالمعلمعلىأنٌكٌوننموذجاوقدوةللطلبة0 8 6

 متوسط 1.26 3.54 ٌتعاملالمعلممعالطلبةبتواضع0 11 7

 لًالبعد الك
 متوسط 6.93 3.58      

البعد  
 المعرفً

 
  
  
  
  
  

 مرتفع 1.24 3.72ٌوفرالمعلمالدعملجمٌعالطلبة0 13 1

 مرتفع 1.24 3.85 أحترممعلمًلعلمهوقدرته،ولٌ لتوجهاته0 19 2

 مرتفع 1.22 3.74 ٌشجعالمعلمالطلبةعلىالبحثوالدراسة0 15 3

 مرتفع 1.26 3.72 ،أوموجه،أوشرٌك0أرىبأنمعلمًمدرب 18 4

 مرتفع 1.19 3.68 ٌوفرالمعلمتوقعاتعالٌةوواضحةللأداءالتعلٌم0ً 17 5

 متوسط 1.26 3.59 ٌتابعالمعلمالطلبةحالتأخرهمعنواجباتهمالمدرسٌة0 14 6

 متوسط 1.28 3.49 ٌبتعدالمعلمعنالروتٌنوالإجراءاتالمملة0 16 7

 الكلً البعد
 مرتفع 6.96 3.68      

البعد  
 النفسً

 
  
  
  
  
  
  

 متوسط 1.31 3.62ٌتفهمالمعلممشكلاتالطلبةبصورةمرضٌة0ٌ 20 1

 متوسط 1.27 3.65 ٌحفزالمعلمالطلبةلبذلأقصىمجهود0 25 2

 متوسط 1.32 3.65 أطلبالمساعدةمنمعلمًدونالخوفمنالرفضأوالإحراج0 26 3

 متوسط 1.33 3.53 ٌخلقالمعلممكاناٌشعرفٌهالجمٌعبأمان0 24 4

 متوسط 1.31 3.45 ٌتٌعاملالمعلممعالطلبةبأسالٌببعٌدةعنالزجروالأمر0 23 5

 متوسط 1.34 3.43 ٌراعًالمعلمالظروفالخاصةللطالبوٌتفهمها0 22 6

 متوسط 1.37 3.36 لبة0ٌحرصالمعلمعلىتوفٌرالراحةالنفسٌةللط 21 7

 متوسط 1.47 3.20 أستمتعبالذهابإلىالحصصالصفٌة0 27 8

 متوسط 1.05 3.48 البعد الكلً

 متوسط    0.84 3.61 علاقة المعلم بالطالب) الكلٌة(
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وأبعادىا  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى التعمم المنظم ذاتياً ممحق )و( 
 ياً مرتبة تنازل

 الفقرة الرقم الترتٌب البُعد
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المستوى المعٌاري

  
الهدف 
 والتخطٌط

  
  
  
  
  

 مرتفع 1.10 3.93 أحددالهدفالذيأرٌدالوصولإلٌهقبلالبدءبالعمل0 7 1

 مرتفع 1.08 3.88 اتركالأسئلةالصعبةإلىنهاٌةالامتحانثمأعودإلٌها0 2 2

 مرتفع 1.12 3.72 قومبأنشطةمحددةحتىأصلإلىأهداف0ًأ 4 3

 متوسط 1.14 3.55 أضعأهدافالنفسًثماقسمهاإلىأهداففرعٌة0 5 4

 متوسط 1.12 3.46 أضعتصوراًللتتابعالزمنًلكلعملأقومبه0 6 5

 متوسط 1.13 3.30 أقومبعملجدولزمنًلمذاكرةكلمادةدراسٌة0 3 6

 متوسط 1.29 3.28أبدأبمذاكرةالمادةقبلالامتحانبعدةأسابٌع0 1 7

 البعد الكلً
 متوسط 0.77 3.59      

الاحتفاظ  
بالسجلات 
 والمراقبة

 
  
  
  
  

 متوسط 1.18 3.43 أحددالكلماتغٌرالمعروفةوأدونهاعلىبطاقات0 8 1

 عمرتف 1.09 3.91 أدونالأمثلةالتًٌشرحهاالمعلم0 11 2

 مرتفع 1.12 3.70 أراقبطرٌقتًفًحلالواجباتالمطلوبةمن0ً 13 3

 متوسط 1.12 3.60 أقومبتسجٌلالنتائجالتًأصلإلٌها0 10 4

 متوسط 1.20 3.56 أكتبملاحظاتعنالمناقشاتالتًتمتفًالحصةالدراسٌة0 9 5

 متوسط 1.17 3.16 أكتبملاحظاتعنسلوكًداخلالحصةالدراسٌة0 12 6

 البعد الكلً
 متوسط 6.82 3.56      

التسمٌع 
 والحفظ

  
  
  
  
  
  
  

 متوسط 1.25 3.61 أقومبكتابةالنقاطالهامةعدةمراتحتىأستطٌعتذكرها0 14 1

 مرتفع 1.13 3.82 أسمعلنفسًالقوانٌنوالنظرٌاتحتىأحفظها0 17 2

 مرتفع 1.17 3.79 أطلبمنالمعلمأنٌشرحهل0ًإذاكانهناكشًءلاافهمهفإننً 21 3

 مرتفع 1.14 3.78 أكررالكلماتالصعبةعدةمراتحتىأحفظها0 16 4

أتبعخطواتمحددةفًحلالأمثلةلتساعدنًفًحلالأسئلة 15 5
 المشابهةفًالامتحان0

 مرتفع 1.14 3.74

 مرتفع 1.18 3.71 أقرأالموضوععدةمراتحتىٌثبتفًذهن0ً 19 6

 متوسط 1.20 3.63 أقومبدراسةالمادةعدةمراتقبلالامتحان0 20 7

 متوسط 1.17 3.60 أكتبالمعادلاتالرٌاضٌةعدةمراتكًأستطٌعتذكرها0 18 8

 البعد الكلً
 مرتفع 0.85 .3.0      

المساعدة 
 الاجتماعٌة

  
  
  
  

فًالطرٌقإلىأناقشبعضالمعلوماتمعصدٌقًونحن 22 1
 المدرسة0

 متوسط 1.21 3.49

عندماتكونهناكأجزاءغامضةفًالحصةفإننًاطلبمن 25 2
 المعلمأنٌوضحها0

 متوسط 1.18 3.64

أستعٌنبخبرةإخوتًالأكبرأومنلدٌهمعرفةأكثرفًفهم 26 3
 الموضوعاتالصعبة0

 متوسط 1.26 3.58

دلدٌهمعرفةأكثرمنًأنٌشرحلًأطلبمنوالديأوأيفر 23 4
 الواجباتالدراسٌةالصعبة0

 متوسط 1.20 3.54

 متوسط 1.13 3.47 أطلبمنزملائًمساعدتًفًالمسائلالصعبة0 24 5

 متوسط 0.90 3.53 البعد الكلً

 متوسط 0.67 3.60 التعلم المنظم ذاتٌا )الكلٌة(
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Abstract 
Tareef, Sajeda Mutleb. The Predictive Ability of Feedback and Teacher-

student relationship in Self-regulated learning and Academic achievement. 

Ph Dissertation. Yarmouk University. (2018). (Supervisor: Prof. Adnan 

Atoum and Abd Allatef Almomany). 

 

This study investigated the predictive ability of feedback and teacher-student 

relationship in self-regulated learning and academic achievement. The population of the 

study consisted of (647) male and female students from tenth grade students in the 

education directorate of the Qasr. The study adopted feedback scale that the researcher 

built, Al-Akhras teacher-student relationship scale, and Aljarrah self-regulated learning 

scale. The results showed that the level of feedback among students was moderate in 

general and in all domains except  informational feedback domain, and the results 

showed that the level of teacher-student relationship among students was moderate in 

general and in all domains except the humanity and cognitive, and showed that the level 

of self-regulated learning among students was moderate in general and in all domains 

except record keeping and monitoring. Furthermore, the results showed that the teacher-

student relationship explained (19.7%) of Self-Regulated Learning, the feedback was 

not statistically significant, the social domain explained (18.2%) and psychological 

domain explained (1.7%) of Self-Regulated Learning. Finally, The results showed that 

the teacher-student relationship explained (0.8%) of academic achievement, and showed 

that the cognitive domain of the teacher-student relationship and the informational 

domain of the feedback explained (1.8%) of academic achievement. 

  

Key words: Feedback, Teacher-Student Relationship, Self-Regulated Learning, 

Academic Achievement. 


